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Vorwors

Rerzlich Willkommen in der Kindertagesstaite Zwergenvilla

Wir freuen uns sehr, dass Sie Interesse an unserer Kindertagesstatte zeigen und heiRen Sie herzlich
Willkommen.

Unser Anliegen ist es, dass sich lhr Kind und Sie in unserer ,Zwergenvilla“ wohlfiihlen. Unser
Fachpersonal schafft beste Voraussetzungen fiir eine positive Entwicklung und Forderung lhres Kindes.

In unserer Konzeption finden Sie die wichtigsten Informationen tber unsere padagogische Arbeit und
unsere Rahmenbedingungen.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

the Team der Kite Zwergenvilla
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Ort und Umfeld

Die KiTa als kreativer Bildungsort

Die Ortsgemeinde Osann—Monzel ist Trager der Kindertagesstatte und hat die
Gesamtverantwortung fiur die Einrichtung und den gesamten Betrieb. Sie schafft unter
Beachtung der geltenden gesetzlichen Regelungen (Kindertagesstéattengesetz) die
personellen und sachlichen Voraussetzungen zur Erfillung der Bildungs- und

Erziehungsarbeit fir Kinder von 0-6 Jahren.

Die Zwergenvilla wurde um ca. 1913 im Jugendstil erbaut und ist ein denkmalgeschiitztes
Gebaude, indem sich in der Vergangenheit eine Grundschule befand. Seit dem 01.08.1972 ist
die Kindertagesstatte in diesem villenartigen Bau untergebracht und steht unter kommunaler
Tragerschaft.

Das Einzugsgebiet unserer Einrichtung umfasst die Ortsteile Osann und Monzel. Bei freier
Platzkapazitét ist auch eine Aufnahme von Kindern aus anderen Ortschaften moglich. Da sich
die Bildungseinrichtung im Ortsteil Monzel befindet, besteht flr die Kinder aus Osann ein

Bustransfer.

Wenn Sie das Haus durch den Haupteingang betreten, kommen Sie in eine groR3e, helle Diele.
Hier befinden sich die Raumlichkeiten der 0-4-jahrigen Kinder aus der Krippe Kunterbunt (0-3
Jahre) und der Forscherméause (3-4 Jahre). AuBBerdem ist im EG ein Elternzimmer als
Wartemoglichkeit bei Eingewdhnungen, der Waschraum mit Kindertoiletten, Badewanne und
2 Wickelmoglichkeiten, sowie eine Personal- und eine Behindertentoilette eingerichtet. Am
Ende der Diele erreichen sie lber eine Treppe das Dachgeschoss. Oben angekommen
erreichen sie das Farbenland und das Regenbogenland (2 Stammgruppen mit Kindern von
3,5-6 Jahren). Weiterhin finden Sie hier einen kleinen Waschraum mit Toiletten,
Funktionsrdume, die von allen 3,5-6-jahrigen Kindern genutzt werden, Schlafraume, einen
Personalraum, einen zweiten Waschraum mit Personaltoilette und eine separate
Kindertoilette. Bevor Sie am Ende des Flures Uber eine zweite Treppe das Dachgeschoss
verlassen, finden Sie auf der linken Seite das Buro mit Archiv. Nun sind Sie wieder im EG
angekommen und kénnen Uber eine weitere Treppe ins Kellergeschoss gelangen. Dort werden
Sie den Turnraum, eine Personaltoilette, die Kiiche und 2 Essensraume finden. Des Weiteren

befinden sich dort Lagerrdume und ein Matsch— und Stiefelraum. Von diesem aus erreichen
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Sie durch eine Tur das AuRenspielgelande. Dieses beinhaltet einen asphaltierten Hof, mit
vielen Spielmdglichkeiten und eine sehr grof3e naturnahe Wiese mit interessanten
Spielplatzelementen. Ein abgegrenzter Spiel- und Erfahrungsbereich fir unsere U 3 Kinder
steht mit kleinem Spielh&uschen, einem Sandkasten und einer Rutsche zur Verfiigung. Zwei
Holzhauser, eins fur die Aufbewahrung von Fahrzeugen und Sandspielsachen, das andere fiir
Rollenspiele der Kinder finden Sie auf dem Hofgelande der Einrichtung. Die Aul3entoiletten fur
,Grofd und Klein® sind vom Hof aus zu erreichen.

Auf dem Hof befindet sich eine Aul3entreppe, die als weiterer Fluchtweg und zusétzlicher
Zugang zum Hof genutzt wird. Als ,Highlight” ist eine geschlossene Rutsche, die auf den Hof

fuhrt, in die AuRentreppe integriert.

Wnser Bildungsplan
Nach § 22 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) hat unsere Kita den Auftrag, die

Entwicklung eines jeden Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit zu fordern.

Diese Aufgabe schliel3t neben der Betreuung von Kindern insbesondere auch deren Erziehung
und Bildung mit ein. Unser eigenstandiges Bildungskonzept beinhaltet verschiedene Lern- und
Erziehungsbereiche, die eng miteinander zusammenhangen und Meilensteine sind, die dem
Kind eine Orientierung in unserer Welt erméglichen. In unserer Einrichtung lassen wir die
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz taglich in die Arbeit
einflieRen.

Auch das Kinderzukunftsgesetz ist ein weiterer Ansatzpunkt in der Fruhkindlichen Bildung.

Unser individuelles Bildungskonzept beinhaltet das Tragerleitbild der Kindertagesstatten der
Verbandsgemeinde Wittlich-Land, unser Leitbild der Kita Zwergenvilla (beide Dokumente
siehe Anhang), unsere Konzeption und das Qualitatsmanagement. Diese Standardwerke sind
von Ihnen jederzeit einzusehen.

Die Aufgabe zur Qualitatsentwicklung in Kitas begrindet auf die gesetzliche Anforderung aus
dem Sozialgesetzbuch SGB VIII. Qualitatsmanagement, als Prozess, beinhaltet die
regelmaRige Feststellung und Uberpriifung der padagogischen Qualitat entsprechend der
Konzeption und der Rahmenbedingungen, die Weiterentwicklung, sowie die Sicherung und
Umsetzung in die Praxis.

Das Qualititsmanagementsystem unserer Einrichtung ist schriftlich dargestellt. Die
Dokumentation erfolgt in einem Qualitatshandbuch, mit verschiedenen
Themenschwerpunkten: 1. Leitbild, Konzeption, QM; 2. Kinder; 3. Eltern & Familie; 4. Trager
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& Leitung; 5. Mitarbeiterinnen; 6. Wirtschaftsbereich; 7. Informationsmanagement. Diese
Gliederung ist fur alle kommunalen Kindertagesstatten in der Verbandsgemeinde Wittlich-Land
einheitlich und der Prozess wird durch diese begleitet.

GeméalR der Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe (§88a und
72a SGB Ill) in der Fassung vom 11.12.2013 arbeitet das Team der Kita Zwergenvilla zurzeit
an der Aktualisierung des Schutzkonzeptes der Einrichtung.

Das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder steht in unserer Arbeit an oberster Stelle. Jedes
einzelne Kind hat ein Recht auf eine liebevolle Betreuung, Erziehung und Bildung; auf die
Unversehrt seines Kdrpers und seiner Seele. Jedes Kind hat das Recht auf eine gluckliche
Kindheit, die es befahigt ein selbststandiger, selbstbewusster und autonomer Erwachsener zu
werden, der sich in ein soziales Umfeld integrieren kann.

Aus diesen Grunden ist es unserer Aufgabe, Gefahrdungen jeglicher Art durch Dritte, wie
beispielsweise Vernachlassigung, sexueller Missbrauch, hausliche Gewalt, psychische
Misshandlung oder unzureichender Schutz vor Gefahren, abzuwenden.

(Schutzkonzept: siehe Anhang)

Unser Ziel ist es, dass Erreichte zu sichern und gleichzeitig eine qualitative Weiterentwicklung

anzustreben.

Wnsere Rolle als Erzieherln
Als Erzieherln ist es unsere Aufgabe, Kinder in ihrer Entwicklung zu férdern, zu begleiten, zu

unterstitzen und ihnen eine angemessene und motivierende Umgebung zu schaffen, in der

sie sich wohlfiihlen und sich weiter entwickeln kénnen.
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Der/die Erzieherln in unserer KiTa...

> ... ist Wegbegleiter

In einer vertrauensvollen, sicheren und haltgebenden Atmosphéare begleitet der/die
Erzieherln die Kinder ein Stiick ihres Lebensweges

> ... beobachtet und unterstuitzt

Mit Hilfe gezielter Beobachtungen und Dokumentationen héalt er/sie den
Entwicklungsstand fest und foérdert die Kinder individuell und auf spielerischer Weise

» ... ist Bildungspartner

Der/die Erzieherin greift Interessen, Themen und Bedirfnisse der Kinder auf und schafft
geeignete Rahmenbedingungen fir Lernprozesse

> ...ist Vorbild

Kinder lernen durch Nachahmung. Deshalb ist es wichtig, dass sich die Erzieher ihrer
Vorbildfunktion bewusst sind und sich entsprechend verhalten

» ... ist (Ansprech-) Partner

Der/die ErzieherIln kooperiert mit den Eltern und steht ihnen sowohl spontan als auch in
geplanten Entwicklungsgespréachen als kompetenter Ansprechpartner zur Verfligung

> ... ist Teammitglied

In regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen (Gesamtteam und Gruppenteam) plant
und reflektiert der/die Erzieherln gemeinsam mit ihren Kollegen ihre Arbeit

» ... organisiert

Nicht nur das Gruppengeschehen muss organisiert werden; zu seinen/ihren Aufgaben
gehort auch das Organisieren von Projekten, Festen, Arbeitsgemeinschaften usw.

> ... ist Lernende und Lehrende

Die regelmaflige Teilnahme an Fortbildungen und AGs gehért genauso zum
Aufgabengebiet wie das Anleiten von Praktikanten

> ...kooperiert

Mit dem Einverstandnis der Eltern arbeitet der/die Erzieherln mit Therapeuten und
Institutionen zusammen (z.B. Kinderarzte, Logopaden, Ergotherapeuten, Jugendamt...)

Teiloffene Arbeit

Dem Konzept der teiloffenen Arbeit liegt ein Partizipationsverstandnis zugrunde, das alle
Kinder zu aktiven Gestaltern und Akteuren ihrer Umwelt macht.

Dieses Verstandnis wird von der Uberzeugung unterstitzt, dass Erzieher auf die
Entwicklungspotenziale von Kindern vertrauen und, dass sie in selbstinitierten und
selbstgesteuerten  Situationen optimale Voraussetzungen fir ihre personlichen
Entwicklungschancen finden kénnen. Wir Erzieher finden uns hierbei in der Rolle als Begleiter,

Lernpartner, Zuhorer, Unterstitzer und Berater wieder.

Qualitatsbereich Fach Datum Version Erstellt Seite Freigabe T

1. Leltb_llfl, Konzeption und 12 08.06.2022 4 Kita Seite 10 von
Qualitdtsmanagement 102



mailto:info@kita-zwergenvilla.de

3 Qualitdtsmanagement der
& Kindertagesstatte Zwergenvilla

Konzeption der Kindertagesstatte

MoselstraBe 56 54518 Osann-Monzel Telefon 06535/9492801 Fax 06535/9492800 E-Mail info@kita-zwergenvilla.de

In unserer Einrichtung ist im Erdgeschoss die Krippe Kunterbunt fir die Kinder von 0 bis 3
Jahren und die Forschermause fir die Kinder von 3 bis 4 Jahren eingerichtet. Die beiden
Stammgruppen Farbenland und Regenbogenland fiur die 3,5 — 6-jahrigen Kinder befinden
sich in den Raumlichkeiten im Dachgeschoss. Wenn die Kinder morgens in die Kita kommen,
fuhrt ihr erster Weg zu der jeweiligen Gruppe, der sie angehéren. In diesen Stammgruppen
wird gemeinsam der Morgen- und Abschlusskreis durchgefihrt. Diese Elemente kehren taglich
wieder und bieten den Kindern Struktur, Orientierung und Sicherheit.

Nach dem Morgenkreis stehen den Kindern die verschiedenen Funktionsraume ihrer Etage
zur Verfugung. Néheres zu unserem Raumkonzept finden Sie unter dem Oberpunkt ,Von der

Bewegung zur Begegnung® im Punkt ,Raumgestaltung®.

Durch diese offene Arbeit geben wir Kindern die
Mdoglichkeit:

» soziale Erfahrungen...
» Toleranz...

» Selbststandigkeit...

» Selbstbestimmtheit...

...zu erlernen und sich besser kennen zu
lernen.

Zudem erfahren die Kinder:
» ihr Handeln gemaf ihren Bedurfnissen
auszurichten und sich so zu verhalten,

wie es ihrem Selbst entspricht (z.B.

Wabhl der Funktionsrdume).
» ihre eigenen Fahigkeiten. Dies wird durch die Auseinandersetzung mit
Aufgaben oder Problemen erfillt, welche die Kinder aus eigener Kraft versuchen zu
bewaltigen.
» ihr eigenes Verhalten selbst zu beobachten, zu bewerten und sich dann zu belohnen

("Das kann ich gut") oder zu verbessern ("Das will ich noch tben").

Die Einrichtung und die Spielangebote werden den Bedurfnissen der Kinder und ihrem
Entwicklungsstand entsprechend gestaltet.
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Mitzinander veriraut werden

Eingewodhnung

... der Krippenkinder
Gerade bei den U3 Kindern ist der Aufbau einer Bindung von grof3er Bedeutung. Um diesen

schwierigen Ubergang fur Kinder und Eltern mdglichst sensibel zu gestalten, arbeiten wir in
Anlehnung, nach dem wissenschaftlich erprobten Berliner Eingewéhnungsmodell.

Dieses ermdglicht einen behutsamen und entwicklungsorientierten Einstieg, bei dem das Kind
eine Bindungsbeziehung zur Erzieherin aufbauen kann und mit seiner neuen Umgebung
allmahlich vertraut werden kann. Alle U 3 Kinder benétigen einen lberschaubaren und
Orientierung bietenden Raum und finden diesen in den Raumlichkeiten der Krippe Kunterbunt.
In diesem geschitzten Rahmen koénnen sich die Kinder frei entfalten und sich in einer

vertrauensvollen und haltgebenden Umgebung einleben.

Néhere Informationen zu unserem Eingewdhnungskonzept der Krippenkinder und zum
Berliner Eingewdhnungsmodell finden sie in unserem separaten Krippenkonzept und in dem

Flyer zur Eingewohnung. Wir handigen es lhnen gerne auf Nachfrage hin aus.

...der 3 bis 6jahrigen Kinder
Der Eintritt in die Kindertagesstétte bedeutet fir viele Kinder die erste Trennung von den

Bezugspersonen und der vertrauten Umgebung. Um diesen Ubergang moglichst stressfrei und
behutsam fir alle Beteiligten zu gestalten, ist eine intensive Eingewdhnungsphase

unverzichtbar.

Die Eingewdhnung wird individuell und in Absprache mit den Eltern gestaltet. Die Kinder
kommen zunéchst stundenweise in Begleitung einer Bezugsperson in die KiTa. Dort werden
sie freundlich empfangen und von der BezugserzieherIn betreut. Die Kinder lernen die neue
Gruppe kennen, erhalten ihren Garderobenplatz und kdnnen in das Gruppengeschehen hinein
schnuppern. Eltern, Erzieherinnen und Kinder lernen sich somit besser kennen und kénnen
eine Bindungsbeziehung aufbauen. Durch die intensive Betreuung einer Bezugserzieherin
fasst das Kind langsam Vertrauen und erfahrt durch das Spiel mit anderen Kindern erste

soziale Kontakte.
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Konzeption der Kindertagesstatte

Die Zeiten der Begleitung durch ein Elternteil kénnen schrittweise und individuell in den
kommenden Tagen verkurzt werden. Die Bezugspersonen haben die Moglichkeit, sich in unser
Elternzimmer zurtickzuziehen. Sobald sich das Kind in die neue Gruppe eingelebt und die
Erzieherin als weitere Bezugsperson akzeptiert hat, ist die Eingewdhnung abgeschlossen.

[‘jbergénge und Vernetzung beider Etagen

Der Wechsel von der Krippe in eine der Stammgruppen (Regenbogen- oder Farbenland) findet
zwischen dem 3. und 4. Geburtstag des Kindes stattfinden. Um einen schonenden Ubergang
zu gewabhrleisten, haben die Kinder schon einige Wochen vor dem Umzug die Mdglichkeit,
Kinder und Erzieherlnnen in der jeweiligen Stammgruppe zu besuchen und besser kennen zu
lernen. Weitere Vernetzungspunkte ermdglichen den Kindern das Kennenlernen und Vertraut

werden mit den Kindern und den Erzieherinnen der Einrichtung:

Regelmalige gegenseitige Besuche der Etagen
Spielen und toben auf dem AufRengelénde

Interessante Erkundungsspaziergange

zweimal im Jahr Waldwochen und monatliche Waldtage

Feste und Aktionen (z.B. Zauberer, Theaterbesuche, Lichterwanderung)

YV V.V V V VY

Vernetztes Mittagessen

Unser Ubergangskonzept sieht vor, dass die Kinder in ihrer alten Stammgruppe feierlich
verabschiedet werden und von ihrer neuen Gruppe und den neuen Bezugserzieherlnnen in
Empfang genommen werden. Oben angekommen werden die Kinder in der neuen Gruppe

herzlich begrift.

Durch die Transparenz unseres Konzepts finden die Kinder schnell und problemlos einen

Ubergang in den Lern- und Bildungsort der 3-6-jahrigen.
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Das letzte Kita-Fahr

Das letzte Kita-Jahr und die Vorbereitung auf die Schule sind mit Herausforderungen
verbunden, deren Bewadltigung Selbstbewusstsein, Belastbarkeit und Frustrationstoleranz
erfordert.

Dabei miissen soziale Kompetenzen, kognitive Leistungen, Motivation und Arbeitshaltung,
sowie korperliche Verfassung und auR3ere Einflisse bertcksichtigt werden.

Unsere wochentlichen ,Schlaufuchstreffen” sind fester Bestandteil unserer padagogischen

Arbeit. Themen dieser Treffen sind:

- Eine Gruppendynamik entwickeln

- Zahlen und Mengenverstandnis

- Sprache und Reime

- Arbeitsschritte in eine logische Reihenfolge bringen

- Vorgaben und bestimme Aufgaben erledigen

- Gezielte Forderung der Feinmotorik und der Augen-Hand-Koordination
- Sachwissen vermitteln

- Anspruchsvolle Bewegungseinheiten

- Sorgen und Angste auf Grund der neuen Herausforderung besprechen
- Teilnahme an besonderen Ausfligen (Theater, Polizei etc.)

- Kooperationsprojekt mit der Grundschule

Die Eltern begleiten, erziehen und fordern ihr Kind in seiner vertrauten Umgebung. Sie
schaffen ihm Méglichkeiten sich weiter zu entwickeln und sind maf3geblich an seiner
Entwicklung beteiligt. Ihr Kind wird durch diesen familidren Rickhalt gestarkt, um den

Anforderungen im Alltag gewachsen zu sein.

Der Kindergarten fiihrt die Arbeit des Elternhauses fort. Im letzten Kindergartenjahr werden
die Kinder in ihrer Vorschulgruppe speziell gefordert. Dort werden sie mit gezielten Aufgaben

auf die Anforderungen der ersten Klasse vorbereitet.

Die Beobachtungen, die bei der Arbeit mit den Schlaufiichsen in Protokollen festgehalten
werden, dienen uns Erzieherinnen und den Eltern als Grundlage fur Entwicklungsgesprache,

in denen Uber die Schulfahigkeit des Kindes gesprochen wird. Durch kooperative
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Zusammenarbeit von Kind, Eltern und Kita entwickelt sich eine am individuellen Bedarf
orientierte Forderung.

Es besteht eine Kooperation mit der Kindertagesstatte ,Regenbogen” in Platten und der

Grundschule Osann-Monzel. Folgende Bausteine gehoéren zu dieser Kooperation:

- Treffen mit allen Kooperationspartnern zur Planung gemeinsamer Thementage
(Wandertag, Sommerfest...)

- Kennenlerntage der Vorschulgruppen beider Kindertagesstatten im Wald oder der
grol3en Turnhalle

- Schnuppervormittag in der Grundschule

- Elternveranstaltung ,Hurra ich bin ein Schulkind®

Durch diese Zusammenarbeit haben wir sehr gute Erfahrung mit dem Wechsel in die

Grundschule gemacht.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder dem neuen Lebensabschnitt mit Freude, Zuversicht

und Gelassenheit entgegensehen kdnnen.

Zusammenarbeit mit Familien

In der Betreuung und Foérderung von Kindern ist eine enge und intensive Zusammenarbeit
zwischen KiTa und Eltern eine zentrale Voraussetzung fir die erfolgreiche Erfullung des
padagogischen Auftrages.

Laut Kindertagesstattengesetz hat die Einrichtung eine unterstitzende und ergdnzende
Funktion bei der Erziehung. Nur durch die Transparenz und gegenseitige Offenheit kann eine

partnerschaftliche und vertrauensvolle Basis entstehen.

Elternarbeit in der Eingewdéhnungsphase
Die Aufnahme eines Kindes in die Einrichtung beginnt mit dem Anmeldegesprach. Dieses
wird von der Kindertagesstattenleitung gefiihrt und findet nach Terminabsprache statt. Hier

lernen Sie die Einrichtung kennen und organisatorische Dinge werden besprochen,
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Zu Beginn der Eingewohnung findet ein Erstgesprach, geleitet von dem/der
Bezugserzieherin, statt. Hier geht es vorrangig um das gegenseitige Kennenlernen, die
Herausstellung der Eingewdhnung und des Bindungsaufbaus und um Informationen von Ihnen
tber Ihr Kind.

,» TUr- und Angelgesprache
Bei diesen Gespréachen findet ein gegenseitiger, kurzer Informationsaustausch z.B. bei Bring-
und Abholsituationen statt.

Entwicklungsgesprache

Entwicklungsgesprache finden in regelmafligen Abstanden statt. Sie dienen dem Austausch
und informieren Uber die Entwicklung des Kindes. Basierend auf den Beobachtungen, die
Eltern und Erzieherlnnen machen, werden Entwicklungsfortschritte reflektiert und gemeinsam
entsprechende Erziehungsziele festgelegt. Selbstverstandlich werden sie auch jederzeit bei
Bedarf seitens der Eltern oder Erzieherlnnen gefuhrt.

Elternabende

Unsere Einrichtung bietet Elternabende an, die teilweise in Zusammenarbeit mit Referenten
oder anderen Institutionen durchgefiihrt werden. Sie bieten den Eltern die Mdéglichkeit, sich
gegenseitig kennen zu lernen, sich auszutauschen und Informationen zu bestimmten Themen

zu erhalten.

Elternausschuss

Der Elternausschuss unserer Einrichtung besteht aus mindestens acht Mitgliedern und
Vertretern und wird einmal im Jahr neu gewahlt. Er hat die Aufgabe den Trager und die Leitung
zu bestimmten Themen und Fragen, die die KiTa betreffen, zu beraten. Damit haben Eltern
die Mdglichkeit, aktiv am Geschehen teilzunehmen und ihre Interessen gegeniiber der KiTa
und dem Trager zu vertreten. Der Elternausschuss trifft sich mehrmals im Jahr und ist bei
Projekttagen immer vor Ort oder unterstitzen das Kita Personal bei Festen und

Veranstaltungen.

Kita - Beirat

Kita-Trager, Kita-Leitung, péadagogische Fachkrafte und Elternausschuss tragen
gemeinsam eine besondere Verantwortung fur die Qualitat in der Kindertagesstatte. Seit
dem 1. Juli 2021 ist fur alle Kitas in Rheinland-Pfalz eine Struktur fiir diese Kooperation und

Verantwortungsgemeinschaft vorgesehen: der Kita-Beirat nach 8 7 des Landesgesetzes
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Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (KiTaG). Danach treffen sich alle Gruppen, die Verantwortung fur das
Wohl der Kinder tragen, sowie eine padagogische Fachkraft, die die im padagogischen
Alltag gewonnenen Perspektiven der Kinder einbringt, gemeinsam. In der Regel erfolgt dies
einmal jahrlich. Gegenstand ihrer Beratung sind grundsatzliche Angelegenheiten, welche
die strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit einer
Tageseinrichtung betreffen.

Der Kita-Beirat ist fir Themen zustandig, die die Kita als Ganzes betreffen. Diese Themen
werden von verschiedenen Seiten beleuchtet und diskutiert, sodass unter Beriicksichtigung
der im padagogischen Alltag gewonnenen Perspektiven der Kinder gemeinsam eine

Empfehlung beschlossen werden kann.

Elternaktionstage
Gemeinsam mit dem Elternausschuss und dem Foérderverein ,Zwergenhelfer® werden
regelmafig Projekttage, Feste, Wanderungen etc. organisiert. Diese Aktionen werden gerne

zum Kennenlernen und Austauschen untereinander genutzt.

Elterninformation

Wir sind stets bemiiht, aktuelle Informationen und Mitteilungen an die Eltern weiterzugeben.
Im dreimonatigen Rhythmus erscheint unser Elternbrief ,Zwergenvilla aktuell®, in dem z.B.
Ausfliige, Geburtstage der Kinder, aktuelle einrichtungsbezogene Informationen usw. an die

Eltern mitgeteilt werden. Dieser wird Ihnen per E-Mail zugestellt.

AuBerdem befindet sich in unserem Eingangsbereich eine Elterninformationssaule, an der
einrichtungsinterne Mitteilungen, z.B. unser Speiseplan und Informations-materialien rund
ums Kind angebracht sind. Sie kdnnen sich jederzeit in unserer ausliegenden Konzeption tber
die Einrichtung informieren und diese evtl. auch ausleihen. Aul3erdem haben alle Gruppen

eine Info-Wand, an der Mitteilungen, Wochenpléne etc. einzusehen sind.

Eine weitere Moglichkeit, sich Uber die KiTa ,Zwergenvilla® zu informieren, ist unsere

Homepage www.kita-zwergenvilla.de.

Forderverein
Im November 2013 haben aktive und engagierte Eltern der Kindertagesstatte die

Zwergenhelfer e.V. Forderverein der Kindertagesstéatte Zwergenvilla Osann-Monzel ins
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Leben gerufen. Das Ziel der Zwergenhelfer ist es den Alltag der Kinder noch schoner zu
gestalten, indem sie den Erzieherlnnen dabei helfen das padagogische Umfeld zu gestalten

und Investitionen zu ermdglichen, die besondere finanzielle Unterstiitzung bendtigen

»Was morgen mit der Welt passiert, hangt davon ab,

was wir heute fiir unsere Kinder tun.“

Frank Sinatra

Dazu veranstaltet der Forderverein, auch in Kooperation mit unserem Elternausschuss und
Kita-Personal, verschiedene Aktionen wie z.B. den Verkauf vom selbsthergestellten Apfelsaft

und den Weihnachtsbaumverkauf.

Fur weitere Informationen gehen Sie auf die Website www.zwergenhelfer.de oder nehmen Sie

sich einen Flyer in der Kita.

Spuren hinterlassen

Beobachtung und Pokumentation

Die detaillierte Beobachtung der Kinder gehdrt zum Alltag unserer Kindertagesstatte.
Einzelbeobachtung von Kindern, die in zeitlichen Abstanden mehrfach durchgefihrt werden,
ergeben eine Reihe von “Blitzlichtern®, in der Lern — und Entwicklungs-geschichte des

einzelnen Kindes.
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Beobachtende Erzieherlnnen formulieren und dokumentieren wertfrei das Beobachtete und
halten es auf formlosen Bdgen oder in speziellen Beobachtungsinstrumenten fest. Anhand
dieser Dokumentation werden im Team und auch in den Entwicklungsgesprachen mit Eltern
Entscheidungen getroffen, die das einzelne Kind in seinen Entwicklungs- und
Bildungsprozessen weiter unterstutzt, fordert und fordert.

Ziel der ,Bildungs- und Lerngeschichten® ist es die Lernprozesse von Kindern zu beobachten,
zu beschreiben, zu interpretieren und zu diskutieren. Das daraus resultierende bessere
Verstehen des Kindes wird dann genutzt, um das Kind zu unterstitzen und dadurch seine

Teilhabe im gesellschaftlichen Leben zu férdern.

Gebindelt mit weiteren dokumentierten Beobachtungen und Werken der Kinder, die diese
Aussagen belegen, besitzt jedes Kind einen Lern- und Bildungsordner, der in den jeweiligen

Etagen nach Absprache mit den Erzieherlnnen fur Kinder und Eltern zugangig ist.

Mit dieser Methode verfolgen wir mehrere Ziele. Die Dokumentation dient nicht als Vergleich
des Kindes mit seiner Altersgruppe, sondern es geht um die Darstellung seines eigenen
Entwicklungsverlaufes, seiner Starken und Bereiche, die einer besonderen Foérderung
bedirfen. AuRerdem halten die Dokumentationen die Bildungsprozesse und Lernfortschritte

beim Kind ressourcenorientiert fest und ermdglichen eine Reflexion.

Dokumentation mit den Kindern

Die ,Arbeitsergebnisse” der Kinder werden in ihren Lern- und Bildungsordner aufgenommen,
welche die Kinder im Kita Alltag jederzeit anschauen kdnnen. Prozesse, die fur die Kinder
wichtig sind, kdnnen mit ihnen dokumentiert werden und flieen als ,|hr Werk® mit in den Lern-
und Bildungsordner ein. Somit kann der Partizipation von Kindern an ihren Lernprozessen
Ausdruck gegeben werden und zugleich nehmen diese den Aspekt der Vermittlung von
Lernkompetenzen ernst. Kinder erfahren, dass ihre Aktivitaten Bedeutung haben und wert
sind, festgehalten zu werden. Der situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass die
aktuellen Ausdrucksformen der Kinder (Spielverhalten, Malen, Sprechen, Bewegen, Traumen
etc.) aus zurtickliegenden Ereignissen, Erfahrungen und Eindriicken bei den Eltern und der
Arbeit der Erzieher im Mittelpunkt stehen.

Auch Eltern werden aktiv in die Arbeit am Lern- und Bildungsordner mit einbezogen.
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Aus Griinden des Datenschutzes werden die Bildungs- und Lerndokumentationen nicht an
Dritte weitergegeben. Die Erziehungsberechtigten haben, auf Anfrage, jederzeit Einblick in
diese und erhalten sie nach dem Elterngesprach zur Anschauung mit nach Hause. Nach
Beendigung der KiTa-Zeit wird der Ordner dem Kind und den Eltern ausgehéandigt.

Bildnerisches Gestalten —
Wie Kinder sich und die Welt sehen

Was ware eine Kindertagesstatte ohne Kinderkunstwerke? Eine graue KITA und kaum
vorstellbar. Malen, schneiden, kleben, kneten, matschen, bauen und konstruieren - sich mit
bildnerischem Gestalten und kinstlerischem Tun auseinanderzusetzen ist fur Kinder eine

faszinierende Angelegenheit.

Die Kunstwerke sind Ausdruck ihrer Personlichkeit, ihrer Gefiihle, ihres Denkens und ihrer
Erfahrungen. Das gestaltende Tun ist fur die Kinder ein notwendiges Erfahrungsfeld. Wer malt,
lernt nicht nur etwas Uber Farben und Formen, er lernt auch die Welt zu erkennen und zu

erfassen. Wer baut und formt, lernt etwas tber Statik und Dreidimensionalitat.

Diese Werke weiterzuentwickeln, umzuformen, oder ihnen neue Verwendungen zu geben hilft
Kindern, die Welt und ihre Gesetze zu verstehen. Aus diesen Grinden finden wir es
unverzichtbar, den Kindern in unserer Einrichtung reichlich Material, Anregungen, Zeit und

Gesprachsgelegenheiten anzubieten. Somit kdnnen sie sich &sthetisch, handwerklich und

personlich immer weiterentwickeln sowie eigene Losungswege finden und umsetzen.
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Von der Bewegung zur Begegnung

Bewegung

In und durch Bewegung findet eine Auseinandersetzung mit sich selbst und dem eigenen
Korper statt, ,Ich-Erfahrungen“ werden gesammelt und ,Ich-“ bzw. ,Selbstkompetenz* wird
aufgebaut. Durch Laufen, Klettern, Springen, Hupfen, Kriechen, Rutschen u.a.
Bewegungsformen lernen die Kinder nicht nur die Vielfalt ihrer Bewegungsmadglichkeiten
kennen, sondern sie sensibilisieren dadurch auch ihre Kérperwahrnehmung. Sie erleben Uber
ihren Korper ihre Fahigkeiten, aber auch ihre Grenzen. Durch korperliche-motorische
Aktivitaten erleben Kinder unmittelbar, dass sie in der Lage sind, etwas zu erreichen und zu

bewirken.

Ohne Bewegung ist Bildung nicht moglich. Bewegungs- und Sinneserfahrungen bilden die
Grundlage und den Ausgangspunkt der gesamten Entwicklung sowie der friihkindlichen
Bildung. Bewegung und Spiel erweisen sich somit als ein Grundstein fir unseren
padagogischen Alltag. Aus diesem Grund haben wir und 2019 auch zur ,Bewegungskita

Rheinland-Pfalz” zertifizieren lassen.

,Bewegung als ,Motor’ der Entwicklung*
Prof. Dr. Wolfgang Beudels
Wir machen es den Kindern durch Offenheit im Alltag mdglich, eigene Winsche und
Bedirfnisse in das Geschehen einzubringen. Offenheit bedeutet aber nicht Planlosigkeit,
sondern Raum und Mdoglichkeit fur situative Ideen und Inhalte. Daher ist zum Beispiel das
weitlaufige AuRengeldnde, der Turnraum und die verschiedenen Spielbereiche in der

Freispielphase den Kindern frei zugénglich.

Die wochentlichen Bewegungs- und Turnstunden montags bis donnerstags fur die 4 — 6
Jahrigen und freitags fur die Krippenkinder und die Forscherméuse (0-4 Jahre) sowie das
alltagliche und allgegenwartige Bewegungs- und Spielangebot werden dennoch durch eine/n
Erzieherln vorstrukturiert. Dadurch sorgen wir fir einen sicheren Rahmen. Bewegungs- und
Spielangebote werden dem Entwicklungsniveau, dem Bewegungsbedirfnis sowie den

momentanen Interessen und Bedurfnissen der Kinder angepasst.
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Unser separates Bewegungskonzept kénnen Sie gerne auf Nachfrage auf unserer Website

einsehen.

Ernahrung und Tischkultur

Die Ernahrungsgewohnheiten unserer Kinder werden in den
ersten Lebensjahren gepragt. Daher ist es wichtig, bereits in der Kindheit den Grundstein fir
eine ausgewogene Ernahrungsweise zu legen.

Dazu gehdrt, dass die Kinder eine vielfaltige Auswahl an vollwertigen Lebensmitteln erhalten.
Die gezielte Versorgung mit allen Nahr- und Aufbaustoffen sind fiir die kérperliche und geistige
Entwicklung von hoher Wichtigkeit, damit die Konzentration und Leistungsfahigkeit gesteigert
und das Immunsystem gestarkt wird.

In unserer Einrichtung sorgen 1 ausgebildete Hauswirtschaftskraft und 1 Kdéchin fir eine
vitamin- und ballastoffreiche Ernahrung der Kinder wahrend der Mittagszeit. Zu folgenden
Zeiten wird das Mittagessen in den 2 Essensrdumen, die an die Kochkiiche angrenzen,
eingenommen:

Gruppe 1 von 11:00 bis 12:00 Uhr (Krippe Kunterbunt & Forschermause)

Gruppe 2 von 12:00 bis 13:00 Uhr (Farbenland & Regenbogenland)

Hierbei entscheiden die Kinder selbst wie viel sie essen moéchten und haben die Méglichkeit
ihre Teller eigenstandig zu fullen. Da unsere Kinder nicht alle Lebensmittel kennen kénnen,
sind anfangliche Abneigungen ganz normal. Nur durch das wiederholte probieren lasst sich
die Akzeptanz von neuen Geschmacksrichtungen verbessern. Natirlich gibt es keinen Zwang
bestimmte Lebensmittel zu essen, da dies zu einer steigenden Ablehnung fiihren wirde.

Es liegt auch in unserer Aufgabe, immer wieder Kinder zu animieren, neue Lebensmittel zu
kosten und zu probieren. Alle Mahlzeiten finden in einer angenehmen und geselligen
Atmosphére statt. Dazu werden die Kinder ins Dekorieren und ins Decken der Tische
miteinbezogen. Vor den Mahlzeiten gibt es das Ritual das Essen mit einem Tischspruch zu
beginnen. AuRerdem finden Gesprache wéahrend der Mahlzeit untereinander statt.

Alle Tischregeln werden von den Kindern und Erzieherlnnen besprochen, aufgestellt und
eingehalten. Dazu ist es wichtig, dass die Kinder am Tisch sitzen bleiben, mit Besteck essen,
sich selbst aus den bereitstehenden Schiisseln die Mahlzeit nehmen und sich Getranke
einschenken. Nach den Mabhlzeiten rdumen die Kinder das Geschirr selbst auf den

Servierwagen und saubern ihren Essensplatz.
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In den einzelnen Stammgruppen spielt das Thema Ernahrung auch eine wichtige Rolle. Alle
Kinder der Einrichtung haben die Moglichkeit, im Laufe des Morgens, an einem Buffet ihr
Frihstick selbst zusammenzustellen. Die Kinder der Krippe Kunterbunt der Forschermause
nehmen das Frihstick und den Nachmittagssnack in einem Bistrobereich des
Wolkenzimmers ein. Fur die Kinder des Farbenlandes und des Regenbogenlandes ist ein
eigener vorbereiteter Fruhstucksraum, Bistro genannt. Getrénke stehen den Kindern jederzeit
zur Verfligung.

Wahrend des ganzen Tages verteilt und besonders bei den Sportangeboten und den Aktionen
im Freien, finden unsere Kinder Trinkoasen vor, die eigenstandig genutzt werden kénnen.
Zusatzlich nimmt unsere Einrichtung seit September 2014 am ,Schulobstprogramm® der
Europaischen Union und dem Land Rheinland-Pfalz teil. Woéchentlich erhalten wir ein
wechselndes Angebot an heimischen Frichten und Gemuse. Hier kdnnen die Kinder die
Vielfalt der Obst- und Gemisesorten kennenlernen. Au3erdem wird unsere Einrichtung von
einem Anbieter aus der Region regelméRig mit saisonalen und regionalen Obst- und
Gemuseprodukten beliefert.

Die Kinder haben die Mdglichkeit das morgendliche Fruhstiicksbuffet mit vorzubereiten und
aufzubauen.

Unsere wochentlichen padagogischen Angebote beinhalten Koch- und Backangebote fur die
Kinder. AuRerdem stehen auf dem Auf3engelande der Einrichtung zusétzliche Pflanzkibel, in
denen gemeinsam mit den Kindern gesét, gepflanzt und geerntet werden kann.

Die Nachhaltigkeit und Weiterentwicklung der Erndhrungsbildung ist fir uns ein
konzeptioneller Schwerpunkt und wird von den Eltern durch Projektarbeit und aktive
Erziehungspartnerschaft zu einer Basis fur ein zukinftiges und bewusstes
Ern&hrungsverhalten und einen gesunden Lebensstil ihrer Kinder.

Unser separates Verpflegungskonzept kdnnen Sie gerne auf unserer Website einsehen.

Nach dem Mittagessen beginnt die Ruhezeit. Dazu finden sich die Kinder der Krippe
Kunterbunt und der Forschermause im Sonnenzimmer ein, wo jedes Kind ein Kérbchen mit
seinen personlichen Utensilien zum Ruhen vorfindet. Die 2 &uReren Raume der Etage werden
zu Ruheraumen umfunktioniert, da diese mehrere Funktionen haben. Jedes Kind hat sein
eigenes Bett oder eine Matratze. Die Kinder, die nicht schlafen méchten, haben die Mdglichkeit
mit einer/m Erzieherln im Sonnenzimmer zu bleiben und dort einer Tatigkeit nachzugehen.

Im Farbenland und Regenbogenland wird der Wuselraum zu einem Ruheraum umfunktioniert.
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Auch hier hat jedes Kind seine eigene Matratze und Eigentumsschubladen mit Ihren
Utensilien, die sie zum Ruhen bendtigen. Die Kinder kdnnen frei entscheiden, ob sie sich
hinlegen mdchten oder im Treffpunkt oder in der Kinstlerwerkstatt einer ruhigen
Beschaftigung nachgehen.

Sollte es vorkommen, dass viele Kinder ein Ruhe- / Schlafbedirfnis zeigen, gibt es die

Moglichkeit den Turnaum zu einem Ruheraum umzuwandein.

Lernen

Wir lernen taglich etwas Neues und dies nicht nur in unserer Kindheit. Auch als Erwachsener
sammeln wir jeden Tag neue Eindriicke und Informationen — daher der Begriff ,lebenslanges
Lernen®. Was im ersten Moment wie eine lebenslangliche Verurteilung klingt, meint einen
wunderbaren Prozess, der uns die Moglichkeit bietet den eigenen Horizont zu erweitern und
unsere Lebenseinstellungen eventuell zu verdndern - auch im fortgeschrittenen Alter. Zwar

lernt der Mensch standig, aber lernen ist nicht die vorrangige Intention jeglichen Tuns:

,Lernen ist Erfahren, alles andere ist Information.”
Albert Einstein (1879-1955),
deutsch-amerikanischer Physiker und Nobelpreistrager

Gerade Kinder blicken offen und neugierig in die Welt um Neues zu erleben. Dabei entdecken
sie viele spannende und alltdgliche kleine Wunder. Dabei sind wir darauf bedacht den Kindern
eine Umgebung zu schaffen, die anregt und nicht vorgibt. Kinder haben einen eigenen,
natlrlichen Drang zu Forschen, zu Entdecken und sich zu Bewegen. Daher bekommen sie in
unserer Einrichtung die
Mdoglichkeit, den Alltag
mit Neugierde, Zeit und

mit allen Sinnen zu

erleben.
.
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Kindliches Spiel

»opielen ist Lernen®

Das Spiel bedeutet fir das Kind Geschehnisse und Situationen, Beobachtungen und
Erlebnisse zu begreifen. Im Spiel und in Auseinandersetzungen mit anderen Kindern setzt es

sich mit seiner Welt auseinander, es erfahrt viel Neues und entwickelt sich weiter.

Das kindliche Spiel ist lustbetont und ungezwungen und wird in erster Linie von der Fantasie

des Kindes geleitet, es ist die Grundlage der Entwicklung einer gesunden Persdnlichkeit.

Wahrnehmung

,Fur Kinder stellt die sinnliche Wahrnehmung den Zugang zur Welt dar. Sie ist die Wurzel jeder

Erfahrung, durch die sie die Welt jeweils fur sich neu aufbauen und verstehen kénnen.*
Unter Wahrnehmung verstehen wir das Erfassen der Umwelt durch die:

e Korpernahsinne (Tasten, Riechen, Schmecken, Gleichgewicht, Schwerkraft,
Bewegung, Tiefenwahrnehmung)
o Korperfernsinne (Sehen, Héren)

¢ emotionale Wahrnehmung (Beziehungen, Liebe, Wut, Angst, etc.)

Wahrnehmung begleitet uns durch unser gesamtes Leben. Vom Mutterleib bis zum Tod. Aus
in der Kindheit erfahrenen Wahrnehmungen, bauen sich andere Fahigkeiten wie das
Selbstbewusstsein, die Kérpermotorik oder die Resilienz (psychische Widerstandsfahigkeit)

auf.
Wahrnehmung ist individuell, erfahrungsabhangig und beeinflussbar.

Gemall den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes RLP sollen Kinder die
Maoglichkeit erhalten, Wahrnehmungserfahrungen ganzheitlich, vielfaltig, interessiert, ermutigt,

selbstwirksam und selbststandig zu erkunden.
In unserer Kita erreichen wir dies durch Bereitstellen von vielféaltigen Materialien, wie z. B:

o Alltagsgegenstande und Naturmaterialien

e Tastwande
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o Zerr“-Spiegel
o Fuhlkasten
o Raumstrukturierung und -gestaltung

e physische und emotionale Begleitung

Zudem verfigen wir Uber ein groRes AulRengeldnde, welches den Kindern durch seine
Naturbeschaffenheit und unterschiedliche Spielgerate zahlreiche Reize und Méglichkeiten zur
Weiterentwicklung ihrer Wahrnehmung ermdglichen.

,»Nichts ist im Verstand, was vorher nicht in den Sinnen war.“
(John Locke)

Raumgestaltung im offenen Konzept

Durch die unterschiedlichen ausgestatteten Bereiche verfolgen wir das Ziel jedem Kind
individuelle Lernchancen zu ermoglichen, so dass es sich dadurch in seiner Bildung und

Entwicklung immer mehr festigen kann.
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Marienkiferzimmer

Kinderkliche

Treppen

Beobachtung von der
Hochebene oder von
unter der Treppe aus,
Riickzugsmoglichkeit

Ar steigen

Ruhe finden/ Schlafen

bei
Ubermittagsbetreuung

Rickzug

Verkleiden
Kuscheln/
ausruhen Rollenspiele
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Telefon 06535/9492801

Fax 06535/9492800 E-Mail info@kita-zwergenvilla.de
Sonnenzimmer
Bauen und Soziale
Konstruieren Interaktion
?
Bucher lesen Erste
und anschauen Rollenspiele
Musische Abschlusskreis
Erfahrungen Krippe

Gesellschafts-

Podest
spiele

Puzzle Ruhe und
Rickzugsort
v
Natur- Rollen und
beobachtungen transportieren
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Wiesenzimmer

/-
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W0|ken2immer Frihstiick selbst
zusammenstellen

Kochen Backen

Begleitetes
Frihstick

Trinkoase

Knete selbst

Begleitete kreative

Angebote herstellen
v
Schneiden und Basteln und Malen
Reilen .
Abschlusskreis
Forschermause
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Treffpunkt

Puzzle, Lege- und

Playmobil
Steckspiele

Bauernhof,
Mullstation,
Krankenhaus, Brett- und
Puppen-und Schiffsstation Gesellschaftsspiele
Verkleidungsecke,
Handpuppenspiel

PC-Erfahrungen Bilderbuch- und
mit Kommunikations-
Lernprogramm Musikecke mit ecke
Spielen, Lernen CD, MC. LP und
und Bilden Kopfhorern
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Kinstlerwerkstatt

Basteln mit verschiedenen "
Materialien wie Papier, Zusamrpensicec en
Stoff. Wolle von Bigelbildern

Alltagsmaterialien etc. und Biigelperlen

Malen mit Holz- und Umgang mit Schneiden
Filzstiften Tafel und mit der
Tafelkreide Schere

T

LLIN ]

Durchfiihrung . . i
. Arbeiten mit der 5 Kl'eben ol
. Prickelnadel Flussigkleber und
Kreativangeboten Klebestift
/f
Malen mit Finger-
Skulpturen aus und Wasserfarben
Knete schaffen auf Staffeleien
€
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Benimmregeln/
Knigge

&iStFO Dekoration Smr.1' fur
Schones

AN

Tischkultur

Schmecken ) Spiilen Abtrocknen
Riechen ?
A

L S

Ansprechen Hauvalrt-
der Sinne schaftliche
Tatigkeiten

Obst
schneiden

Miteinander
Gegenseitige

sprechen
\ Hilfe

o /
Aktionen
/v[ Kleine Snacks } Soziales

Miteinander
i AW
[ Backaktionen } { Marmelade J \4
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Wuselraum

Alltagsmaterialien

Ausruhen/
Entspannen bei
P . Musik horen/
verschiedenen Horgeschichten
Lichtelementen .
% €_ = - - - 2 - - “. .. |
Bauen von Hohlen
mit Decken, Tiichern, Roll iel
verschiedene Ruheraum der olienspiele
Materialien Ganztagskinder

Legebilder/Mandalas
mit Natur und Schwarzlicht

Bilderbuch- Morgenkreis des
betrachtungen Farbenland
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Forscherraum

Kennenlernen von

Labormaterial wie Pipetten, Gestaltung von Formen
Trichter, Reagenzglaser, mit Steckblumen
Lupen

Sensorisches
Experimentieren mit Erlernen von
unterschiedlichen Riicksichtnahme und
Materialien z.B. Knete, Zusammenarbeit
Kindsthetischersand etc.

Physikalisches Verstandnis Kennenlernen des

durch angeleitete Mikrokops
Experimente / \

Entdecken und erforschen
von Alltagsmaterialien
deren vielfdltigen
Funktionen und
Eigenschaften erforschen

€ 4

Alternative Nutzung des Forscherraums
- 1xwochentlich finden die Schlaufuchstreffen statt
- RegelmaRige Nutzung des Raumes durch die Sprachforderkraft
- Durchflhrung von Elterngesprachen in ungestorter Atmosphére
- Gruppenaktionen wie Projektarbeiten
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DrauRen hausen f Weltentdecker

Erndhrung
(Kochen, Backen
etc.) Arbeiten und
Tierbeobachtungen Werken mit
4 Naturmaterial

Jahreszeiten und
Wetterverdanderungen
erleben

Naturerfahrungen

\ /

Gesundheits-
Spaziergange forderung

v
Ruhe und
Entspannung in Elemente erleben
Bewegungs-
der Natur
anregung und

-forderung
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Kindliche Bedurfnisse

Far die kindliche Entwicklung sind Bedurfnisse elementar. Denn durch das Bedurfnis z.B. nach
Zuwendung erfahrt das Kind emotionale Nahe. Es fuhlt sich angenommen und geliebt, wenn
das Beddrfnis von den Eltern und anderen Bezugspersonen angemessen befriedigt wird. Das
Kind kann ein grundsatzliches Vertrauen aufbauen.

Die hier genannten Bedurfnisse sind Voraussetzung dafiir, dass das Kind in der Lage ist
Freundschaften und Beziehungen aufzubauen. Das Kind entwickelt die Fahigkeit zur sozialen

Interaktion, welche es in seiner personlichen, emotionalen und sozialen Entwicklung bendétigt.

Wir sind uns folgender kindlichen Bedurfnisse bewusst:

» ...nach Sicherheit

...nach Erndhrung

...nach Schlaf

...nach Dialog und Verstandigung

...nach Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft
...nach Anerkennung

...nach Autonomie

.. nach der Forderung der natirlichen Neugier
...nach Nahe und Geborgenheit

...nach Grenzen und Strukturen

...nach Freirdumen

...nach liebevoll zugewandten Bezugspersonen

VVVVYYVYYVVYVYYVYY

...nach Anerkennung als eigenstandiges Individuum

Integration & Inklusion

In unserer Kita gibt es eine Vielfalt von Familien, Sprachen, Kulturen und Individuen.
Integration und Inklusion bedeutet fir uns, jedes einzelne Kind in seiner Lebenssituation, mit
seinen eigenen Voraussetzungen und seinen individuellen Fahigkeiten wichtig und ernst zu
nehmen. Die gemeinsame Betreuung, Férderung und Bildung aller Kinder entspricht unserem
Kita-Alltag.
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Wir leben und praktizieren eine Padagogik der Vielfalt, die sich an den Bedarfslagen aller
Kinder orientiert und eine umfassende Teilhabe aller Kinder am Alltag der Tageseinrichtung
zum Ziel hat.

Sie werden im Rahmen unserer Moglichkeiten unabhéngig von ihren Begabungen, ihren
Fahigkeiten, ihrem Entwicklungsstand, ihrer Herkunft und ihrer Religion gemeinsam betreut.
Sie lernen miteinander und voneinander fir ihr jetziges und zukiinftiges Leben.

Durch diese Offenheit und den t&glichen Umgang sind unsere Kinder empathisch, sensibel
und aufmerksam fur die Bedurfnisse und Anspriiche untereinander.

Toleranz und Akzeptanz pragen unseren Umgang miteinander und geben ein positives
Grundgefuhl, sodass jedes Kind sagen kann ,Ich gehére dazu®

Unterstlitzung bieten uns externe Institutionen wie Fruhférderung, Dolmetscher,
Integrationskraft und Arzte etc. Dies geschieht immer in enger und vertrauensvoller

Zusammenarbeit mit den Eltern.

Interkulturelles T-ernen

Interkulturelle Kompetenz ist die Grundlage fir ein konstruktives und friedliches Miteinander
von Menschen mit unterschiedlichen kulturellen, religiosen und sprachlichen Traditionen.

Die Entwicklung dieser Kompetenz betrifft die Kinder und uns Erwachsene.
Wertvorstellungen, Erwartungen, Gefuhle und Handlungen sind die Basis dieses Prozesses.
Uns, den padagogischen Fachkraften, ist es wichtig, dass jedes Kind und seine Familie ein
Recht auf Férderung und Zugehdrigkeit haben. Dies beinhaltet, dass wir vorurteilsfrei und
offen flr andere Kulturen und Religionen sind. Schon in der Eingewdhnung benutzen wir
verschiedene Medien und Werkzeuge zur Kommunikation und Verstéandigung (z.B.
Informationsbroschiire des Bildungsministerium, Ubersetzungs-App und weitere). Dies zieht
sich durch die komplette Kita-Zeit hindurch.

Viele unserer Spielmaterialien sind selbsterklarend konzipiert und kénnen von allen Kindern

unabhangig ihrer Sprache genutzt werden.
In unserem Kitaalltag bieten sich vielféltige Gelegenheiten mit Kindern tber fremde Kulturen,
Lander und Religionen zu sprechen und ihnen diese ndher zu bringen.

Dies geschieht zum Beispiel durch:

- Singen von Liedern in verschiedenen Sprachen wahrend unser Kinderkreise
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- Thematisieren der Feste und Brauche anderer Religionen, Lander und Kulturen
- Bei unseren Kochaktionen beriicksichtigen wir religiose Vorgaben und Regeln der

Ernéhrung und lassen uns auf Neues ein.

Fir uns ist es eine Bereicherung, wenn sich Eltern und Erzieher, gleich welcher Kultur in

unseren Kita-Alltag einbringen. So lernen wir das gemeinsame Miteinander.

Gruppenpiadagogik und soziales Lernen

,Der Mensch wird erst am Du zum Ich“
(Martin Buber)

Ohne ein menschliches Gegenuber ist die Personlichkeitsentwicklung des Menschen nicht
mdoglich. Aus diesem Grund ist es von enormer Wichtigkeit, dass das Kind sich in einer Gruppe
erfahren und entwickeln kann. In unserer KiTa legen wir besonderen Wert auf das soziale
Lernen. Wir wollen den Kindern helfen, sich zu selbststandigen, selbstbewussten und

verantwortungsvollen Menschen zu entwickeln.

Jedes Kind hat einen gesicherten und festen Platz in seiner Stammgruppe. In der
altersgemischten Struktur findet es Mdglichkeiten zur Nachahmung und Identifikation, sowie
das Erproben seiner Fahigkeiten und Grenzen in allen Férderbereichen. Wir sind stets bemiiht
die Gruppenzusammensetzung so zu gestalten, dass ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen

Altersjahrgédngen, sowie Jungen und Madchen bestehen.

Taglich kbénnen wir beobachten, welche Freude die Kinder an der Gemeinschaft haben. Sie
kénnen sich ihren Spielpartner frei auswahlen, miteinander Feste feiern, Freundschaften
kntpfen und dadurch Erfolge oder Enttduschungen erleben und lernen damit umzugehen.
Inmitten der altersgemischten Umgebung empfindet sich das Kind zunachst als kleineres und
schwacheres Mitglied und lernt jedoch mit zunehmendem Alter in der Gruppe sicherer und
toleranter mit den Anderen umzugehen. Spater ist es dann schon in der Lage, riicksichtsvoll
und verantwortungsbewusst mit jingeren Gruppenangehdrigen zu interagieren (z. B. ein
,2groles” Kind Ubernimmt kleine Aufgaben bzw. Verantwortung fur ein jungeres Kind. Es hilft
dem ,kleinen® Kind beim Anziehen oder halt es an der Hand bei Spaziergangen).

Das Kind beginnt in der KiTa zunehmend Erfahrungen Gber ,geben und nehmen® zu machen:
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»ich helfe — Mir wird geholfen*
»Ich bin dran — Andere sind dran®

»ich hore zu — Mir wird zugehort*

Damit ein gutes Zusammenleben in der Kitagemeinschaft gelingen kann, sind mit den Kindern
besprochene und festgelegte Regeln wichtig z.B. das Aufraumen nach dem freien Spiel.
AulRerdem geben die Regeln, wie auch die taglich wiederkehrenden Rituale (Morgenkreis,

Abschlusskreis) den Kindern Sicherheit.

Durch die Struktur der gemischten Zusammensetzung ist es den Kindern mdglich
Selbstvertrauen, Selbstwertgefiihl und Selbsteinschatzung aufzubauen. Hiermit werden auch
wichtige Rahmenbedingungen fur die Forderung der Kinder und den Ausgleich von
unterschiedlichen Bildungschancen geschaffen.

Feste feiern

Feste und Feiern entwickeln sich in unserer Einrichtung aus dem Kitaalltag und aus der
Tradition besonderer Anlasse heraus, z.B. Nikolaus.

Sie sind Hohepunkte, unterbrechen den Alltag, bringen Vorfreude, Spaf? und Spannung. So
wird auch jeder Geburtstag eines Kindes zu einem besonderen Fest in der KiTa. An diesem
Tag wird dem Geburtstagskind besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Es steht mit einer
kleinen Feier im Mittelpunkt der Gruppe. Gemeinsam mit einem Erzieher kann das
Geburtstagskind eine Krone basteln und tragen. So kann jeder sehen, das heute jemand

Geburtstag hat.

AuRerdem werden folgende Feste im Jahresverlauf unserer KiTa gefeiert:
» Abschiedsfeier der Schulanwérter in Form eines Gottesdienstes und einer Feier mit
den Eltern
Martinsfeier
Nikolausfeier
Weihnachtsfeier
Fastnachtsfeier

Osterfeier

V V V V VYV V

Ubergangsfeier
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Abgnizuer Sprache

Sprache und Literacy

Die Sprache ist das wichtigste zwischenmenschliche Kommunikationsmittel. Sprache
ermdglicht den Menschen den Kontakt untereinander und ist ein Hauptzugang zur Teilnahme
an Kultur- und Weltgeschehen.

Sprachbildung beginnt von Geburt an in der Familie beim alltaglichen Miteinander. Die Eltern
haben eine wesentliche Rolle und einen maf3geblichen Anteil am Spracherwerb des Kindes.
Das Sprechen lernen ist eine der wichtigsten Lernleistungen der Kinder. Der Spracherwerb ist
ein eigenaktiver und konstruktiver Prozess, in dem das Kind auf gelungene Dialoge und
sprachliche Anregungen angewiesen ist.

Sprachliche Bildung ist ein kontinuierlicher Prozess der nie abgeschlossen ist.

In unserer Kita ist das Thema Sprache ein im Kita-Alltag verkntpfter Bildungsbereich, den wir
durch die Schaffung von unterschiedlichen Sprachanlassen und Methoden intensivieren.

Sprachbildung bekommen bei uns alle Kinder, indem wir den Alltag bewusst gestalten. Kinder
mit einer anderen Muttersprache als deutsch erhalten bei uns die Chance, die deutsche
Sprache zu erlernen und somit spater dem Grundschulunterricht folgen zu kénnen. lhre
Muttersprache ist jedoch eine wichtige Grundlage fir den Erwerb der Zweitsprache und wird

bei uns sehr geschatzt.

Die Sprachbildungskompetenz von uns Erzieherinnen ist eine zentrale Voraussetzung fur die
bewusste und alltagsintegrierte Sprachbildung und -erziehung. RegelmaRige Fortbildungen
und der kollegiale Austausch erweitert unsere Kompetenzen und reflektiert unsere Arbeit.
Wir sind ein Sprachvorbild in Wort, Mimik, Gestik. Wir haben ein Bewusstsein, wie
Kommunikation mit Kindern gefiihrt wird, dabei spielt die Vorbildfunktion eine entscheidende
Rolle. Wir achten daher auf klares und deutliches Sprechen. Bei Bedarf geben wir den Kindern
korrektives Feedback.

Jedes Kind bekommt von uns ausreichend Zeit und Raum um seine eigenen

Sprachkompetenzen zu erweitern und zu festigen.

Qualitatsbereich Fach Datum Version Erstellt Seite Freigabe T

1. LEItb-I|I(-I|, Konzeption und 12 08.06.2022 4 Kita Seite 42 von
Qualitdtsmanagement 102



mailto:info@kita-zwergenvilla.de

Qualitatsmanagement der
Kindertagesstatte Zwergenvilla

Konzeption der Kindertagesstatte

MoselstralBe 56 54518 Osann-Monzel Telefon 06535/9492801 Fax 06535/9492800 E-Mail info@kita-zwergenvilla.de

Eine gute Beziehungsbasis mit Achtung und Respekt ist fur uns Grundvoraussetzung fir eine
gelungene Sprachférderung. Die bei uns in der Kita vorhandene Sprachvielfalt greifen wir
gerne auf und erweitern durch Angebote fur alle Sinne die Sprachkompetenz der Kinder.

Unser Ziel ist es die alltagsintegrierten Sprachbildungsprozesse der Kinder in der Kita zu
starken. Daflr fordern wir:
- Ein ganzheitliches Erleben der Sprache. Hierbei ist begleitendes Handeln
Voraussetzung: Vom Greifen zum Begreifen; Vom Sprechen zum Verstehen.
- Individuelle Angebote, die auf jedes Kind zugeschnitten sind.
- Das Einhalten von Kommunikationsregeln.
- Das aktive Zuhoren, indem wir uns Zeit nehmen, abwarten, Geduld haben und die
Kinder ausreden lassen
- Eine offene Kommunikation mit den Eltern. Hier findet ein Feedback zum
Sprechverhalten und Sprachverstandnis der Kinder statt.

- Eine Zusammenarbeit mit Eltern, dem Team und eventuellen Forderstellen

Um unsere Ziele umzusetzen bieten wir den Kindern Spielmaterial an, welches
Erfolgserlebnisse vermittelt und das Selbstvertrauen der Kinder starkt. Durch Gesprache,
Bilderbuchbetrachtungen, anschauen eines Kamishibai oder einer Geschichte auf der
Erzahlschiene wird der Wortschatz und das Sprachverstandnis der Kinder spielerisch
erweitert. Dabei unterstiitzen auch Bewegungsspiele, rhythmische Spiele oder Sprechverse,
Rollenspiele, Projekte und Angebote die sprachlich begleitet werden und unsere Kinderkreise

mit ihrem rituellen Ablauf den Spracherwerb.

Musik, Tanz, Theater und Mimik

Jeder Mensch ist mit der Erfahrung von Rhythmus geboren, dem Herzschlag der Mutter und
mit einem Musikinstrument, der Stimme. Deshalb darf Musik fiir und mit Kindern keine Frage

der Begabung sein, denn JEDES Kind ist musikalisch.

Musik spricht Kinder ganz unmittelbar an, sie weckt Lebensfreude und Neugier und trégt dazu

bei, die Kinder ganzheitlich zu férdern.
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Zur musikalischen Bildung bieten wir den Kindern an:
e Begruflungs- und Bewegungslieder im Morgenkreis
o Verschiedene Spiellieder, Fingerspiele, Kniereiter, choreografierte Tanze, spielen von
Instrumenten (Orff-, Rhythmus- und Korperinstrumente) und singen im Abschlusskreis
e Im Freispiel Musik anh6ren und frei dazu tanzen
e Instrumente und Tanze aus dem Kulturkreis vorstellen
¢ Entspannungsmusik in der Schlafs- Ruhezeit bei Ganztagskindern oder bei Angeboten

e Musikalisches Grundverstandnis (Rhythmus, Stimmbildung, Gehor- und Klangbildung)

Das Rollenspiel ist das Herzstlick der kindlichen Erlebniswelt.

In ihren Rollenspielen machen Kinder wichtige Erfahrungen und spielen sich sozusagen ,in
die Welt der Erwachsenen und in Phantasiewelten® hinein. Das heifl3t konkret, dass sich die
Kinder im Rollenspiel mit der Welt der Erwachsenen auseinandersetzen. Sie spielen
Alltagssituationen nach und entwickeln hierbei Verstandnis fiir die Welt der Erwachsenen, ihre
Aufgaben und Rollen im taglichen Leben und setzen sich spielerisch auch mit verschiedenen
Berufen auseinander. Des Weiteren kénnen Sie ihre eigene Phantasie und Vorstellungsgabe

in die Rollenspiele miteinflieBen lassen.

Im Rollenspiel lernt sich das Kind in andere Rollen hineinzufiihlen. Es schlipft in verschiedene
Rollen, ist mal Vater oder Mutter, Polizistin, Kinderarzt oder Busfahrer. Es nimmt verschiedene
Sichtweisen ein und lernt, die Welt auch mit ,anderen Augen® zu sehen und sich in andere

hineinzuversetzen.

Die Kinder Giben im Rollenspiel Sozialverhalten, Toleranz, eigene Ideen und Vorstellungen mit
einzubringen, sich an Regeln zu halten und sich gegenseitig zu beobachten. Auch die Sprach-
und Ausdrucksfahigkeit wird wahrenddessen gefordert. Dabei konnen die Kinder ihre Angste

und Erlebnisse verarbeiten.

Zum Thema Theater und Mimik bieten wir den Kindern an:
o Begleitete Theaterpddagogik (Kamishibai, Erz&hlschiene, Geschichten-sackchen,
Schattentheater, Schwarzlichttheater, Marionetten, Handpuppen)
o Rollenspiele im Freispiel

e Besuche bei verschiedenen Theaterauffiihrungen
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e Eigene Theaterinszenierungen der Kinder
e In Spiegeln, auf verschiedenen HOhen, konnen die Kinder ihre eigene Mimik

beobachten und ausprobieren

Ein besonderes Highlight stellt das alljahrliche Theater der Erzieher fir die Kinder an der

Fastnacht dar. Hier sehen die Kinder uns Erzieher auch in anderen Rollen und Verkleidungen.

Kinderkreis

Taglich beginnen wir um 08:30 Uhr den Kita-Tag mit dem Morgenkreisen in den jeweiligen
Stammgruppen der Kinder. In einer gemutlichen Runde begrifRen sich die Kinder und
Erzieher/innen mit einem Bewegungslied oder einem Spruch. Hierbei wird die Kinderanzahl
festgestellt und der Morgen geplant und gestaltet. Die Kinder erhalten die Méglichkeit ihre

Winsche und Vorstellungen einzubringen.

Den Vormittag bzw. den Nachmittag beenden wir gemeinsam mit einem Abschlusskreis. Hier
werden verschiedene themenbezogene Aktionen, wie Bilderbuchbetrachtungen,

Gesprachskreise etc. durchgefuhrt. Zudem finden dann die Geburtstagsfeiern statt.

Die Durchfuhrung der verschiedenen Kreise stellt fur die Kinder ein Ritual dar und bietet ihnen

Struktur und Sicherheit. Sie erhalten die Méglichkeit sich mitzuteilen und mitzubestimmen.

Medienpadagogik

Medien sind aus dem Alltag von Kindern heute nicht mehr wegzudenken. Durch ihre
offensichtliche Attraktivitat fir Kinder und ihre nahezu standige Verfligbarkeit sind sie zu einem
selbstverstandlichen Teil ihres Lebens geworden.

Aufgrund der Bedeutung von Medien ist es wichtig, dass Kinder im Laufe ihres Aufwachsens
Strategien entwickeln mit Medien umzugehen und diese auf sinnvolle und angemessene

Weise in ihr Leben zu integrieren.

Ziel unseres medienpadagogischen Handelns ist es, die Entwicklung dieser Kompetenz zu

unterstitzen. Der Gebrauch von Bilderblchern, CD- Playern und Kopfhérer, Kinderkamera,

Qualitatsbereich Fach Datum Version Erstellt Seite Freigabe T

1. Leltb_llfl, Konzeption und 12 08.06.2022 4 Kita Seite 45 von
Qualitdtsmanagement 102



mailto:info@kita-zwergenvilla.de

Qualitatsmanagement der
Kindertagesstatte Zwergenvilla

Konzeption der Kindertagesstatte

MoselstralBe 56 54518 Osann-Monzel Telefon 06535/9492801 Fax 06535/9492800 E-Mail info@kita-zwergenvilla.de

Tabletts, Lerncomputer, Plattenspieler, digitaler Bilderrahmen ermdéglicht den Kindern die
Auseinandersetzung mit diesen Medien.

Dazu das Beispiel Computer: Die Kinder lernen wie ein Computer eingeschaltet wird, wie man
verschiedene Programme oOffnet und schlief3t. Wir setzen ausschlief3lich qualitativ wertvolle
und kindgerechte Medienprodukte, die innerhalb eines zeitlichen Rahmens zur Verfugung

stehen, ein.

Philosophie

Das Philosophieren ist durchaus nicht nur eine Sache fiir Erwachsene! Wir kénnen in

unserer Kita oftmals beobachten, zu welchen erstaunlichen Gedanken die Kinder fahig sind.

Gedanken...
> zu Winschen, Traumen oder Gefiihlen
» nach dem Sinn einer Sache (z.B. ,Was ist Gllck?“)
» Uber die Welt
» wir leben nicht allein auf dieser Welt (kennenlernen verschiedener Volker und

deren Kulturen und Lebensrdumen)

Zu Religiosen Themen und Festen, Wertevorstellungen

Es gibt viele Dinge um uns herum, die wertvoll sind, d.h. die fur uns einen bestimmten Wert
haben. Die verschiedenen Wertevorstellungen kénnen wiederum bei jedem Menschen sehr
unterschiedlich sein.

Wir legen in unserer Kita besonderen Wert auf ein soziales Miteinander und auf bewusste

Umweltpflege, soweit es uns moglich ist (z.B. Mulltrennung,).

Damit Kinder die ,geistige Welt* erforschen kénnen, ist es selbstverstandlich, dass wir auch in
unserer Kita diese Gedanken der Kinder ernst nehmen und entsprechend selbst

Gedankenpflege und Austausch mit ihnen und den Erwachsenen halten.

Anregungen durch die Kinder greifen wir auf oder geben sie den Kindern, wenn es ihnen zur
geistigen Weiterentwicklung hilft. Natirlich haben auch wir nicht auf jede Frage eine Antwort.

Hier lernt das Kind wiederum den Wert eines ihm weiterhelfenden Buches oder des Computers
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kennen. In unserer KiTa verfigen wir Uber eine grof3e Auswahl an Fach-, Sach- und
Bilderbuchern. Zuséatzlich werden nach Bedarf auch Bicher aus der Stadtblcherei
ausgeliehen.

Grundsatzlich werden philosophische Gedanken der Kinder von uns nicht bewertet (“das kann
aber nicht sein®), sondern akzeptiert und offengelassen.
Kinder, die sich Gedanken machen und diese aufl3ern, haben eine gréRere Chance zu

eigenstandigen Menschen zu werden.

»Wo kamen wir hin, wenn alle sagten,
wo kamen wir hin und niemand ginge,
um einmal zu schauen wohin man kame,
wenn man ginge...!

Kurt Marti (geb. 1921),
Schweizer Pfarrer und Schriftsteller
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Fiihlen und Mitfiihlen; Denkben und

Mitdenken: Reden und Mitreden

Ermutigung und Selbststandigkeit

In erster Linie mochten wir die Kinder zur Selbststandigkeit fihren, weshalb sie in ihrem

Selbstbewusstsein und ihrer Selbstsicherheit bestatigt werden.

Dazu gehort, dass die Kinder die Mdglichkeit haben, sich zu erproben, aber auch sich
zuriickziehen zu dirfen. Hierbei lernt das Kind aus seinen Fehlern oder Erfolgen und wird
entsprechend seiner Erfahrungen selbststéandig und verantwortungsvoll handeln. Ein wichtiger
Aspekt hierbei ist, dass die Kinder lernen "Nein" zu sagen, aber auch ein "Nein" anderer

Personen zu akzeptieren.

Damit die Kinder zu Erfahrungen und Erlebnissen kommen kénnen, ist es die Aufgabe der
Erzieherin, den Kindern den Freiraum zu geben und eine entsprechende Umgebung zu
gestalten, die sicher und zugleich "abenteuerlich” gestaltet ist.

AuBerdem ist uns auf dem Weg zur Selbststandigkeit wichtig, dass die Kinder Verantwortung
Ubernehmen. Dies geschieht einerseits durch spezifische Aufgabenverteilungen von
Verantwortungsbereiche, andererseits durch das alltagliche Miteinander einer
altersgemischten Gruppe, bei denen die alteren Kinder den Jiingeren helfen. Hierbei wird das
Kind in seinem Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl bestarkt ("lch kann das", "Ich werde

gebraucht").

Selbststandige Kinder sind unabhéngiger, versuchen mutig eigene Erfahrungen zu sammeln

und haben durch ein hohes Selbstwertgefihl mehr Zufriedenheit und Freude am Leben.
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Kinderrechte — Kinder haben Rechte

Wir bertcksichtigen in unserer Kita die Rechte des Kindes gemal3 der UN-
Kinderrechtskonvention vom 20. November 1989. In Zusammenarbeit mit der KIRFAM®-
Fachkraft des Standorts Salmtal streben wir die Bekanntmachung und Umsetzung der
Kinderrechte in unserer Kita und dem Sozialraum an. Es geht darum Kinderrechte
kennenzulernen und diese zu verstehen — sowohl Kinder als auch Erwachsene. Folgender

Ausschnitt zeigt zehn Kinderrechte der Konvention.

¢ Kinder haben das Recht darauf, dass ihre Wirde geachtet wird.

¢ Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen.

o Kinder haben das Recht, zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tétig zu sein.

e Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt.

¢ Kinder haben das Recht, zu lernen und bei der Entfaltung ihrer Fahigkeiten unterstitzt
zu werden.

¢ Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Flrsorge und Férderung.

¢ Kinder haben das Recht, im Krieg und auf der Flucht besonders geschitzt zu werden.

¢ Kinder haben das Recht, wichtige Informationen zu erhalten.

¢ Kinder haben das Recht, gesund zu leben.

¢ Kein Kind darf benachteiligt werden.“ (www.kinderrechte.rlp.de)

Kitas sind die ersten familienergdnzenden Angebote und somit ein guter Ort flir die Umsetzung
und Bekanntmachung der Kinderrechte. Die KIRFAM®-Fachkraft begleitet und unterstiitzt
dabei die Erzieher*innen und Teams in unserer Kita. Sie sind fir die Eltern und Familien vor

Ort da, wenn diese Kontakt zu ihr aufnehmen.

Seit dem 01.02.2021 ist unsere Kita dem KIRFAM®- Standort Salmtal angegliedert. Die
KIRFAM begleitet uns vor Ort und unterstitzt u. a. bei der Umsetzung der Kinderrechte in
unserer Kita. Der Begriff KIRFAM® steht fur Kinderrechte, Resilienzorientierung und

Familienunterstutzung.
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Die Aufgaben und Schwerpunkte der KIRFAM®- Fachkraft:

» Bekanntmachung und Umsetzung der Kinderrechte

* Veranstaltungen fur Eltern und Familien sowie Familienbildungsangebote
 Beratung von Eltern in Fragen der Entwicklung und Erziehung der Kinder
» Kita-Sozialarbeit und Familienunterstitzung

* Begleitung bei ortsnahen Behdrdengangen

* Unterstutzung beim Ausfillen von Antragen

* Beratung des Kita- Teams

* Netzwerkarbeit

* Begleitung des Beschwerdemanagements fir Kinder
Das Angebot ist immer kostenlos, unverbindlich und vertraulich.

So erreichen Sie die KIRFAM®-Fachkraft:
KIRFAM®- Biro Salmtal

Salmaue 6, 54528 Salmtal #
E-Mail: kirfam-kita@salmtal.de KIB‘ AM

Geschlechtergerechtigkeit

Eine individuelle Betreuung und Forderung der Kinder sind uns sehr wichtig. Madchen und
Jungen werden je nach ihren Bedurfnissen gefdrdert und in ihrer Identitatsfindung untersttitzt.
Beispielsweise konnen Jungen mit Puppen und Madchen mit Werkzeug spielen. Hier mochten
wir sie in Ihrer Rollenfindung begleiten.

Mit geschlechterbezogenen und geschlechterneutralen Angeboten geben wir weitere Anreize,
z.B. eine ausgewogene Auswahl von Kinderbiichern die Jungen und Madchen als
Hauptpersonen, in verschiedenen Rollen und mit unterschiedlichen Eigenschaften darstellen.
Madchen und Jungen sollen sich als Madchen bzw. Junge wohlfiihlen, ohne das andere
Geschlecht abwerten oder ablehnen zu dirfen. Dabei stehen die Interessen eines jeden
Kindes im Vordergrund und nicht die gesellschaftliche Meinung. Wir leben auch hier ein

tolerantes Miteinander und Verstandnis fur den Einzelnen.
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Sexuelle Bildung

In der Vermittlung der sexuellen Kompetenzen ist es uns sehr wichtig, dass wir diesen Bereich
mit hoher Sensibilitat, kindgerecht und sachlich angehen. Dabei schiitzen wir die Intimsphéare
des Kindes im Wickelbereich durch eine blickdichte Abtrennung und beim Toilettengang durch
fest installierte Trennwéande. Dabei darf das Kind selbst entscheiden, ob es ein weiteres Kind
zulassen mdchte oder nicht. Die Erzieherinnen zeigen hier eine respektvolle Haltung dem Kind
gegenuber.

Da das Kind ein eigenes Individuum ist, mit personlichen Strukturen und Bedurfnissen
entdeckt es seinen Korper und nimmt ihn bewusst wahr. Diese Korperwahrnehmung
ermdglichen wir den Kindern durch Koérperwahrnehmungsspiele, wie Massage - und
Rollenspiele aller Art in einem beobachteten Rahmen. Auch der Zugang zur Sachliteratur in
diesem Bereich verdeutlicht den Kindern die Anatomie und die Entstehung eines Menschen
(Eizelle, Samenzelle, Wachstum, Geburt). In der Kommunikation dieser Vermittlung aus dem
Fachbereich wird den Kindern die fachliche Bezeichnung mitgeteilt.

Sich mit dem eigenen Koérper auf verschiedenster Art auseinanderzusetzen, ist ein naturlicher

und normaler Forscherdrang der 0-6-jahrigen.

Um unsere Kinder zu schiitzen vermitteln wir ihnen in Gesprachen und Angeboten, dass sie
selbst Uber ihren Korper bestimmen kdnnen und ,Nein“ sagen durfen. So starken wir ihre
Personlichkeit.

Da wir eine familienergdnzende Einrichtung sind erwarten wir von den Eltern eine

Weiterfuhrung dieser sexuellen Bildung fur die folgenden Entwicklungsjahren ihrer Kinder.

Pflegerische Tatigkeiten und Sauberkeitserziehung

Um Blase und Darm wirklich kontrollieren zu kénnen, ist ein Reifungsprozess noétig, der
mehrere Jahre dauern kann. Er ist bei jedem Kind genetisch festgelegt und damit weder im
Ablauf noch in der Geschwindigkeit durch Training beeinflussbar. Zwischen dem 18. und 30.

Monat sind Kinder firr erste Schritte der Sauberkeitserziehung bereit und zuganglich.

Die Kinder missen selbst spuren, wann sie zur Toilette missen, dieses verbal duf3ern und

sich teilweise auch selbst an- und ausziehen kénnen (hier ist es fur die Kinder sehr hilfreich,
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wenn sie eine Hose mit Gummizug anhaben). Wenn Sie zu Hause mit der

Sauberkeitserziehung beginnen mdchten, sprechen Sie mit uns. Wir unterstiitzen Sie dabei.

So helfen wir den Kindern bei uns in der Krippe beim ,Sauberwerden*

- wir achten auf die Signale, wenn das Kind auf die Toilette gehen méchte

- wir erklaren den Kindern alles genau, geduldig und ohne Hektik und fragen die Kinder,
ob Sie nicht einmal auf die Toilette gehen méchten

- wir loben das Kind, wenn der ,Toilettengang“ geklappt hat, um seine Leistung
anzuerkennen

- wir schimpfen nicht, wenn etwas ,daneben geht®, sondern ermutigen das Kind fiir den
nachsten Versuch

- die Toiletten sind angepasst an die Grof3e fur Kinder unter 3 Jahren

- wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen

- die Kinder werden nicht gezwungen und bekommen die nétige Zeit, die sie zum
“Sauberwerden” brauchen

- Ansprechende, freundliche Gestaltung des Sanitarbereiches/Wickelbereiches

Eine besondere Bedeutung kommt dem Umgang mit den Kleinstkindern bei der
Wickelsituation zu. Diese ist zunachst eine sehr intime Situation zwischen Erzieherln und Kind,
die Vertrauen seitens des Kindes und liebevolle Zugewandtheit seitens der Erzieherln erfordert
und wird je nach Wunsch des Kindes im Stehen oder Liegen verrichtet. Uber den mit dem Aus-
und Anziehen, dem Eincremen etc. verbundenen Hautkontakt erfahrt das Kind Zuwendung
und vielfaltige Sinneseindriicke. Andere Kinder diurfen beim Wickeln zuschauen bzw. mit im
Wickelzimmer sein, wenn es dem zu wickelnden Kind nichts ausmacht. Hier ist die verbale
oder nonverbale AuBerung des zu wickelnden Kindes von hoher Bedeutung und
Entscheidend. Gewickelt wird nach dem Frihsttick, vor oder nach dem Schlafengehen und bei
Bedarf.

Demokratie und Teilhabe

Demokratie und Teilhabe, auch Partizipation/Mitbestimmung genannt, begleitet uns in der
heutigen Zeit fast tberall. Laut den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen in RLP erleben
Kinder durch Partizipation demokratische Strukturen, gestalten diese mit und Gbernehmen

zunehmend Verantwortung. Dabei wird jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit respektiert
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Konzeption der Kindertagesstatte

und erhalt die Moglichkeit, seine Meinung zu auf3ern. Es gibt in unserem Alltag vielfaltige

Situationen der Mitbestimmung und Einbringung von Vorschlagen durch die Kinder.

Demokratie und Teilhabe setzen wir in unserer Kita im alltaglichen Geschehen um. Die Kinder
haben bei uns stets die Mdglichkeit ihren Spielraum und ihr Spielmaterial eigenstandig und
selbstbestimmt auszuwahlen. Des Weiteren werden sie bei der Planung von Projekten und
Festen, sowie anstehenden besonderen Aktionen (Lesenacht, Ubernachtung der
Schlauflichse, etc.) mit einbezogen. In Situationen wie z.B. im Morgenkreis kénnen die Kinder
mitbestimmen, welches BegrufRungslied gesungen wird. Beim Wickeln haben sie die
Mdglichkeit zu entscheiden, ob ein weiteres Kind teilnehmen darf. Wahrend der
Geburtstagsfeier wahlen die Kinder ihr Geburtstagslied und den weiteren Ablauf selbst aus.
Beim Essen nehmen sie sich selbststandig die Dinge, die sie essen mdchten und suchen sich

ihren Sitznachbarn selbst aus.

Bei allen dieser Mdglichkeiten der Teilhabe/Partizipation berticksichtigen wir das Alter und den
individuellen Entwicklungsstand der Kinder. Sie werden mit dem Begriff ,Abstimmung® vertraut
gemacht, lernen Entscheidungen zu treffen und zu respektieren und so ihr Selbstbewusstsein

Zu starken.

Ein weiterer Bestandteil der Demokratie und Teilhabe ist das Beschwerdemanagement. Eine
Beschwerde ist die AuRerung eines als verletzend und ungerecht empfundenen Verhaltens,
mit der Absicht, eine Verbesserung der Situation oder eine Wiedergutmachung zu erreichen.
Kinder bringen ihre Beschwerden auf unterschiedliche Art und Weise zum Ausdruck, z.B.
durch eine konkrete MissfallensduRerung, Gestik/Mimik, Gefuihle oder durch
Verhaltensweisen, wie Verweigerung, Anpassung und Regelverletzung. Mogliche Punkte fir
Beschwerden von Seiten der Kinder sind bspw. ungerechte Behandlung, Konfliktsituationen
oder unangemessenes Verhalten von Kindern/Erzieher/innen. Wir reagieren auf die
Beschwerden der Kinder, indem wir Konflikte/Probleme gemeinsam mit ihnen besprechen,
Verbesserungsvorschlage formulieren, zusammen Regeln aufstellen, auf die Einhaltung

dieser achten und angemessen handein. T
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Forsehen und Erobern

Projektarbeit

Projektarbeit bedeutet fir uns, geplante gemeinsame Lernangebote zu einer bestimmten
Thematik Uber einen langeren Zeitraum gruppenbezogen oder gruppentbergreifend zu
erleben.

Projekte entwickeln sich aus einem Thema, einer Idee der Kinder, Eltern und uns.

Wir Erzieherlnnen greifen bei der Themenfindung aber nicht nur bedeutende Situationen,
Winsche, Beobachtungen, wiederkehrende Spielhandlungen, Erzdhlungen, Fragen,
GeflihlsauRerungen und Verhaltensweisen von den Kindern auf, sondern bringen die Kinder
auch mit Themen in BerUhrung, die wir aus unserer Sicht fur sie als wichtig erachten. Dies tun
wir, da sonst viele Bildungsthemen ausgespart bleiben wirden, weil sie nicht in der
Erfahrungswelt der Kinder liegen (z.B. fremde Kulturen, Lander, Technik, Natur).

Die Kinder werden in die Planung miteinbezogen. Gedanken, Kenntnisse und Erklarungen der
Kinder werden erkundet und schriftlich festgehalten.

Durch ihre Mitarbeit in Projekten eignen sich Kinder Problemlésungsstrategien,
Handlungsfahigkeit, Selbstandigkeit, Solidaritéat, Sachwissen und Empathie an.

Von der Natur- und Umweltpidagogik zur Bildung fir
nachhaltige Entwicklung

Kinder sind von sich aus keine ,Stubenhocker”. Sie sind unternehmenslustig, wissbegierig und

immer bereit, auf abenteuerliche Entdeckungsreisen zu gehen.

Kinder sollen und wollen so oft es nur méglich ist nach drau3en gehen, wo sie Erfahrungen
aus erster Hand machen kénnen. Zu allen Jahreszeiten lohnt es sich, mit ihnen die Natur zu

erforschen; und es wird dabei nie langweilig.

In unserer Kita setzen wir durch die regelméfig stattfindenden Waldtage, sowie Spaziergénge
oder das Spielen auf dem Auf3engelande Schwerpunkte im naturpddagogischen Bereich, die

fur die Entwicklung der Kinder von groRer Bedeutung sind. Zweimal im Jahr findet unsere
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Waldwoche statt. Hierbei verbringen die 3-6-Jéhrigen den ganzen Tag im Wald und nehmen
dort auch ihr Mittagessen ein. Unsere Weltentdeckergruppe bietet den Kindern aus dem
Regenbogen- und Farbenland jeden Tag die Mdglichkeit das Aul3engelande oder die Nahere
Umgebung der Kita zu erkunden (n&heres unter dem Punkt Raumgestaltung).

Bewegung ist ein Schwerpunkt, besonders die Schulung von Koordination, Gleichgewicht und
Ausdauer. Ein ausgedehnter Spaziergang, auf einem Baumstamm balancieren oder der
unebene Wald- und Wiesenboden stellen fir Kinder motorische Herausforderungen dar.

Verantwortungsbewusstsein gegenuber der Tier- und Pflanzenwelt zu erlernen, ermdéglicht
den Aufbau einer positiven Beziehung zur Natur als Grundlage flr einen bewussten Umgang

mit ihr, auch im spateren Leben.

In unserem Kita Garten kénnen die Kinder Nachhaltigkeit bewusst erleben. Hier bauen wir
gemeinsam verschiedene Obst und Gemisesorten an. Vom Saatkorn, Uber das Auspflanzen,
das Unkraut jaten, das regelméRige Gief3en und zum Schluss die Ernte, erleben die Kinder
einen Jahreszyklus der Pflanzen und deren Nutzen. Die Verantwortung, die Kinder fir die
Pflanzen Gbernehmen stellt einen grof3en Wert fur ihre eigenstandige Entwicklung dar. Nur

wenn man sich darum kiimmert konnen wir nachher leckere Friichte ernten.

Nicht zu vergessen ist die Starkung des Sozialverhaltens und des Gemeinschaftssinnes unter
den Kindern, welche durch den Aufenthalt in der Natur positiv beeinflusst wird.

So sind z.B. beim Bau eines Waldsofas Absprachen untereinander notwendig und die Vorteile
des gemeinsamen Handelns werden erkannt, um zusammen ein Ziel zu erreichen.

Somit bleibt abschlie3end nur noch eines zu sagen:

,Wer nicht matscht, bleibt dumm.“

Manfred Spitzer (Neurowissenschaftler und Psychiater)
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Naturwissenschaft, Technik und Mathematik

Unser Alltag ist gefillt mit naturwissenschaftlichen, technischen und mathematischen
Phanomenen. Das Erkennen, Erfahren und der Umgang mit diesen ist ein standiger

Lernprozess, der uns von frihster Kindheit bis ins hohe Alter begleitet.

Fragen, die Kinder stellen, insbesondere ,Warum®- Fragen, kdnnen als Anlass dienen, mit
Kindern gemeinsam nach Erklarungen zu suchen und durch selbst konstruierte Experimente

elementare Gegebenheiten zu entdecken.

Durch das Durchfuihren von verschiedenen Experimenten in unserer Einrichtung erhalten die
Kinder die Moglichkeit, umfassendes Wissen und ein technisches Grundverstandnis auf
spielerische Art und Weise zu erwerben. Vor allem das ,Selber Tun® und Experimentieren hilft
ihnen, ihre Umwelt zu begreifen und zusatzliche Motivation zu erzeugen. Wir Erzieherlnnen
nehmen in solchen Situationen die Rolle der Beobachterin ein und erméglichen den Kindern
so, ihrem Forschungsdrang eigenstandig nach zu gehen. In dieser Rolle stehen wir den
Kindern auch bei Fragestellungen zur Verfiigung und suchen mit ihnen zusammen nach
Antworten um ihr Verstandnis fur Naturwissenschaft, Technik und Mathematik zu férdern und
zu starken.

Kinder stoRen im Alltag haufig auf Zahlen, Mengen und geometrische Figuren. Dies fordert ihr
Interesse und ihre Neugier. Die Kinder erkennen durch das Erfahren von mathemischen

Zusammenhangen Bestandigkeit, Kontinuitat und Verlasslichkeit.

Durch einfachste Bewegungs- und Handlungsabldufe lernen Kinder Grundbegriffe der
Mathematik und Naturwissenschaft kennen, experimentieren damit und setzen sich so ihre

eigenen ,Regeln® zusammen.

Darlber hinaus erwerben und starken die Kinder ihre Sprach-, Lern- und Sozialkompetenzen

und kdnnen ihre feinmotorischen Fahigkeiten weiterentwickeln.

In  unserer Einrichtung stehen den Kindern verschiedenste Materialien zum
Selbstexperimentieren zur Verfugung. Hierzu z&hlen z.B.:

- Sum-Blox (Holz-Zahlen-Bausteine)

- Verschiedene Aktionstabletts

- Mikroskope

- Geréate, zum Auseinanderbauen

- Alltagsgestande, wie Joghurtbecher,

Zollstocke, usw.
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Konzeption der Kindertagesstatte

Zusammtnspit?

Vernetzung

Kooperation
weiterfiihrende
Schulen (Realschule,
Gymnasium etc.)
Integrationskraft und Fachschulen
DRK Sozialwerk (Sozialassistenz,
Bernkastel-Wittlich Erzieher)
Integrationshilfen in
Kita und Schule

Kontakte mit
Therapeuten (Ergo,
Logo,..)
Friihforderstelle
Wittlich, Trier
Kinderarzte,
Lebensberatung,

Kreismusik- Kindertagesstitte

schule
Wittlich,

Zwergenvilla

Osann-Monzel

Verwaltungen
-VG Wittlich - Land
-Kreisverwaltung
(Jugendamt,
Gesundheitsamt,

A : : o Busbeforderung)
Offentlichkeitsarbeit in

der Gemeinde
-Kontakte zur
Ortsgemeinde Trager
-Kontakte zu Vereinen,
wie der Feuerwehr Kooperation Schulen
-Kontakte zur Grundschule Osann-

Pfarrgemeinde Monzel
- Krabbelgruppe Schwerpunktschulen
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Unser Team

Das Team unserer Einrichtung besteht aus insgesamt 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Darunter 13 Erzieherinnen und 1 Heilerziehungspfleger. Sie verfigen Uber unterschiedliche

Aus-, Fort- und Weiterbildungen und Berufserfahrungen.

Das hauswirtschaftliche Team unserer Einrichtung besteht aus insgesamt 1
Hauswirtschaftskraft und 1 Kochin. Sie bereiten taglich ein ausgewogenes und gesundes

Mittagessen fur die Ganztagskinder zu.

In unserer Einrichtung bestehen vielfaltige Moglichkeiten der Ausbildung.

Hierzu z&hlen:
o Berufsfindungspraktika der Weiterfilhrenden Schulen
o Blockpraktika der Hoheren Berufsfachschule Sozialassistenz
e Blockpraktika der Fachschule fiir Sozialpadagogik
e Erzieherausbildung in Teilzeit

e Berufspraktikum

Um den Praktikanten eine bestmdgliche Begleitung zu ermdglichen, haben wir mehrere
Praxisanleiterlnnen. Sie unterstiitzen die Praktikanten u. a. in wochentlichen Treffen, sowohl

bei schulischen als auch praktischen Arbeiten.

WUnser Trager

Die Ortsgemeinde Osann-Monzel ist Trager der Kindertagesstatte ,Zwergenvilla“ und hat die
Verantwortung fur die Einrichtung und deren Betrieb. Sie schafft unter Beachtung der
gesetzlichen Regelungen die personellen und sachlichen Voraussetzungen zur Erfullung der

Aufgaben der Kindertagesstétte.

Wichtige Entscheidungen Uber die Kindertagesstatte werden dem Gemeinderat vorgelegt, dort

beraten und beschlossen.
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Als Vertreter der Ortsgemeinde Osann-Monzel begrufen wir ihre Kinder und Sie als Eltern
ganz herzlich. Wir freuen uns daruber, dass sie mit ihrer Wahl der ,Zwergenvilla® unserer

gemeindlichen Einrichtung ihr Vertrauen schenken.

Durch Umbau des Hauses und konzeptionelle Erneuerung ist unsere Einrichtung ein in die
Zukunft weisender Bildungsort geworden. Fir eine erste paddagogische Betreuung, auch schon
fur Einjahrige, haben wir ein motiviertes und engagiertes Team in unserer Kindertagesstatte.

Fur die weitere Zukunft sieht die Gemeinde ihre Aufgabe darin, die Standards entsprechend
zu halten und zu verbessern. Dies sollte in einer positiven Zusammenarbeit zwischen
Ortsgemeinde, Kita-Leitung, Erzieher-Team, Hauswirtschafterinnen, den Eltern und dem

Forderverein mdglich sein.

Auf eine fordernde Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder freuen sich

Armin Kohnz Annette Christen

Ortsbirgermeister 2. Beigeordnete

Kontaktdaten des Tragers:

Ortsbirgermeister: Armin Kohnz
Gemeindebiro Osann-Monzel
Weinbergstralle 1

54518 Osann-Monzel

Tel.: 06535 949284

E-Mail: info@osann-monzel.de
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Uber den mgang mit Menschen
— Der Kita Knigge-

In unserem Kita Knigge geht es darum Umgangsformen und Verhaltensweisen im

gegenseitigen Miteinander zu verankern.
Burokratisches

Selbstverstandlich kann der tagliche Besuch ihres Kindes in unserer Kita erst dann beginnen,
wenn es offiziell bei der Leitung angemeldet wurde. Ebenso endet die Kitazeit lhres Kindes
mit einer entsprechenden Abmeldung.

Die Kinder und das Personal sprechen sich mit einem ,Du“ an. Auch der Umgang zwischen
Eltern und Personal basiert auf gegenseitigem Respekt und héflichem Miteinander. Wenn es
zu irgendwelchen Problemen kommen sollte, sind wir Thnen dankbar, dass Sie uns diese
mitteilen. In unserm Qualitdtsmanagement wird das Beschwerdemanagement detailliert

erlautert. Bei Interesse konnen wir lhnen dies gerne aushandigen.

In unserer Kita finden jahrlich Elterngesprache statt. Hier werden Sie tber die ganzheitliche
Entwicklung lhres Kindes informiert. Diese Gespréche bieten Zeit und Raum fur einen
intensiven Austausch zwischen Elternhaus und Kita. Wenn ein spezifisches Anliegen
beiderseits vorliegt besteht die Mdoglichkeit einen gemeinsamen Gesprachstermin zu

vereinbaren.
Organisatorisches

In unserer Kita mussen alle abholberechtigten Personen in einer Liste festgehalten werden.
Entsprechend werden natirlich Personen gestrichen, wenn sie ein Kind nicht mehr abholen
darfen. Falls doch eine andere Person kurzzeitig oder einmalig das Kind bei uns abholen soll,
so bendtigen wir unbedingt eine kurze schriftliche Bestatigung.

Wahrend der Abholsituation, vor allem auf dem Hof, ist es fur uns sehr hilfreich, wenn sich das

Kind oder der Erwachsene kurz von uns verabschiedet.
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Ab 7.00 Uhr ist unsere Kita getffnet. Um 8.30 Uhr beginnen wir gemeinsam mit den Kindern
unseren Tag mit einem Morgenkreis. Wahrend dieser Zeit bis ca. 8.45 Uhr kénnen wir Ihnen

die Haustur nicht 6ffnen, da wir den Morgenkreis gerne intensiv mit Ihren Kindern verbringen.

Wir legen in unserer Kita groRen Wert auf ein gesundes und ausgewogenes Frihstick, dass
wir mit den Kindern gemeinsam zubereiten. Das bedeutet, dass Sie nichts von zu Hause
mitbringen missen. Der monatliche Unkostenbeitrag von 10€ (Juli & August sind kostenfrei)

wird per SEPA-Lastschriftmandat eingezogen.

Unsere Ganztagskinder haben eine festgelegte Ruhezeit, die nach dem Mittagessen in einem
separaten Raum zwischen 12.00 Uhr und 13.30 Uhr stattfindet. In diesem Zeitraum lhnen die

Haustir nicht 6ffnen.

Grundsatzlich sollte Ihr Kind zum eigenen Schutz und aus Riicksicht gegentiber den anderen
Kindern und des Personals, bei Krankheit auf den Kitabesuch verzichten und uns erst wieder
nach Genesung besuchen. Teilen Sie uns mit, wenn Ihr Kind eine ansteckende Krankheit,
Allergien oder auch Lausebefall hat. Diese Mitteilung ist flr uns sehr wichtig, um eventuelle

Vorkehrungen zu treffen.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, dass das Spielzeug von zu Hause nicht mit in die Einrichtung

gebracht wird.

Rechtliches

Das Recht und die Pflicht das Kind zu pflegen, zu erziehen und zu beaufsichtigen ist Inhalt
des Personensorgerechtes und obliegt den Eltern (81631 BGB). Bei der Aufnahme eines
Kindes in der Einrichtung Ubertragen die Erziehungsberechtigten die Aufsichtspflicht, durch
den Betreuungsvertrag, dem Trager. Der Trager wiederum ubertragt die Aufsichtspflicht als

Bestandteil des Erziehungs- und Bildungsauftrages per Arbeitsvertrag auf das padagogische
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Fachpersonal. Somit besteht die Aufsichtspflicht Gber die Kinder fiir das gesamte Personal.
Sie beginnt ab der Ubergabe des Kindes an eine/n Erzieherin oder beim Abholen der Kinder
vom Bus. Wahrend der Busfahrt ist keine Aufsichtspflicht gegeben. Bei Kindern, die alleine die
Kita besuchen, beginnt und endet die Aufsichtspflicht beim Betreten oder Verlassen des
Kitageb&udes, jedoch obliegt die Verantwortung tber die gefahrlose Bewéltigung des Weges
bei den Erziehungsberechtigten. (siehe auch: Qualitatsmanagementhandbuch,
Qualitatsbereich 2, Fach 2.5 Prozessbeschreibung Aufsichtspflicht)

Datenschutz

Alles was in der Kita an Informationen Uber Sie und Ihr Kind vorliegt unterliegt
selbstverstandlich dem Datenschutz nach EU-DSGVO. Diese Informationen werden von uns
nach den bestehenden Bedingungen bis zu 10 Jahren gespeichert und danach vernichtet. Sie

haben ein Anrecht darauf Ihre Daten einzusehen und abandern zu lassen.

Medikamente
Medikamente werden unsererseits nur auf ausdriickliche Anordnung des behandelnden Arztes
und der Erziehungsberechtigen verabreicht. Hierfir benédtigen Sie ein entsprechendes

Formular, dass Sie bei uns anfordern kénnen.

Uns ist es wichtig, dass wir uns an klare Absprachen halten und ein héfliches Miteinander

pflegen.

,Hoflichkeit ist ein Kapital, das den reicher macht, der es ausgibt.“

Persisches Sprichwort
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RUETTEILD

der kommunalen Kindertagesstatten
in der Verbandsgemeinde Wittlich-Land

Als kommunale Trager unserer Kindertagesstatten sehen wir uns selbst als einen wichtigen Bestandteil
unserer Region und der demokratischen Gesellschaft. Wir nehmen unseren gesetzlichen Auftrag zur
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern neuer Generationen ernst und erkennen die damit
verbundene Verantwortung. Daraus entsteht unser selbsternannter Auftrag auch unsere
Bildungsinstitutionen demokratisch zu gestalten. Nach dem Grundsatz ,Partizipation als Schlissel zur
Demokratie” erméglichen wir den uns anvertrauten Kindern ,echte* Demokratie-
Erfahrungen.

,Eine demokratische verfasste Gesellschaft ist die einzige Gesellschaftsordnung,
die gelernt werden muss, alle anderen Gesellschaftsordnungen bekommt man
s0.“ (Oskar Negt, 2010)

Die kommunalen Kindertagesstatten in der Verbandsgemeinde Wittlich-Land sind fir die uns
anvertrauten Kinder Orte der Kommunikation und Interaktion. Wir erméglichen schon heute und auch
in der Zukunft das Lernen in sozialen Zusammenhangen. Wir vermitteln ein gesellschaftliches und
demokratisches Zusammenleben, dass durch Respekt und Vielfalt gepragt wird und den
Inklusionsgedanken als Grundlage ansieht.

Wir streben eine dauerhaft hohe Tragerqualitat an und entwickeln in diesem Sinne unsere Strukturen
kontinuierlich weiter. Ziel unserer Arbeit ist es, Eltern und Familien eine Platzsicherheit und
Verlasslichkeit in der Kindertagesstatte zu bieten. Wir schaffen die Rahmenbedingungen um aktive
Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsprozesse in unseren Kindertagesstatten ermdglichen zu
kénnen. Wir verstehen uns hierbei als familienerganzende und unterstiitzende Institutionen.

Unsere Kindertagesstatten sichern allen Kindern, unabhangig von Herkunft, Geschlecht und sozialem
Status, Lern-und Entwicklungschancen. Daher haben wir uns als Trager dazu verpflichtet, die
Bedingungen dafiir zu gewahrleisten, dass die padagogischen Fachkrafte jedes Kind unterstiitzen und
fordern kénnen und Kinder nicht Aufgrund ihrer Herkunft, Familiensprache, Beeintrachtigung oder
anderer Differenzen benachteiligt werden. Wir stellen uns dadurch im Besonderen der Herausforderung
die strukturellen Gegebenheiten und Planungsaspekte anzupassen und zu sichern.

Die Verantwortung fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen des
Gesundheitsmanagements, deren Arbeitszufriedenheit, eine aktive Mitarbeiterbindung, sowie eine
dauerhafte und bedarfsorientierte Mitarbeiterakquise, sind zentrale Elemente unserer Tragerqualitat.
Dabei suchen wir gezielt nach qualifizierten Fachkraften, die sich mit Begeisterung fur Kinder
engagieren, deren Entwicklung begleiten und foérdern und sich fiur eine hohe Qualitat in der
Kinderbetreuung einsetzen.
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Neben der padagogischen Qualitét in unseren Einrichtungen, stehen wir als Bautrdger auch fir gute
raumliche Bedingungen in den einzelnen Einrichtungen und stellen hierzu, im Rahmen der finanziellen
Méoglichkeiten, die bendtigten Mittel bereit. Zur dauerhaften Absicherung der Qualitatsstandards in den
Einrichtungen kommunizieren wir die fachlichen Entwicklungen kontinuierlich in unseren politisch
verantwortlichen Gremien und binden alle Beteiligten mit ein.

Zu unserem partizipativen Grundgedanken gehort die Anerkennung der eigenen Besonderheiten eines
jeden Kindes. Ihre individuellen Voraussetzungen, Bedurfnisse und Fahigkeiten werden bertcksichtigt,
in die Planung und das alltagliche Tun einbezogen. Die padagogische Arbeit orientiert sich somit an
der vielféaltigen Lebenswelt und am Bedarf von Kindern und ihren Familien. Vielfalt wird in unseren
Kindertagesstatten als Chance und Bereicherung gesehen. Wir legen grof3en Wert darauf, dass sich
alle padagogischen Fachkrafte an den individuellen Starken und Ressourcen eines jeden Kindes
orientieren. Auch und gerade bei den Kindern, deren Erleben eher von Defiziten,
Misserfolgserlebnissen und einem geringen Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten gepréagt ist. Wir sehen
Kinder als aktiv Lernende, die sich durch spielerische Aktivitat und aktives Spiel bilden.

In unseren Kindertageseinrichtungen sehen wir in Kindern nicht nur Objekte von Schutz und Firsorge
durch Erwachsene, sie sind Subjekte ihrer eigenen Entwicklung und Trager eigener Rechte. Neben den
Schutzrechten, wie dem Recht auf gewaltfreie Erziehung und dem Schutz vor Ausbeutung und
Missbrauch, werden insbesondere die Entwicklungs- und Partizipationsrechte von Kindern im Alltag
beachtet und umgesetzt. Dazu zahlen wir das Recht auf Bildung und Freiheit des Denkens und das
Recht auf Anhdrung, MeinungsaufRerung und Berlicksichtigung ihrer Standpunkte. Zudem erlebt sich
jedes Kind als ein Teil der Gruppe und lernt, sich in diese einzufligen und Regelungen sowie Grenzen
zugunsten der Gemeinschaft zu beachten.

Somit verstehen wir unsere Kindertagesstatten als Orte kindlicher (Mit-)Verantwortung, wo Kinder
Beteiligung, Respekt, Toleranz und demokratisches Bewusstsein erfahren und in ihrem Leben
verankern kénnen.

ELTERN UND FAMILIEN

Wir als Trager der Kindertagesstétten bieten eine Zusammenarbeit und einen von Vertrauen und
Offenheit gepragten Umgang mit den Familien der betreuten Kinder. Information, Beratung und eine
wertschatzende Beteiligung von Eltern und Erziehungsberechtigten bilden die Grundlagen dieser
Zusammenarbeit.

Wir entwickeln unser Angebot kontinuierlich weiter und orientieren uns dabei an den Bedurfnissen der
Kinder, der Familien und der Gesellschaft. Dabei stellen wir das Wohl des einzelnen Kindes in den
Mittelpunkt. Jede Kindertagesstatte stellt einen festen und wichtigen Bestandteil des Gemeindelebens
dar und bietet besonders jungen Familien ein familienergdanzendes und unterstiitzendes Angebot zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Fur die Eltern und Erziehungsberechtigten sind unsere padagogischen Fachkrafte kompetente und
professionelle Ansprechpartner in Bildungs- und Erziehungsfragen. In unserer Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft ist das Miteinander geprégt von einem respektvollen, wertschatzenden Umgang
und einer transparenten, verlasslichen Kommunikation auf Augenhéhe, im Sinne der gemeinsamen
Verantwortung zum Wohl der Kinder.

Die Arbeit der Elterngremien wird unterstitzt und geférdert. Dartber hinaus sind Eltern,
Erziehungsberechtigte und Familien in jeder Kindertagesstétte eingeladen, sich mit ihren
Kompetenzen und Ressourcen einzubringen.
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

All unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben eine herausragende Bedeutung fiir unsere
Kindertagesstétten. Sie bringen ihre beruflichen und personlichen Féhigkeiten in die Arbeit ein. Wir
unterstitzen sie darin, die eigene Handlungspraxis zu reflektieren und dieses Wissen in die Gestaltung
ihres professionellen Handelns einzubringen. Ihre fachlichen Kompetenzen schulen sie zielgerichtet
durch die Nutzung von Qualifizierungsmafinahmen. Hierzu leisten wir als Trager in vielfaltiger Form
Unterstltzung.

Wir fordern und fordern von den Teams, dass sie ihre Arbeit in gegenseitiger Solidaritat, Offenheit und
Wertschéatzung ihrer Gemeinsamkeiten und Unterschiede gestalten und reflektieren. Unser Anspruch
ist eine loyale und verlassliche Zusammenarbeit zwischen Tréger, Leitung, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sowie innerhalb der Teams. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leben eine prinzipielle
Offenheit fur, und Wertschétzung von Vielfalt.

Uns ist es wichtig, dass unsere padagogischen Fachkréafte gegentiber den Kindern als
Dialogpartnerinnen und Impulsgeberinnen handeln und fir sie eine anregende Lern- und
Erfahrungswelt gestalten.

LEITUNG

Unsere Leitungskrafte schaffen in den Kindertagesstatten, durch transparentes und klares
Leitungshandeln, ein von Vertrauen und Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima. Sie binden die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter friihzeitig in die flr sie relevanten Verédnderungsprozesse mit ein. Sie
sind gemeinsam mit dem Trager dafir verantwortlich, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Motivation, Eigeninitiative und Engagement als grundlegende Prinzipien ihres Arbeitens verinnerlicht
haben.

Leiten bedeutet fur uns, offen zu kommunizieren, eigenverantwortlich Gestaltungs- und
Entscheidungsfreirdume zu nutzen, zuverlassig zu handeln und im Einvernehmen mit uns als Trager
zu entscheiden. Dariliber hinaus reflektieren unsere Leitungskrafte ihr Handeln und setzen sich
konstruktiv mit ihrer Leitungspersonlichkeit auseinander.

Sie befassen sich mit padagogischen Konzepten und stehen aktuellen Bildungsthemen aufgeschlossen
gegenuber. Sie sind neugierig, entwickeln Ideen und sind offen flr Veranderungen. Im Sinne eines
.lebenslangen Lernens” und der Kindertagesstatte als ,lernende Organisation“ vertiefen und starken
sie durch regelmafige Fort- und Weiterbildung ihre fachlichen Qualifikationen und ihre Kompetenzen
in der Personal- und Teamentwicklung. In der Bearbeitung der Verwaltungsaufgaben erhalten sie die
gréRtmdagliche Unterstiitzung.

Unsere Leitungskrafte engagieren sich flr optimale Lern- und Bildungschancen aller Kinder. Sie
stehen flr eine interkulturelle Offenheit und leben das Trager- sowie das jeweilige Kita-Leitbild im
taglichen Handeln vor.

Unsere Leitungskrafte ibernehmen Verantwortung und erfillen ihre Vorbildfunktion gegeniiber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und vertreten die jeweilige Kindertagesstatte, auch im Sinne des
Tréagers, in der Offentlichkeit.

DIE ZUKUNFT

Das Feld der Kindertagesstatten hat sich in den vergangenen Jahren sehr verandert. Neben der
Ausweitung der Betreuungszeit und dem Betreuungsalter der Kinder, riickte auch die Qualitat der
padagogischen Arbeit innerhalb der Kitas in den Fokus. Viele positive Entwicklungen haben dazu
beigetragen, dass auch unsere Kindertagesstatten heute als Bildungsinstitutionen mit dem klaren
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Auftrag zur Bildung, Férderung und Betreuung der anvertrauten Kinder handeln und angesehen
werden.

In der Umsetzung unseres Tragerleitbildes durch das wertorientierte Qualititsmanagement
gewabhrleisten unsere kommunalen Kindertagesstatten in der Verbandsgemeinde Wittlich-Land die
Qualitat ihrer Arbeit. Wir als Trager dieser Einrichtungen kommen somit unserem gesetzlichen Auftrag
zur Qualitatsentwicklung und —steigerung nach.

Wir sind uns sicher, dass sich unsere Kindertagesstétten auch zukunftig Weiterentwickeln werden, um
den veranderten Lebensumstanden unserer Familien entsprechen zu kénnen. Wir méchten uns selbst
das Ziel auferlegen, neben einem quantitativen Ausbau immer auch die qualitative Weiterentwicklung
voranzutreiben. Damit unsere padagogischen Fachkrafte eine zukunftsorientierte Padagogik im Sinne
der Partizipation und Demokratie und zum Wohl der Kinder gestalten kénnen.

Auch in der Zukunft werden unsere Kindertagesstatten wichtige Orte der Kommunikation und
Interaktion fir Kinder, Familien und jeweiligen Ortsgemeinden bleiben. Mit diesem Tréagerleitbild
mochten wir unseren Beitrag dazu leisten, auch kommende Generationen fir die Herausforderungen
der Zukunft zu starken und das demokratische Handeln und Denken zu férdern. Die Inklusion des
Einzelnen, die Anerkennung und Wertschatzung von Vielfalt und die Forderung der Gemeinschaft
stehen dabei an vorderster Stelle.

PARTLZIPATION

ALS SCHLUSSEL ZUR

DEMOKRATLE
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Unser Erziehungs- und Bildungsauftrag beinhaltet eine individuelle, wertschatzende Betreuung und
Forderung in der das uns anvertraute Kind im Mittelpunkt steht.

In unseren alltaglichen Angeboten und im Umgang mit der Personlichkeit der Kinder zeigen wir eine
positive Einstellung und geben ihnen die Moglichkeit den Alltag durch Mitbestimmung (Partizipation)
zu gestalten. Mit den Bedirfnissen und Fahigkeiten der einzelnen Kinder gehen wir offen und
respektvoll um. Dadurch ermoglichen wir eine gezielte fachliche Betreuung und Forderung jedes
einzelnen Kindes.

Unter der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, Erziehungsberechtigten und Familien verstehen wir
eine Grundlage der Zusammenarbeit. Diese gestaltet sich wie folgt:

e Zukunftsorientierte, familienfreundliche Planung und Umsetzung

e | Osungsorientierte Beratungsfunktion auf Augenhohe

e Kompetente, professionelle Ansprechpartner in Bildungs- und Erziehungsfragen zum Wohl der

Kinder

e Kommunikation und Austausch auf respektvoller und wertschatzender Ebene

e Neutrales und kritikfahiges Auftreten gegenliber den Eltern

e Regelmalige Entwicklungs- und Elterngesprache

e Reflektierende Dokumentation und Protokollfiihrung

Die Bewegung stellt ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit dar. Aus diesem Grund haben wir uns im
Jahr 2019 zur Bewegungskita zertifizieren lassen. Aufgrund dessen zieht sich die Bewegung durch
unseren kompletten Kita-Alltag. Unser weitlaufiges Aulengelande bietet viele Anreize sich zu bewegen
und Naturerfahrungen zu sammeln. Um den natirlichen Forscherdrang der Kinder gerecht zu werden,
bieten wir viele Moglichkeiten an, die Natur mit allen Sinnen zu erleben. Beispiele dafir sind unsere
Waldwochen, Waldtage und verschiedene Projekte.

Unser zweiter grolRer pddagogischer Baustein bildet die Ernahrung. Auch hierzu werden wir uns im Jahr
2020 zur Ernahrungskita zertifizieren lassen. Wir bieten den Kindern taglich ein gesundes und
abwechslungsreiches Frihstlick und einen Mittagsnack an. Des Weiteren wird von unseren
Hauswirtschaftskraften ein frisches und ausgewogenes Mittagessen fur die Kinder bereitgestellt.

Wir arbeiten in unserer Kita nach dem teiloffenen Konzept. Das bedeutet, dass wir verschiedene
Funktionsraume zur Verfiigung haben. Diese richten wir nach den BedUrfnissen der Kinder aus.

Unsere Offnungszeiten sind: Mo — Fr 7.00 — 16.30 Uhr.

Qualitatsbereich Fach Datum Version Erstellt Seite Freigabe T
1. Leltb_llfl, Konzeption und 12 08.06.2022 4 Kita Seite 68 von
Qualitdtsmanagement 102



mailto:info@kita-zwergenvilla.de

Qualitatsmanagement der
Kindertagesstatte Zwergenvilla

Konzeption der Kindertagesstatte

MoselstralBe 56 54518 Osann-Monzel Telefon 06535/9492801 Fax 06535/9492800 E-Mail info@kita-zwergenvilla.de

In unserer Kita arbeiten professionelle Mitarbeiter. Dies zeichnet sich durch ein kollegiales Miteinander
und ein freundliches und offenes Auftreten aus. Ziel unserer Arbeit ist, dass sich die Kinder bei uns
wohlfihlen, in einer angenehmen Atmosphédre lernen, experimentieren und sich selbst erfahren
kdnnen. Dies kann nur in einem sicheren und geborgenen Rahmen stattfinden.

Es ist uns wichtig unsere Arbeit standig zu reflektieren und zu verbessern. Wir méchten jedes Kind nach
seinen individuellen BedUrfnissen fordern und auf seinem Entwicklungsweg begleiten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

All unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spielen eine wichtige Rolle fir die pddagogische Arbeit in
unsere Kindertagesstatte.

Die Padagogen und Hauswirtschaftskrafte arbeiten auf der Basis eines wertschdtzenden und
respektvollen Umgangs miteinander.

Die Leitung nimmt in unserer Einrichtung eine verantwortungsvolle Rolle ein. Sie fihrt das Team
kompetent, fair und neutral an. Des Weiteren gehoren zu ihren Aufgaben grundlegende Prinzipien, wie
Motivation, Eigeninitiative und Engagement zu vermitteln.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen ihre beruflichen und personlichen Fahigkeiten mit in ihre
padagogische Arbeit ein. Dabei steht das stdrkenorientierte Arbeiten im Vordergrund.

Zur Erhaltung der Qualitdt nimmt jeder Einzelne bzw. das gesamte Team an internen und externen
Weiterbildungen teil.

Diese erworbenen Erkenntnisse werden im Team vorgestellt, diskutiert und nach Moglichkeit in unsere
padagogische Arbeit mit aufgenommen.

Im Alltag mit den Kindern nehmen die pddagogischen Fachkrdfte die Rolle als Weg- und
Bildungsbegleiter ein.

Hierbei geben wir den Kindern Hilfestellungen und regen sie zum eigen- und selbststandigen Arbeiten
an. Dies geschieht im stdndigen Bewusstsein eine Vorbildfunktion fir die Kinder einzunehmen und
dementsprechend zu handeln.

Gesundes Leben und Aufwachsen fordern

Neben den gesetzlichen Vorgaben wie das Infektionsschutzgesetz, die einzuhaltenden
Hygienemalnahmen und Teilnahme an Erste-Hilfe-Kursen etc., haben wir weiterfiihrende Angebote in
den Bereichen Gesundheits- und Umweltbewusstsein fest in unsere tagliche Arbeit verankert. Wir
mochten einen Grundstein fur ein sensibilisiertes Umwelt- und Gesundheitsbewusstsein bei den
Kindern legen.

Weil uns die Lebensphilosophie , Gesundes Leben und Aufwachsen” so wichtig ist, haben wir uns zur
Bewegungs- und Erndhrungskita zertifizieren lassen.
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Kooperation und Netzwerk
Der regelmaRige Kontakt und stdndige Austausch mit verschiedenen Kooperationspartnern ist ein
wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Die Informationen der einzelnen
Kooperationsprojekte werden durch persénlichen Austausch, Elternbrief und Offentlichkeitsarbeit (z.B.
Homepage, verschiedene Medien) mitgeteilt.
Zu unseren standigen Kooperationspartnern gehoren:

e Die Grundschule Osann-Monzel
Schwerpunktschulen
Weiterbildende- und Berufsbildendeschulen
Feuerwehr Osann-Monzel
Kita’s der Verbandgemeinde
Frihforderstellen

e Jugendamt
Mit anderen Kooperationspartnern finden situationsorientiert diverse Projekte Uber das Jahr hinweg
statt.
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EINLEITUNG, ZIELE UND ZIELGRUPPEN

Gesundheitsférdernde Ernahrung steht bei uns nicht nur auf dem Speiseplan, sondern wird in der
Gemeinschaft von Anfang an gelebt. So lernen die Kinder bereits durch das tagliche Zubereiten des
Frihsticks, sowie Koch- und Backaktionen, Lebensmittel mit allen Sinnen zu erfahren.

Denn Ern&dhrungsgewohnheiten werden in den ersten Lebensjahren gepragt.

Daher ist es wichtig, bereits in der Kindheit den Grundstein fur eine ausgewogene Erndhrungsweise zu
legen.

Dazu gehdrt, dass die Kinder eine ausreichende Auswabhl an vollwertigen Lebensmitteln erhalten. Diese
Versorgung mit allen N&hrstoffen bendtigen die Kinder fir ihre korperliche und geistige Entwicklung,
Konzentrationsfahigkeit und Leistungsféahigkeit, sowie fur die Starkung des Immunsystems.

Unsere Kita ist eine Ganztagseinrichtung mit Krippe und 54 Ganztagsplatzen. Das Gebaude erstreckt
sich Gber 3 Etagen. Im Erdgeschoss befindet sich der Bereich der 1-4-jahrigen Kinder und in der oberen
Etage der Bereich der 3,5-6-jahrigen Kinder. Der Bewegungsraum, die 2 Essensraume und die
hauswirtschaftlichen Raume befinden sich im Kellergeschoss. Wir arbeiten nach dem teiloffenen
System, dies bedeutet, dass jede Etage Uber verschiedene Funktionsraume verfigt, bei denen die
Kinder selbst entscheiden, in welchem Raum sie spielen. Die Rdume werden jeweils von einer
Erzieherln begleitet. Jede Etage hat ihren eigenen Essbereich, die sogenannten Bistros, in denen
taglich, gemeinsam mit den Kindern, das Frihstick bzw. ein Zwischensnack zubereitet und
eingenommen wird.

Viele Kinder verbringen einen Grol3teil des Tages bei uns; eine ausgewogene, gesunde Erndhrung ist
uns daher sehr wichtig.

Schon seit 2013 arbeiten wir mit verschiedenen Projekten an der Umsetzung einer bedarfsgerechten

und ausgewogenen Verpflegung fir die Kinder unserer Tagesstatte.

Mit dem Einsatz und der Umsetzung von Projekten wie ,Jolinchen®, ,Kita isst besser” und dem Schulobst
und Schulmilchprogramm der européaischen Union und dem Land Rheinland-Pfalz vermitteln wir den

Kindern ein ernahrungsbewusstes Verstandnis fuir Lebensmittel und Esskultur.
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Genauso wichtig und notwendig erscheint uns in diesem Zusammenhang das Thema Bewegung. Im
September 2019 wurden wir zur Bewegungskita zertifiziert.

Fur Kinder mit nachgewiesenen Lebensmittelunvertraglichkeiten (arztliches Attest) wird die Verpflegung
gesondert mit der Kita-Leitung und dem Kiichenpersonal vereinbart. Vorab werden die Mdglichkeiten

und Grenzen zur Umsetzung der speziellen Versorgung gemeinsam mit den Eltern besprochen.

Ebenso werden religidse Aspekte in unserem Ernahrungsangebot bericksichtigt.

Verpflegungsaufgabe

In unserer Einrichtung gibt es 5 Verpflegungstage mit Frihstiick, Mittagessen, Nachmittagssnack und
Getranken.

Das Frihstick wird téaglich frisch zubereitet mit Produkten aus saisonalem und regionalem Anbau.

Um eine kontinuierliche Qualitat der Speisen und Getranke zur Zufriedenheit der Kinder und Eltern
dauerhaft zu gewahrleisten, arbeiten Kita und Speisenanbieter vertrauensvoll und partnerschaftlich eng
zusammen. Dazu werden regelmafige Ricksprachen mit festen Ansprechpartnern durchgefuhrt. Far
die Lebensmittel- und Getrankebestellung sowie Qualitatskontrolle des Lebensmittel- und
Getrankeeingangs sind die hauswirtschaftlichen Fachkrafte/ Ausgabekréafte bzw. die pddagogischen
Fachkréafte in der Kita verantwortlich. Die Anlieferungen erfolgen werktags zu den vertraglich

vereinbarten Zeiten und grundsatzlich nur an die vorbezeichneten Fachkrafte mit sofortiger Kontrolle
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und Dokumentation der Qualitdt und Menge. Bei festgestellten Mangeln haben diese unverzuglich den

Speisenanbieter zu verstandigen. Der Speisenanbieter leitet sofort die Mangelbeseitigung ein.
Die Abrechnungen werden Uber den Arbeitgeber und die dazugehérige Verwaltungseinheit abgewickelt.

Auf jeder Etage befindet sich ein Bistro zum Frihstiicken. Anhand einer Magnettafel sehen die alteren
Kinder, die auf der oberen Etage sind, ob Platz im Bistro ist und entscheiden selbst, wann sie
frihsticken. Die untere Etage, auf der die jungeren Kinder betreut werden, gehen Frihstiicken, wenn

ein Platz am Frihstickstisch frei ist und sie Hunger haben.
Mittagstisch

In unserer Einrichtung sorgen 1 Hauswirtschafterin und 1 Kochin fir ein taglich gesundes,
abwechslungsreiches vitamin- / ballaststoffhaltiges Mittagessen, angelehnt an die DGE-Standards. Wir
gehen in 2 Gruppen, in die daftr vorgesehenen Essensrdume neben der Kiiche, essen. Die jingeren
Kinder gehen um 11:00Uhr und die Alteren um 12:00Uhr zum Mittagessen. Der Beginn der Mittagszeit
wird jeweils durch ein akustisches Signal (z.B. Lied, Topf schlagen) signalisiert. Die frischen Zutaten
werden (Uberwiegend von regionalen Lieferanten bezogen, dazu gehdren die ortsansassige
Metzgerei/Fleischerei Pitz und das Lebensmittelgeschaft Edeka Fau in Salmtal. Des Weiteren beziehen
wir Lebensmittel vom Grieshop in Erden und spezielle Produkte (z.B. bei Unvertraglichkeiten) bei
Bungert, Eismann oder Foodoase.

Aus den einzelnen Komponenten dirfen die Kinder selbst wahlen was und wie viel sie essen méchten
und richten sich nach ihrem eigenen Appetit und Hunger.

Es gibt selbstverstandlich keinen Zwang bestimmte Lebensmittel (z.B. Gemise) zu essen, da dies zu
einer steigenden Ablehnung dieser Lebensmittel fihrt. Jedoch versuchen wir immer wieder Kinder zu
motivieren, Neues zu kosten und zu probieren.

Die Mahlzeiten finden in einer angenehmen und geselligen Atmosphare statt. Die Kinder setzen sich
gemeinsam an den dekorierten und gedeckten Tisch und wir sprechen zusammen einen Tischspruch.
Wahrend des Essens werden Gesprache zu verschiedenen Themen untereinander gefuhrt.

Die gemeinsam aufgestellten Tischsitten werden von den Kindern und Erziehern (Vorbildfunktion)
eingehalten. Dazu gehért, dass man zum Beispiel am Tisch sitzen bleibt, mit Messer und Gabel isst und
nicht mit dem Essen spielt. AuRerdem legen wir Wert darauf, dass die Kinder beim Essen selbst tétig
werden, in dem sie sich Getranke einschenken und ihr Geschirr wegrdumen und sich gegenseitig

helfen (z.B. Serviette reichen)

Friihstiicksbuffet und Nachmittagssnack

Besonderes Augenmerk liegt in unserer Einrichtung auf dem Frihstiicksbiffet, welches den Kindern

taglich zur Verfugung steht und mit ihnen gemeinsam vorbereitet wird.
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In einem groRziigig vorgegebenen Zeitrahmen von 8.45- 10.15 Uhr koénnen die Kinder selbst
bestimmen, wann sie essen mochten. Sie suchen sich im Bistro ihre Tischgefahrten aus und bestimmen
je nach Appetit und Lust auch die Dauer der Mahlzeit. Danach kehren sie wieder zu ihrem Spiel zurtick.
Unsere Krippenkinder werden selbstverstandlich durch ihre Bezugspersonen begleitet, unsere pad.
Mitarbeiter wechseln sich in der Zubereitung und Aufsicht ab. Kinder, die morgens friith noch nichts
gegessen haben, bendtigen in der Kita ein reichhaltigeres Frihstiick. Kinder, die gut gestarkt von zu

Hause kommen, reichen dagegen eine kleinere Mahlzeit oder ein Getrank.

Ein gesundes, reichhaltiges Fruhstlck ist der beste Start in den Tag.

So bieten wir an drei Tagen der Woche verschiedene Vollkornbrote an, einmal die Woche gibt es frische
Brétchen, Vollkorntoast oder Baguette und ein Tag ist unser Masli-Tag.

Als Belag reichen wir verschiedene Kéasesorten, (Frischkése, Quark, Scheibenkase, Schmelzkase),
verschiedene Aufstriche (Tomatenaufstrich, RoteBeete-Aufstrich, Pilzaufstrich,) selbstgekochte
Marmelade oder Honig.

Am Muslitag kdnnen sich die Kinder ihre Zutaten selbst zusammenstellen.

Zur Auswahl stehen Haferflocken, Haferfleks, Cornflakes, getrocknete Bananen-scheiben, Rosinen,

Kokosflocken, verschiedene Kérner und Saaten, frischer Obstsalat, Joghurt, Quark und nattrlich Milch.

Selbstverstandlich steht fir die Kinder ganztagig frisches Obst und Rohkost bereit.

Als Getranke bieten wir den Kindern an unseren Trinkoasen Mineralwasser, ungezuckerte Friichtetees,

sowie Krautertees und Friichteschorlen an, zum Frihstiick steht fiir sie auch Milch bereit.

Unser Nachmittagssnack besteht aus frischem Obst, Gemuse, verschiedenen Brotsorten und
Knéackebrot.

Gemeinsam mit den Kindern bereiten wir Erzieherinnen den Nachmittagsimbiss zu und sorgen fir eine
ruhige und angenehme Umgebung zum Essen.

Um den Kindern und Eltern durch Beispiele und entsprechende
Rezepte attraktive Alternativen zu zeigen, probieren wir diese
nattrlich mit den Kindern aus.

So stehen Dinkelwaffeln, Obst- und Gemisesmoothies,
Frischkornbrei, Vollkorn-muffins, selbst gemachte Aufstriche und
vieles mehr auf unserem ,Kita-Bistro-Speiseplan.

Und er wird stdndig erweitert. Rezepte dazu erhalten die Eltern an der Infowand.
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Padagogisches Konzept

Essen und Trinken bieten den Kindern vielfdltige Zugénge fir Bildungsprozesse, denn
Erndhrungswissen ist Wissen um Natur, Nahrungsmittel, ihre Herkunft, ihr Wachsen und die Bedeutung
fur den Menschen.

Essen ist in unserer padagogischen Arbeit ein elementarer Bestandteil des Tagesablaufes. Durch den
alltaglichen Umgang mit Lebensmitteln und die Zubereitung von Mahlzeiten machen die Kinder
vielfaltige Sinneserfahrungen und erwerben viele Kompetenzen. Kleine Obst- und Gemusestuckchen
schneiden, einen Dip oder eine Quarkspeise anriihren und abschmecken, férdert die Ausbildung der
Sinne. Der Umgang mit unverarbeiteten Lebensmitteln schult dazu ihre Wahrnehmung fir Form, Farbe,
Geruch und Geschmack.

Ganz nebenher lernen die Kinder den Umgang mit Kichenwerkzeugen, was ihre Motorik und
Selbstandigkeit fordern.

Gemeinsame Mahlzeiten sind ein wichtiger Bestandteil des sozialen Lebens.

Durch das gemeinsame Essen erfahren die Kinder ein Gemeinschaftsgefuhl und erleben soziale und
kulturelle Aspekte.

Ein leckeres, gesundes Essen, eine positiv erlebte Tischatmosphéare mit anregenden

Gesprachen und ausreichend Zeit starkt die Genussfahigkeit der Kinder und lasst gemeinsame
Mahlzeiten zu besonderen Ereignissen werden.

Tische und Stihle entsprechen der KérpergréRe der Kinder, d.h. sie kdnnen beim Essen ihre Fil3e flach

auf den Boden setzen bzw. mithilfe eines Podestes am Stuhl die FliRe dort absetzen.

Als Rituale, kurz vor Beginn des Essens, sagen wir einen Tischspruch oder singen ein Lied und

signalisieren den Beginn der Mahlzeiten.

Das Ess- und Trinkgeschirr ist groRtenteils aus Porzellan oder Glas und erméglicht den Kindern

Erfahrungen mit zerbrechlichen Materialien zu machen. Das Besteck ist in GroRe und Form fir

Kinderhé@nde geeignet.

Kannen, Schisseln und Auffullbesteck stehen in ausreichender Anzahl und Grof3e zur Verfligung, so

dass auch fur kleinere Tischgemeinschaften eine selbststandige Portionierung moglich ist.

Jedes Kind kann, dem Entwicklungsstand entsprechend, sein Essen selbst auffiillen und sein Getrank

eingielRen.

Wir ermuntern die Kinder auch unbekannte Speisen
Zu probieren, akzeptieren aber auch deren
Entscheidungsfreiheit. Wir vertrauen auf die
Fahigkeit der Kinder, zwischen Hunger und
Sattigung unterscheiden zu kdnnen. Kein Kind

wird von uns zum Essen gezwungen, Reste auf

dem Teller werden akzeptiert.
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Der zeitliche Rahmen fiir unsere Mahlzeiten beléuft sich auf ungefahr 45 Minuten, so dass die Kinder
ausreichend Zeit haben in Ruhe ihre Mahlzeiten einzunehmen.

Es gibt nur ein Vergnugen, das grof3er ist als die Freude gut zu essen;

das Vergnugen, gut zu kochen. Gunter Grass

Ernahrungsbildungsmaflinahmen sind in unsere Projekte eingebunden.

So ernten wir zum Beispiel im Herbst die Apfelbdume, die uns von der Gemeinde zur Verfiigung gestellt
werden mit Kindern und Eltern selbst, verarbeiten sie zu Marmelade und Apfelkompott, essen sie zu
den Mabhlzeiten und lassen aus der groRen Menge Apfelsaft pressen und abftillen.

In unserem Garten wachsen Obst und Beerensorten, die wir selbst mit den Kindern pflegen, ernten und
verarbeiten.

Diverses Gemiise wie Tomaten, Gurken, Kirbisse, Zucchini pflanzen wir in Hochbeeten, ebenso
Krauter wie Petersilie, Schnittlauch, Rosmarin etc., die fir die Mahlzeiten genutzt werden. Verschiedene
Sorten Pfefferminze finden sich ebenfalls auf unserem AuRengelande.

Den Kindern vermitteln wir Verantwortungsgefuhl und Sorgfalt fur unsere Pflanzen, sie sind begeisterte
kleine Helfer.

Wir besuchen unsere regionalen Anbieter, besichtigen den Biobauernhof in der N&ahe, eine
Apfelplantage und den Gemduselieferanten.

Ein besonderes Erlebnis fur die Kinder war die kleine Chocolaterie, in der wir unsere eigenen

,Osterhasen® gieflen durften.

Verpflegung bei Festen und Feiern
Feste und Feiern sind lustvolle Ereignisse des Lebens und als H6hepunkte im Jahr meist von

besonderen Speisen und Ritualen gepragt. Auch hier achten wir auf eine gesunde
Speisenzusammenstellung. Wir bereiten, z.B. Suf3speisen selbst her und verwenden keine Fertig-

SuRigkeiten, die viel Zucker und Fett enthalten.

Kommunikation und Zusammenarbeit

Transparenz und Offenheit sind wichtige Eckpunkte unserer
padagogischen Arbeit. Dies gilt natirlich auch besonders fir

die Ernéhrung der uns anvertrauten Kinder.

Es finden mit Trager, Erziehern, Elternschaft und den
Hauswirtschaftskraften in regelméafRigen Abstdnden Austausche statt

und auch sogenannte Probeessen.
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Mit den Zulieferern stehen wir im standigen Kontakt, sind informiert Uber Herkunft und Qualitéat der
Lebensmittel.

Ein detaillierter Speiseplan hangt fur die Eltern im Eingangsbereich. Ein kindgerechter Speiseplan mit
Fotos, finden die Kinder ebenfalls im Eingangsbereich.

Eigene Winsche dirfen die Kinder immer &uf3ern und werden nach Mdoglichkeit umgesetzt.

An ihrem Geburtstag kdnnen sich die Kinder ein Essen wiinschen

In der Regel decken die alteren Kinder den Tisch selbst. RegelméaRige Feedback-Befragungen der
Kinder helfen uns, deren Bedurfnisse zu erkennen und umzusetzen, aber auch das direkte Feedback
ist wichtig. So freuen sich die Hauswirtschaftskrafte auch auf ein direkt ausgesprochenes Lob der Kinder
nach dem Mittagessen.

Bei der Zubereitung des Frihsticks sind die Kinder immer mit einbezogen, schneiden Obst und
Rohkost, sie decken und dekorieren den Tisch und helfen beim Aufraumen.

Ein detaillierter Frihstlicksplan hangt fur alle Eltern zuganglich aus.

Besonderheiten wie Brot backen, Obstsalat zubereiten, Marmelade kochen und vieles mehr, finden vor-

oder auch nachmittags statt.

Die Fruhsticks- und Nachmittagssnacks™ erleben die Eltern taglich mit, erhalten Kostproben und
Rezepte. Auch bei Veranstaltungen der Kita erleben die Eltern das tagliche Angebot der Verpflegung,
da wir Wert darauflegen, den Eltern beispielhaft Varianten unserer Verpflegung anzubieten und
darzustellen.

Des Weiteren bieten wir Aktionen an, an denen die Eltern sich beteiligen kdnnen, z.B. den Kita-Aktions-
Tag, an dem wir alle Familien einluden sich an diesem Tag an verschiedenen Bewegungsstationen zu
erproben und als Highlight aktiv beim Kochbus der Initiative ,Rheinland-Pfalz isst besser eine Mahlzeit
zuzubereiten. Sowie die Hilfe bei der Pflanzung und Pflege der Obststraucher oder der Apfelernte. Die
Eltern kénnen sich auch selbst einbringen. Unter Anderem erhalten wir oft Obst-/Gemisespenden,
selbst gekochte Marmelade oder landestypische Spezialititen aus dem jeweiligen Herkunftsland der

Familie.

Das Thema Ernadhrung ist ein Kernpunkt unserer Konzeption und padagogischen Arbeit. Wir legen
hohen Wert darauf, den Kindern von klein auf gesunde und abwechslungsreiche Ernéhrung anzubieten.
Hierbei ist es uns wichtig, dass die Kinder aktiv beteiligt sind (z.B. ernten, zubereiten, verzehren). Ein
weiterer Schwerpunkt ist die Bewegung. Im September 2019 wurden wir zur Bewegungskita Rheinland-
Pfalz ausgezeichnet. Diese beiden Komponenten sind fuir uns unabdingbar und voneinander abhangig.
Denn durch gesunde Ernahrung ist Bewegung maoglich und durch Bewegung braucht der Kérper wieder
Nahrstoffe.
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Die Hauswirtschaftskrafte gehen regelmafiig zu Fortbildungsveranstaltungen und haben die Méglichkeit
an der Hauswirtschafterinnen-AG der Verbandsgemeinde Wittlich-Land teilzunehmen. Hier treffen sich
alle Hauswirtschafterinnen, die in einer Kita der VG tétig sind. Diese dient zum Austausch und zur
Weiterbildung.

Die padagogischen Fachkréfte haben ebenfalls die Mdglichkeit sich in diesem Bereich fortzubilden. So
sind 2 Mitarbeiterinnen ,Genussbotschafterinnen“ und haben an dem Seminar ,Ich kann kochen® der

Sarah-Wiener-Stiftung teilgenommen.

Im Mérz 2019 waren wir auf dem Ern&hrungskongress — Gut und Nachhaltig: Auf dem Weg zu einer
gesunden und leckeren Gemeinschaftsverpflegung fur alle Kinder und Jugendlichen in Rheinland-Pfalz
vertreten. Wir prasentierten dort unsere padagogische Arbeit, praktische Hilfsmittel, Rezepte, u.v.m.
anhand eines Infostandes. Spater waren wir Teil des Workshops ,Zwischenverpflegung gut gemacht-
Tipps und Tricks fir eine gesunde Auswahl®. Hier stellten wir nochmals detailliert unser Angebot der
Zwischenverpflegung vor und standen fur Fragen bzgl. der Umsetzung und praktischen Tipps zur
Verfugung.

Ein weiteres Projekt, das wir, neben den Bestehenden, anstreben, sind Kochkurse fur die Kinder, bei
denen sie einen ganzen Ablauf der Zubereitung kennen und umsetzen lernen. Also von der

Vorbereitung, Giber das Rezept, bis hin zum Aufraumen und probieren.
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Verstandnis von Kinderschutz / Kindeswohl

Das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder steht in unserer Arbeit an oberster Stelle. Jedes einzelne
Kind hat ein Recht auf eine liebevolle Betreuung, Erziehung und Bildung; auf die Unversehrt seines
Kdrpers und seiner Seele. Jedes Kind hat das Recht auf eine gliickliche Kindheit, die es befahigt ein
selbststandiger, selbstbewusster und autonomer Erwachsener zu werden, der sich in ein soziales
Umfeld integrieren kann.

Aus diesen Griinden ist es unserer Aufgabe, Gefahrdungen jeglicher Art durch Dritte, wie beispielsweise
Vernachlassigung, sexueller Missbrauch, héausliche Gewalt, psychische Misshandlung oder
unzureichender Schutz vor Gefahren, abzuwenden.

Haltung des Personals

Hierbei ist uns folgende Haltung des Personals wichtig:
e Das standige Bewusstsein des Fachpersonals im Hinblick auf den Schutzauftrag gegeniiber dem Kind
¢ Aufmerksamkeit und Wachsamkeit gegeniiber den Bediirfnissen, Angsten und Néten der Kinder
e Achtung der Grenzen jedes einzelnen Kindes und Unterstiitzung dabei, diese Grenzen zu zeigen und
zu formulieren
e angemessene und respektvolle Umgangsformen im taglichen Miteinander
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Sicherstellung und Umsetzung des Schutzauftrages

Zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII gibt es eine Vereinbarung zwischen dem
ortlichen Jugendamt und dem Tréager der Einrichtung.

Diese beinhaltet unter anderem:
Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Kindeswohles wahrzunehmen

Fur die oben genannten Punkte gibt es folgende Formulare des Jugendamtes, wie die Verfahrensweise
bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung und eine Risikoeinschéatzung, die vorab ausgefiillt wird.

Dokumentation

Bei der Risikoabwagung mehrere Fachkréafte einzubeziehen und eine insoweit erfahrene Fachkraft

hinzuzuziehen

Personensorgeberechtigte, sowie die Kinder, einzubeziehen, soweit nicht der Kinder- und Jugendschutz

dadurch infrage gestellt wird

Fax 06535/9492800

E-Mail info@kita-zwergenvilla.de

Bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken
Information an das Jugendamt, falls die Hilfen nicht ausreichen, um die Gefahrdung abzuwenden

Kreisverwaltung '
Bernkastel =
Wittlich

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung?

Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung (KWG)

Ersteinschédtzung Erzieher/in mit Leitung (Vieraugenprinzip)

» Dringlichkeit priifen (Gewichtige Anhaltspunkte?)
* Gefdhrdung einschitzen

* Dokumentation

* KWG-Materialien verwenden

\_______________
Mitteilung: Leitung und Team, ggf. Trager
A
Insoweit erfahrene Fachkraft (IEF)-Bogen ausfiillen
(Vorbereitung fir das Gesprach mit IEF)

Weitere Abschadtzung: Leitung, KWG-Team, IEF
A

Elterngesprach*, Einbeziehung Kind

* Gemeinsame Vereinbarung treffen

* Schutzplan erstellen

* Termin fir Folgegesprach

A 4

Eltern*-Folgegesprach: Wirksamkeit priifen
\Wirkt die Hilfe nicht: Jugendamt informieren

Yyv vy

Akute Kindeswohlgefidhrdung

Jugendamt (ASD) informieren!
Tel.: 06571 14-0 bzw. Teamleitung ASD Tel.: 06571 14-2410

AuBerhalb der Erreichbarkeit des Jugendamtes:
Polizei 110 oder Krankenhaus Wittlich
06571 15-35350 (Station Kinder)

Insoweit erfahrene Fachkraft (IEF)

Region Mosel-Hunsrick:

Ev. Erziehungs-, Ehe- und Lebensberatungsstelle,
Traben-Trarbach, 06541 6030, self.wolf@diakoniehilft
Region Eifel:

Kath. Lebensberatung Wittlich

Tel.: 06571 4061, Ib.wittlich@bistum-trier.de

Eltern* verweigern Zusammenarbeit

* Jugendamt informieren
¢ Eltern* lber Informationsweitergabe
an das Jugendamt informieren
* Eltern bzw. Sorgeberechtigte einbeziehen,

sofern der Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird
(z.B. bei sexuellem Missb h), Kind einbeziehen.
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Verfahrensweg Kinderschutz fiir pad. Fachkrafte (Bindungs- und Vorschulphase)

Verdacht / Beobachtung gewichtiger Anhaltspunkte
Dokumentation der Anhaltspunkte und aller weiteren Schritte!!!
Informieren Sie die Leitung der Einrichtung!!

Machen Sie alle Schritte gegeniiber den Eltern transparent!
Ersteinschatzung im Team mit Leitung (ggf, Trager beteiligen)
Bogen ,Risikoeinschatzung" ausfiillen zur Gesprachsvorbereitung mit IEF

Akute Gefahrdung: sofort
Jugendamt einschalten!

Die Leitung und Fachkréfte der Einrichtung beraten
zusammen mit Insofern erfahrener Fachkraft (IEF).
Ggf. anonymisierte Fallberatung beim Jugendamt

Keine Gefahrdung

Eltern verweigern Mitarbeit:
Jugendamt einschalten

Abwendung
der Gefahrdung
uber eigene fachliche Mittel.
Elterngesprach
Schutzplan

Hilfe wurde angenommen, Geféhrdung steigt:
Situation fiir das Kind sofort Jugendamt
vyird Jstabil" > Anbieten einschalten!
Keine Geféhrdung weiterer Hilfen

fur die Familie, das Kind.
Die Einbeziehung
der Sorgeberechtigten ist notwendig, sofern der
Schutz des Kindes nicht geféhrdet wird.
Uberprifung der Wirksamkeit
durch Fachkraft

Hilfe wirkt nicht
oder reicht nicht aus

Gefahrdungsrisiko steigt,
Zustand des Kindes verschlechtert sich erheblich: SOFORT das

JUGENDAMT miindlich informieren, dann schriftlich, Vorgange
dokumentieren

Gefahrdung steigt:
sofort Jugendamt
einschalten!

Eltern verweigern ihre Mitarbeit

<

Unverziigliche Unterrichtung des Jugendamtes durch die pad. Fachkraft/ KiTa-Leitung:
Telefon: 06571/ 14-2410 (ASD Teamleiter, Hr. Schilller) oder 06571/ 14-0
AuRerhalb der Kernzeiten:

Polizeidienststellen oder Krankenh&user des Landkreises BernkastelWittlich
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Einschatzung zur Kindeswohlgefahrdung gemald

§ 8a SGB VIIii

Datum:

Kindergarten:

Insoweit erfahrene Fachkraft:

Anlass:
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Risikoeinschatzung

1. Erscheinungsbild des Kindes:

Sicherung der Grundversorgung

(Erndhrung, Kleidung, emotionale Zuwendung, gewaltfreie Erziehung...)

Kérperl. Erscheinung

(Unter- Uberernahrung, chronische Krankheiten, Hyperaktivitat, Verletzungen, auffallige

Rétungen, Bauchschmerzen, Atemstérungen, Mudigkeit...)

Psychische Erscheinung

(traurig, verschlossen, dngstlich, orientierungslos, geringes Selbstvertrauen, distanzlos,

grenzenlos, apathisch, aggressiv, unkonzentriert....)

Kognitive Erscheinung

(Sprache, Wahrnehmung, Konzentration, Uber- Unterforderung)

Sozialverhalten

(Freunde, Integration, aggressiv, ricksichtslos, kommt regelmaRig, pinktlich, Gberangepasst,

lugt...)
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2. Risikofaktoren bezogen auf die Herkunftsfamilie

Finanzielle/materielle Situation

(Arbeitslosigkeit, Schulden, Wohnverhaltnisse)

Soziale Situation

(Integration im Wohnumfeld, Freunde, Integration innerhalb der Verwandtschaft)

Familiensituation
(Alleinerziehend, Gewalt in der Familie, kulturell bedingte Konflikte, Partnerkonflikte,

kinderreiche Familie)

Personliche Situation der Mutter

(Sucht, eingeschrankte Leistungsfahigkeit, psychische Erkrankung, Arbeitslosigkeit...)

Personliche Situation des Vaters

(Sucht, eingeschrankte Leistungsfahigkeit, psychische Erkrankung, Arbeitslosigkeit...)

Integration zwischen dem Kind und seinen Bezugspersonen

(Tagesablauf, Grenzen setzen, Bindung, Interesse, Uber- oder Unterforderung, Angebote zur
Freizeitgestaltung, Zuwendung und Aufmerksamkeit, Zuverlassigkeit bei Zeitplanung,

Absprachen...)
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3. Ressourcen und Prognosen

Ressourcen des Kindes

(personliche, familidre, soziale, materielle, infrastrukturelle)

Ressourcen der Eltern

(persénliche, familidre, soziale, materielle, infrastrukturelle)

4. Kooperationsbereitschaft der Eltern

(Wie oft ist die Mutter/ der Vater im Kindergarten? Wie intensiv ist die Zusammenarbeit
zwischen lhnen und den Eltern? Werden Termine z.B. fir Entwicklungsgesprache

wahrgenommen? Werden lhre Ratschldge und Empfehlungen von den Eltern aufgegriffen?)
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Kreisverwaltung
Bernkastel Fachbereich

Wittlich il
Schutzplan zur Sicherstellung des Kindeswohls e Jugend und Famile

(Dokumentationsvorschlag)

LI 7=( 3PN

Institution (KiTa; SChllle«u)e im0 e S T S R AR

Schutzplan erstellt nach Risikoabschdtzung vom: .......cccccevviiveeccnnenn.

Prozessverantwortliche/r:

Namey ssassmsaninnnmisns Funkfion:wmaanssiasaasnsasmnass

Eff@ichbarkEitioivsmsasansvmmsmvesssssssassnssonsms

1. Schutzplan fiir

............................................................................ (Vorname, Name des Kindes),

BehGIeNAM!  msssssssesmmmvanssssns .

2. Namen und Anschriften:

MutterdessKindes: = sssmissi i nuusiarnnsnnnnahanngs
Sorgeberechtigt?

O Ja QNein TON B savmmsanmmsssressmsmssns

RV Y = e [T T o (=3
Sorgeberechtigt?
(QJa QNein 1) [ RS

SticfeHerntelidesiCINdEss, . omsmrmrrse sy s e e e oA s XSG
Sorgeberechtigt?

(Ja UNein Tel fannmnnnmmnsonanms

Weitere

Personensorgeberechtigte:  ..oiiiiiiiiiiiin e

Geschwister:

(Namen, Alter, ggf. abweichende Anschriften)
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3. Beteiligte Fachkrafte:

Name Funktion Trager / Einrichtung Erreichbarkeit

Beteiligte Insofern erfahrene Fachkraft

Name Funktion Trager / Einrichtung Erreichbarkeit

4. Kindeswohlgefahrdung auf Grund von (gewichtige Anhaltspunkte):

........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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6. Ressourcen

6.1 Ressourcen des betroffenen Kindes:

........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

6.3 Ressourcen des sozialen Umfeldes:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................
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Konzeption der Kindertagesstatte

7. SchutzmaRnahme und Hilfen

MaRnahme Hilfeadressat/in Ziel verantwortlich Termin/bis?

8. Sind weitere Fachkrafte oder Institutionen zu informieren?

W nein

U Ja, und zwar:

Wer? Durch wen? Information: Bis wann?

9. Beteiligung der/s Minderjahrigen (ggf. Griinde fiir Nichtbeteiligung)

........................................................................................................................

........................................................................................................................
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11. Abschlussdokumentation [Beendigung des Verfahrens gem. § 8a SGB VIII, § 8b SGB VIl sowie Art. 1
BKiSchG (§ 4 KKG)]/Ergebnis der Uberpriifung vom ........ccceveuvnenn. :

U Der Schutz des Kindes ist gesichert. Weitere MaRnahmen sind aktuell nicht erforderlich.

U Der Schutz des Kindes ist nicht gesichert. Weitere SchutzmaRnahmen werden getroffen und ein

sofortiges Handeln ist notwendig. Folgende MalRnahmen werden getroffen:

U Informationsweitergabe an das zustindige Jugendamt zur Priifung der Einleitung weiterer

Schritte. Weiterleitung an (Name der Fachkraft im Jugendamt):

U Informationsweitergabe an die Polizei zur sofortigen Gefahrenabwehr. Weiterleitung an

(Name der Dienststelle, aufnehmende/r Beamtin/Beamter):

U Bei Weiterleitung des Schutzplans an das Jugendamt: die Sorgeberechtigten wurden iiber die

Mitteilung der hier aufgefiihrten Informationen an das Jugendamt informiert

U Andere oder weitere Schritte/MaRnahmen (Begriindung):

(Weitere Angaben unter Angabe der Gliederungsbezugsnummern auf gesondertem Blatt mit Datum
beifligen)
Ot Datum s isssasssnssasssssssenss

Unterschrift der/des Sorgeberechtigten
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Grenziberschreitungen

Mogliche Grenziuberschreitungen kdnnen tber folgende Bereiche geschehen:
e  Korperliche Gewalt
e Sexuelle Gewalt
e  Psychische Gewalt
e Verbale Gewalt
e Anzeichen von Verwahrlosung / Apathie
e Unbeabsichtigte Grenzverletzung (geschehen durch persénliche und fachliche Unzulanglichkeiten

Partizipation

Wie auch in unserer Konzeption beschrieben, achten und schatzen wir die Kinder als eigenstandige und
gleichwertige Personlichkeiten, die das selbstverstéandliche Recht haben, bei allen Dingen, die sie
betreffen, mitzureden und mitzugestalten. Deshalb geben wir den Kindern altersgeman, vielfaltige
Madglichkeiten, ihre Interessen, Wiinsche und Bedirfnisse zu erkennen, auszudriicken und mit ihnen
umzugehen. So unterstitzen wir die Kinder dabei, ihren Alltag mitzubestimmen, alltagliche
Zusammenhange zu erfassen und sich aktiv mit ihrem eigenen Lebensbereich auseinanderzusetzen.
Durch aktive Beteiligung befahigen wir die Kinder, sich mit anderen Kindern zu versténdigen, Konflikte
auszuhandeln und ihre Ideen allein oder gemeinsam mit Anderen zu verwirklichen. Uns ist es wichtig,
dass Kinder lernen, ihre eigene Meinung zu &ufRern, Initiative und Verantwortung zu tUbernehmen.
Kinder erhalten bei uns vielfaltig die Moglichkeit, Kritik vorzutragen und Verbesserungsvorschlage zu
machen.

Jedes Kind hat das Recht seine Gefiihle, Bedirfnisse, Angste und Grenzen anzubringen und
darzulegen. Hierbei wir das Kind sensibel und empathisch unterstiitzt und aufgefangen.

Auch innerhalb des Kita-Teams wir Partizipation gelebt. Jedes Teammitglied bringt sich mit seiner
Fachkompetenz, seinen Ideen, seinen Bedurfnissen und konstruktiver Kritik in die Arbeit mit ein und
wird dabei offen angenommen, wertgeschatzt und unterstutzt.

Beschwerdemanagement

Beschwerden in unserer Kita kénnen von Kindern, Eltern und Mitarbeitern in Form von Kiritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedrickt werden.

Jede positive oder negative Kritik wird von uns ernst genommen und im Team besprochen. Wir
verstehen dies als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in der Einrichtung.
Da das Beschwerdemanagement ein fester Punkt im Qualititsmanagement darstellt, gibt es dort
entsprechende Formulare, eine Beschwerde zu dokumentieren und zu bearbeiten.

Beschwerdemanagement bei Kindern:

Kinder haben das Recht sich in eigenen Angelegenheiten beschweren zu kénnen. Das Recht bzw. die
Art der Beschwerde héangt vom Entwicklungsstand und Alter des Kindes ab. Auch gibt es Kinder, die
sich in Kita-Alltag nicht au3ern, daflir aber den Eltern gegenlber. Die Erzieherlnnen nehmen diese
Beschwerden der Kinder dann uber die Eltern wahr.

Damit Kinder ihre Beschwerden ausdriicken kénnen, haben wir verschiedene Verfahren.

Zum einen ist der direkte Dialog mit den Kindern wichtig. Die Art und Weise der Kommunikation hat eine
groRe Bedeutung im Beschwerdeprozess. Hierbei begegnen wir den Kindern aktiv und
wertschatzenden. Wir lassen uns auf die Kinder ein und sind aufmerksam und interessiert an dem, was
sie signalisieren; ohne Annahmen, Belehrungen oder Bewertungen.

Eine andere Mdglichkeit ist die Ampel-Abfrage oder Smiley-Abfrage. Hier kdnnen die Kinder zu einer
Frage oder Angebot Stellung beziehen.

Zudem gibt es im Lern- und Bildungsordner das Interview. Die Kinder kdnnen zu bestimmten
Themenbereichen, meist in einer Erzieher-Kind-Situation, ihre Meinung auf3ern.
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Beschwerdemanagement bei Eltern:
In unserer Kindertagesstatte ist die Elternarbeit gepragt von Akzeptanz und Offenheit, was den
gemeinsamen Bildungsauftrag unterstiitzen soll und eine gute Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes
mit sich bringt. Diese Haltung fiihrt dazu, dass Beschwerden seitens der Eltern als einen wichtigen Teil
der Erziehungspartnerschaft ansehen, ihnen kompetent und sachlich begegnen und die Beschwerden
ernst nehmen.
Das Beschwerdemanagement flir Beschwerden der Eltern zeichnet sich aus durch:

e Jahrliche Abfrage der Zufriedenheit durch den Elternfragebogen

e Fachkompetenz durch die p&adagogischen Mitarbeiterinnen, mittels eines positiven Blickes auf die

Beschwerde

e  Wertschatzender Umgang zwischen Eltern und Mitarbeitern

e RegelmaRige Elterngesprache

e Geniigend Raum fiir Tlr- und Angelgesprache

e  Unterstiitzung durch Fachberatung oder Trager

Nicht immer gelingt es, von Seiten der Eltern, eine Beschwerde personlich an die Kita heranzutragen.
In diesem Fall stellt der Elternausschuss ein Bindeglied dar und die Beschwerde wird tber diesen Weg
an die Kita herangetragen.

Beschwerdemanagement Mitarbeiterinnen

Flr ein gutes Betriebsklima und eine gute Atmosphare, welche die Basis fiir die Zusammenarbeit darstellen,
ist es unabdingbar, dass auch die MitarbeiterInnen die Moglichkeit haben und nutzen, Beschwerden
anzusprechen, zu bearbeiten und wenn moglich zeitnah aus der Welt zu schaffen. Aus diesem Grund
gibt es verschiedene Mdglichkeiten, diese anzusprechen:

o Das Mitarbeitergesprach oder ein personliches Gesprach mit der Leitung

e Teamsitzungen (Gesamtteam & Etagenteam)

¢ Mitarbeiter-Umfragebogen

e Teamtage

¢ Kollegiale Beratung, Mitarbeiter-AGs

Personal

Personalwahl:

Jeder Mitarbeiter der Einrichtung hat dem Trager ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen und wird
ausfuhrlich Uber das Schutzkonzept informiert.

Bei Vertragsabschluss unterzeichnen alle Mitarbeiterinnen eine Schweigepflichtserklarung und sind
somit verpflichtet, sich daran zu halten.

Alle Mitarbeiterlnnen haben jederzeit die Mdglichkeit, sich mit Kollegen und / oder der Leitung zu Fragen
oder Beobachtungen bzgl. des Kindeswohles auszutauschen und beraten zu lassen. Natlrlich kénnen
auch weitere Fachkrafte hinzugezogen werden. Bei begriindetem Verdacht, wird wie zuvor beschreiben
gehandelt.

Personalunterschreitung:

MaRnahmenplan bei Personalunterschreitungen zur Aufnahme in die Konzeption der Kita
Zwergenvilla Osann-Monzel

Laut Landesverordnung zum Kita-Gesetz (§ 21 Abs. 6 KiTa-Gesetz) ist grundsatzlich die personelle
Besetzung das ganze Jahr durch geeignete Erziehungskrafte sicherzustellen. Der Trager der
Einrichtung stellt sicher, dass das fur den Betrieb der Kindertagesstétte erforderliche Personal wahrend
der Dauer der jeweils giiltigen Betriebserlaubnis zur Verfiigung steht und im Sinne des SGB VIII § 72a
personlich geeignet ist.

Mogliche Griinde fir Personalunterschreitungen kénnen sein:
e  Krankheit des Personals
e Urlaub des Personals
e Fortbildung
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e Abbau von Mehrarbeitsstunden
e Stellenvakanzen
e Beschaftigungsverbote

Unsere Kindertagesstatte hat einen einrichtungsspezifischen Personalschlissel, der durch die
genannten Griinde unterschritten werden kénnte.

Dieser MaRnahmenplan wird bendétigt um folgende Ziele zu erreichen:
e Umsetzung Kinderschutz/Sicherstellung des Kindeswohls
e  Gewahrleistung der Aufsichtspflicht
e  Schutz der Mitarbeiter indem Uberlastung vermieden wird (Gesundheitsschutz)
e Die Schaffung von Transparenz gegenuber Eltern und anderen Institutionen

Aus diesen Grinden hat unser Team der Kita Zwergenvilla in Absprache mit dem Trager und der
Elternvertretung einen MaRnahmenplan entworfen, der als Bestandteil in unserer Konzeption
aufgenommen wird. Somit ist es mdglich, alle Eltern iber mégliche MaBnahmen zu informieren, die bei
Personalunterschreitungen getroffen werden. Hierbei ist natirlich immer die tagliche Situation zu
bertcksichtigen:

- Wie hoch fallt die Personalunterschreitung aus?

- Wie viele Kinder sind an diesem Tag in der Einrichtung zu betreuen?

Die Leitung der Kindertagessstatte dokumentiert téglich alle relevanten Daten im Handlungsplan. Sollten
gravierende MaRhahmen nétig sein, werden Trager, Verbandsgemeindeverwaltung > Abteilung Kindertagesstatten
informiert und eingebunden. Diese Institutionen leiten dann die entsprechenden Schritte ein.

Der MaRRnahmenplan ist auf unsere konzeptionellen, rAumlichen sowie strukturellen Gegebenheiten der
Einrichtung ausgerichtet:

Die Kinder unserer Einrichtung sind auf zwei Etagen untergebracht. Es besteht ein fester
Personaleinsatz auf den Ebenen. Im EG sind alle Kinder von einem Jahr bis dreieinhalb bzw. vier Jahren
(Wechsel ist entwicklungs- und altersabhangig) und im DG sind die Kinder von dreieinhalb/vier Jahren
bis zum Schuleintritt. Im Dachgeschoss sind die zwei Stammgruppen Farben- und Regenbogenland
untergebracht. Beiden Gruppen stehen 7 Funktionsraume zur Verfigung. Diese werden von 6
Erzieherlnnen betreut. Im Erdgeschoss sind die Krippenkinder und Forschermause, die von 7
Erzieherlnnen betreut werden. Den Kindern stehen vier groe Raume mit verschiedenen
Funktionsecken, ein Waschraum, ein Turnraum und eine grof3e Diele zur Bewegungsférderung zur
Verfiigung. Unser groRes AuBenspielgelande dient zur weiteren ganzheitlichen Férderung und zur
Vernetzung der Gruppen der gesamten Einrichtung untereinander. Bei fehlenden Bezugserzieherlnnen
im U3 Bereich springt immer die gleichen Mitarbeiter ein und tUbernehmen die Dienste. Die Kinder
kennen diese, da sie ¢fters den U3 Bereich besuchen.

Unser MalBhahmenplan lauft nach einem Ampelprinzip ab. Die Auswahl der passenden MalRnahme ist
von der jeweiligen Situation abhéngig. Die Leitung schatzt nach der Kinderzahl in Relation zum
vorhandenen Personal ab:

Stufe Griin = keine MaRnahmen sind erforderlich

- Wenn aus verschiedenen Grunden (z.B. durch Krankheit, Urlaub oder Ferienzeit der Kinder) die Kinderzahl
reduziert ist, kann trotz Abwesenheit einer Fachkraft der Personalschliissel erfiillt sein.

- Inden Jahren, in denen ein/e Praktikant/in im Anerkennungsjahr oder ein/e FSJ’ler/in in der Einrichtung zur
Verfligung steht, kénnen unter Umstanden kurze Personalausfalle mit der/dem Praktikant/in kompensiert
werden.

= MaRRnahmen sind erforderlich, die in der Verantwortung der Leitung liegen
- Reduzierung des padagogischen Angebotes,
- Schlielung von Funktionsrdumen,
- Absagen von Tagesangeboten, verschieben von Waldtagen und Feuerwehraktionen,
- Individuelle Absprachen mit den Eltern beziglich der friheren Abholung von Kindern: Eltern, die nicht auf
die Betreuung angewiesen sind, werden gebeten ihre Kinder zuhause zu betreuen oder friher abzuholen,
- Unterstitzender Einsatz von Berufspraktikantinnen,
- Vernetzung und Aushilfe beider Etagen,
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- Anderung des Dienstplans, Verschiebung bzw. Aufstockung der Dienstzeiten von Teilzeit — und
Vollzeitkréften,

- Absagen von AG Terminen, Verlegung von Vernetzungsterminen (SPZ, Fachschulen, Jugendamt...),
Verschiebung von Elterngesprachsterminen,

- Stornierung der Verfugungszeiten,

- Verzicht von Leitungsstunden,

- Stornierung von Freizeitausgleich und Umlegung von geplantem Urlaub,

- Zusammenlegung der Bereiche in Randzeiten. Farben- und Regenbogenland besuchen die Krippe,

- Einsatz von Vertretungskraften.

= gravierende MaBnahmen sind erforderlich, der Trager und die
Verbandsgemeindeverwaltung werden eingebunden und das KJA und LJA mussen informiert
werden

- Verschiebung von Neuaufnahmen und Eingewdhnungen. Hier sprechen wir persdnlich mit den
Eltern,

- Bilden einer Notgruppe fur alle Altersstrukturen auf einer Etage. Hier ermitteln wir den Bedarf
durch personliche Ansprache der Eltern,

- Kiirzung der Offnungszeiten.

Stufe Rot = SchlieBung der Kindertagesstatte, der Trager und die Verbandsgemeindeverwaltung
werden eingebunden und das KJA und LJA missen informiert werden.
Was kann die Leitung entscheiden?

Die MaRnahmen ,, “ entscheidet die Leitung der Einrichtung eigenverantwortlich.
Lediglich beim Einsatz von Vertretungskraften erfolgt eine Abstimmung mit dem Trager.

Wann muss sie den Trager informieren?

Fir die MaRnahmen ,, erfolgt eine Abstimmung mit dem Trager und der VGV
Die Malnahme ,Stufe Rot“ entscheidet der Trager. Die VGV wird involviert und leitet die weiteren
Schritte gegentiber dem KJA und LJA ein.

Bei geringer Kinderzahl Aufarbeitung der VZ und Abbau von Mehrarbeitsstunden.
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WUnsere BEWEGgrinde zur Bewegungskita

Die Bewegung spielt besonders in unserer Kita eine zentrale Rolle. Allein durch die rdumlichen Gegebenheiten
und vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten, wie zum Beispiel das Treppensteigen oder unser ansprechendes
AuRengeldnde, sind GroR und Klein immer in Bewegung. Um unsere padagogische Arbeit noch einmal zu
unterstreichen, haben wir uns im September 2019, als ,,Bewegungskita Rheinland — Pfalz” zertifizieren lassen.

Bewegung ist unmittelbarer Ausdruck kindlicher Bewegungsfreude:
Kinder Springen und Rennen, Kriechen und Robben, Schaukeln und Rutschen, Klettern und Balancieren. Die
Bewegung trdagt im hohen Masse zur Forderung der kindlichen Entwicklung bei und fordert auch die
Konzentrationsfahigkeit und die Lernvorgédnge. Dies ist besonders im Hinblick auf die schulische Laufbahn
vorteilhaft.

Die Kinder machen tber die Bewegung Erfahrungen mit ihrem eigenen Kérper und damit auch zu ihrer Person,
durch mehr Bewegungssicherheit gewinnen sie an Selbstvertrauen und lernen, sich und ihre Fahigkeiten richtig
einzuschéatzen. In keinem anderen Lebensalter spielt Bewegung eine so groRe Rolle wie in der Kindheit. Durch
die Veranderungen der kindlichen Lebenswelt wie zum Beispiel der Medienkonsum und der Freizeitstress,
kommt die Bewegung im Alltag leider oft zu kurz. Immer haufiger bringen Kinderarzte, Orthopéaden,
Sportpadagogen und politische Entscheidungstrager ihre Sorge darliber zum Ausdruck, dass die Kinder bedingt
durch mangelnde Bewegungserfahrungen in ihrer kindgeméaRen Entwicklung eingeschriankt werden. So sind
beispielsweise laut der KIGGS Studie 8,9% der Jungen und 9,3% der Madchen im Alter von 3-6 Jahren bereits
Uibergewichtig?.

! www.bewegungskita-rlp.de/qualitaetssiegel-bewegungskita-rpl/bewegung-als-paedagogisches-prinzip
Stand 25.08.2019
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Um Bewegungsanldsse in unserer taglichen padagogischen Arbeit zu schaffen, méchten wir uns mit dem
Themenbereich Bewegung naher befassen und weiterbilden.

Wir wollen Voraussetzungen schaffen, in denen die Kinder spielerisch Fahigkeiten entwickeln und entfalten, die
flr ihr zukiinftiges Leben und das Leben in der Gemeinschaft von Bedeutung sind.

Wir bieten lhnen und Ihren Kindern die Moglichkeit mit der Bewegung heranzuwachsen und somit {ber sich
hinaus zu wachsen.

Bewegung

Unsere Ziele und deren Bedeutung

Das alltagliche Spiel und die Bewegung sind die wichtigsten Faktoren der kindlichen Aktivitat. Durch die Motorik
erkundet das Kind seinen eigenen Kérper, sowie die Umwelt und entwickelt sich so auf der ganzheitlichen Ebene.
Hierbei machen die Kinder wichtige soziale, emotionale und kognitive Erfahrungen, indem sie die
Bewegungsmoglichkeiten in Anspruch nehmen. Innerhalb dieser Moglichkeiten erfahrt das Kind Misserfolge und
seine eigenen Grenzen, diese kdnnen es aus dem Gleichgewicht bringen.

Hierbei ist die Bewegung ein Faktor zum Stressabbau, zur Problemldsemoglichkeit und zur Steigerung der
Konzentrationsfahigkeit.

Bewegungserfahrungen wirken sich positiv auf die Wahrnehmung, die Leistung, das Selbstwertgefiihl und das
Sozialverhalten von Kindern aus. Untersuchungen zeigen: Motorisch weit entwickelte Kinder sind auch in ihrer
kognitiven Entwicklung reifer.
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Unsere Ziele im Rahmen des Bewegungsangebotes sind folgende:

1. Bewegung ist ein kindliches Bediirfnis, das bei jedem Kind unterschiedlich ausgepragt ist. Kinder mit
vielfaltigen Bewegungsmoglichkeiten sind ausgeglichener, aufnahmefahiger und konzentrierter. Kinder,
die sich viel bewegen, haben spdter beim Lernen, sowie in der Schule gréBeren Erfolg.

2. Durch die Auseinandersetzung mit verschiedenen Rdumen haben Kinder spater eine bessere
Orientierung in abstrakten Raumen, wie z.B. dem Zahlenstrahl oder dem Alphabet.

3. Durch Bewegungserfahrungen baut das Kind ein Gefiihl fir Zeit, Geschwindigkeit, Rhythmus und
Abfolgen auf, welche es ihm spater vereinfachen z.B. Kulturtechniken wie Sprache und Zahlen zu
erwerben.

4. Durch den Einsatz der verschiedenen Sinne und die Verarbeitung der aufgenommenen Reize steigert
das Kind seine Konzentration, sowie seine geistigen und motorischen Leistungen.

5. DadasKindin der Bewegung auch immer wieder vor Probleme gestellt wird, lernt es dadurch, mit seiner
eigenen Frustrationsgrenze umzugehen und Moglichkeiten der Problemlésung zu finden. Weiterhin
werden so auch Erinnerungsvermogen und Handlungsplanung trainiert.

6. Durch bewiltigte Aufgaben erfdahrt das Kind Erfolge, welche zur Starkung des Selbstbewusstseins
beitragen. Hierdurch geht es zuversichtlicher an neue Aufgaben heran und resigniert nicht von
vornherein.

7. Durch das Bewegen mit Anderen baut das Kind soziale Kompetenzen auf und lernt so, Konflikte zu |6sen
bzw. zu vermeiden.

Als Kindertagesstatte mit dem Schwerpunkt ,,Bewegung” moéchten wir den Kindern in unseren Raumlichkeiten
und dem AuBengeldnde ein moglichst vielfaltiges Material- und Raumangebot bieten, um ihnen das Ausleben

ihres Bewegungsbediirfnisses zu ermdglichen.

Gruppenraume
Die Einrichtung besteht im Gesamten aus vier Gruppen (Regenbogenland, Farbenland, Krippe Kunterbunt,

Forschermause), die sich auf drei Etagen aufteilen.

Im Erdgeschoss befinden sich die Gruppen-/ Themenridume der Krippe Kunterbunt und den Forschermausen.
Hier befinden sich Podeste in verschiedenen Hohen, eine Bewegungslandschaft mit zweiter Ebene und einer

Rutsche, sowie eine zweite Ebene fiir Rollenspiele. Diese ermdglichen den Kindern spielerisch verschiedene
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Kletterbewegungen. Zudem verfiigen die untere Etage Uber Hochzieh- und Steigmdglichkeiten, wie z.B. Treppen
oder Stangen und einer grofRzligigen Spielflache fir vielseitige Bewegungsmaoglichkeiten. In allen Raumlichkeiten
steht unterschiedliches, bewegungsforderndes Spielmaterial wie z. B. Spielautos, Bausteine, Bélle etc. zur
Verfliigung. All diese Gegebenheiten regen die Kinder dazu an, ihre Bewegungsbedirfnisse auszuleben und
weiterzuentwickeln. Der vorhandene Flur erméglicht dies, durch vielfaltige Fahrzeuge (z.B. Traktoren und
Bobbycars) ebenfalls. Im Waschraum der Krippe Kunterbunt erhalten die Kinder, die Moglichkeit mit Wasser zu

experimentieren und somit Bewegungserfahrungen zu sammeln.

Im Obergeschoss befinden sich die Gruppen-/ Themenrdume des Farben- und Regenbogenlandes. Auf dieser
Etage haben die Kinder die Moglichkeit in den unterschiedlichen R3aumlichkeiten ihren Bewegungsdrang
nachzugehen. Dazu steht ihnen unter anderem eine Puppenecke zur Verfligung, die durch das Treppen steigen
und verschiedene Rollenspiele die Motorik fordert. Zudem befindet sich hier ein Podest, welches neben dem

Bauen, zum Klettern und Steigen anregt.

Auch die Trauminsel bietet durch ihren Aufbau und ihrer GroRe ausreichend Platz flr die Bewegungsbedirfnisse
der Kinder. Hier werden mit Hilfe von wechselnden Materialien (z.B. Murmeln, Matten und Tlichern) Angebote
wie Kinderyoga, progressive Muskelentspannung, Bewegungsspiele (z.B. Lowenjagd) und Tanzelemente
durchgefiihrt. Der Flur im Obergeschoss ermoglicht den Kindern zu Laufen und zu Toben. Zudem kann er mit

unterschiedlichen Fahrzeugen befahren werden.

Alle Etagen unserer Einrichtung sind durch Treppen zuganglich und bieten ausreichend Platz zum Ausleben des

Bewegungsbediirfnisses der Kinder.

Turnraum

Im Untergeschoss der Einrichtung befindet sich der Turnraum. Hier sind neben einer groRen Bewegungs- und
Turnflache, eine Kletter- und Sprossenwand, so wie Badnke, als auch Turnmatten und ein Basketballkorb
vorhanden. Dies bieten den Kindern die Moglichkeit zum Klettern und Hangeln. In zwei Nebenrdaumen wird eine
Vielzahl an Materialien aufbewahrt. Dazu zdhlen zu einem Rollbretter und Bélle in verschiedenen GréRen, mit
denen unterschiedliche Ballspiele ausgefiihrt werden kénnen. Ebenso befinden sich dort Seile, Wurfringe,
Ticher, Hoolahoop-Reifen und ein Trampolin. Diese und weitere Utensilien bieten den padagogischen
Fachkraften die Moglichkeit vielseitige Aktivitaten und Angebote zu gestalten und durchzufiihren. Insgesamt
ermoglicht der Turnraum durch das Raum — und Materialangebot den Kindern auf vielfaltiger Weise ihre

Bewegungsbedirfnisse auszuleben und weiterzuentwickeln.

AuBengeldande
Zu unserer Einrichtung gehoért ein groRflachiges AuRengeldnde. Hier befinden sich eine Vielzahl an

Spielmaterialien fir die Kinder im Alter von 1-6 Jahren zur Schulung ihrer Bewegung:
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Um sich an die korperlichen Gegebenheiten der Kinder anzupassen, ist das AuRengeldnde in zwei Bereiche
unterteilt. Fir die Ein- bis Dreijahrigen sind abgegrenzt eine Nestschaukel, ein Spielgeriist mit Rutsche, sowie ein
Sandkasten in entsprechend kleinerer GrofRe vorhanden. Die alteren Kinder besitzen diese Utensilien ebenfalls.
Der AuRRenbereich regt die Kinder zum Klettern, Hangeln, Rutschen, Graben, Schaukeln, Bauen und vielem mehr

an.

Das AuRengeldnde verfligt (iber eine Fahrflache, welche von allen Kindern mit verschiedenen Fahrgeraten
(Traktoren, Fahr- und Laufradern) genutzt wird. Einen Rlckzugsbereich bieten der Weidentippie und

verschiedene Nieschen. Unterschiedlich lange Schaukeln regen die Kinder zum eigenstdndigen schaukeln an.

AuRerdem sind auf dem Gelande ein Matschberg und ein groRer Baum, an dem eine Seilleiter und mehrere Seile

befestigt sind. Diese bieten den Kindern weitere Kletter- und Hangelmaoglichkeiten.

Der AuRenbereich besteht aus unterschiedlichen Gelandeebenen und verschiedenen Bodenbeldgen (Sand,
Wiese, Asphalt, Erde), was die Kinder in ihrer Gleichgewichtsentwicklung und ihrer taktilen Wahrnehmung anregt

und fordert.

Eine Slackline ermoglicht ihnen ihr Gleichgewicht durch Balancieren weiterzuentwickeln. Das gréte Highlight ist

jedoch die lange Rutsche, die durch eine Treppe erreichbar ist.

In einem kleinen Haus werden eine Vielzahl an Bewegungsmaterialien aufbewahrt. Dazu zdhlen sowohl Bélle in
verschiedenen GrofRen als auch Springseile und Hutchen. Schaufeln, Eimer und Férmchen unterstiitzen das

Spielen/Bauen im Sandkasten.

Die Materialien ermoglichen den Kindern eine Vielzahl an Bewegungs- und Spielmdoglichkeiten. Des Weiteren

konnen die padagogischen Fachkrdfte, durch diese Materialvielfalt, auf verschiedene Weise

bewegungsfordernde Aktivitaten, Angebote oder Spiele durchzufiihren.

Freie Bewegungsmoglichkeiten

Die Raumgestaltung unserer Kita lasst viele Bewegungs- und Wahrnehmungsmoglichkeiten zu. Da unsere Kita
Uber drei Etagen verfligt, bieten und erfordern schon allein die baulichen Gegebenheiten eine Vielfalt an
Bewegung (Treppen, lange Flure, unterschiedliche Bodenbelage, ect.).

Alle Raume strahlen eine Atmosphére der Geborgenheit aus. Gleichzeitig lassen sie durch ihre Ausstattung und
Gestaltung Raum fiir die Entwicklung von Kreativitat, Neugier, Sozialverhalten und Bewegungsfreude zu.

Unser teiloffenes und etageniibergreifendes Konzept ermdglicht es den Kindern, sich wahrend des Tages in
verschiedenen Gruppen und Themenrdumen, auf dem Flur, im Turnraum oder auf dem AuRengeldnde
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aufzuhalten. Gegenseitige Besuche und etagentiibergreifende Angebote sind selbstverstandlich. Dadurch haben
die Kinder die Moglichkeit, mit allen Kindern und Erzieherlnnen Kontakte aufzubauen und dariber vielfaltige
soziale Erfahrungen zu sammeln. Da jeder Raum anders gestaltet ist, stehen den Kindern viele verschiedene
Bewegungs- und Wahrnehmungs-Erfahrungen zur Verfligung.

Das AulRengeldnde ist in einen befestigten Bereich fiir Fahrzeuge wie Fahrrader, Bobbycars, Roller, Trettraktoren
geteilt, und lasst dadurch eine vielfiltige Nutzung zu. Die groRRe Evakuierungsrutsche ist Gber eine hohe Treppe
erreichbar.

»,Mit allen Sinnen Natur und Material erfahren” ist auf dem unbefestigten Bereich moglich: Unterschiedliche
Bodenbeldage ermoglichen den Kindern ganzheitliche Erfahrungen mit allen Sinnen. Strducher, Hecken, ein
Weidentipi und ein kleines Holzhaus bieten Riickzugsmdglichkeiten, denn neben Bewegung ist auch Entspannung
ein wesentlicher Bestandteil unseres Konzeptes.

Kinder brauchen auch drauRen Freirdume und ,Stille Ecken”, um zur Ruhe zu kommen oder konzentriert und
unbeobachtet ihr Spiel zu spielen.

Angeleitete Bewegungsmoglichkeiten

An jedem Kindergartentag findet eine Turnstunde fiir eine taglich wechselnde und altersspezifische Gruppen, im
Kita eigenen Turnraum, statt.

An jedem Donnerstagnachmittag steht uns die Schulsporthalle im Ort zur Verfliigung. Durch das groRere und
vielfaltigere Gerate- und Materialangebot ist uns ein sportlich differenziertes Bewegungsangebot maoglich, dass
uns erlaubt, auf Neigungen und Defizite der Kinder in hherem MalRe einzugehen.

In unseren taglich stattfindenden Morgen- und Abschlusskreisen gibt es immer die Moglichkeit, sich zu bewegen.
Mit Kreisspielen, Liedern mit Bewegungen oder Fingerspielen beginnen und beenden wir den Tag.

Des Weiteren finden immer wieder Kleingruppenangebote mit Bewegungsgeschichten oder Klanggeschichten
statt.

Projekte und Aktionen

Waldtage und Waldwochen

Monatlich findet unser Waldtag und zweimal jahrlich eine Waldwoche statt.

Der Erfahrungsraum Wald impliziert konsequente psychomotorische Entwicklungsforderung durch eine
permanente Stimulation der Bewegungs- und Koordinationsférderung.
Bewegung im Wald und in der Natur bietet durch die Unebenheit des Bodens und der natirlichen Hindernisse
ein weiteres unschitzbar wertvolles Ubungsfeld.

Die Natur/der Wald bietet den Kindern einen fast unbegrenzten Raum sich frei zu bewegen. Ungehindert kénnen
die Kinder ihrem Bewegungsdrang folgen. Sie kénnen rennen, springen, auf allen Vieren gehen, klettern,
balancieren, sich rollen und vieles mehr.

So wird bei den Kindern auf ganz natirliche Art der SpaR, die Freude und Lust an der Bewegung erhalten bzw.
gefordert. Sie lernen ihren Korper und ihre Kraft kennen. Die Kinder regen und spornen sich gegenseitig an,
Neues zu probieren und zu wagen. Sie werden durch keinen Erwachsenen angehalten Bewegungsabldufe zu
Uben, zu denen sie noch nicht in der Lage sind. Ist das Kind von sich aus zu Neuem bereit, so entwickelt es auch
die Kraft, den Willen und die Ausdauer zum Wagen und Uben. Und so kann das Vorhaben gelingen. Solches lust-
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und freudvolle Experimentieren mit Bewegung bringt dem Kind Selbstvertrauen, festigt oder korrigiert das
Selbstbild und erweitert das Spektrum an Bewegungsmaoglichkeiten.

Apfelernte

Im Herbst werden die ortseigenen Apfelbdume mit den Kindern abgeerntet. Diese werden in einem Kelterbetrieb
zu Saft verarbeitet, welcher die Kindertagesstatte zum Verzehr erhilt.

Wanderungen und Spazierginge

Diese finden regelmafRig wahrend des Kita-Alltags statt.
Vernetzung mit anderen Institutionen

Kooperation mit der Grundschule

Durch die Kooperation mit der Grundschule finden immer wieder Kennenlernaktionen durch gemeinsame
Wanderungen statt.

Kooperation Kita Platten

Im Rahmen der Vorschulerziehung treffen sich die Kinder der beiden Kitas regelmaBigen wahrend des letzten
Kita-Jahres. Dabei ist die Bewegung ein Baustein des Kennenlernens.

Feuerwehrprojekt

Mit Team- und Wasserspielen wird die Arbeit der Feuerwehr der Projektgruppe und der Bambini Feuerwehr
nahergebracht.

Ortlicher Turnverein

Wir stehen in Kooperation mit dem ortlichen Turnverein, der eigens mehrere altersspezifische Kindergruppe
trainiert und ein reichhaltiges Bewegungs-programm zur Forderung der Korperwahrnehmung bietet.

Musikschule

In der Musikschule werden mit einer Fachkraft von der Kreismusikschule Liedinhalte szenisch dargestellt und
kleine Tanze erarbeitet. Dazu kommen die Raumerfahrung, verschiedene Grundbewegungsarten und
rhythmisch-melodische Ubungen.
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Unser Wunsch ist es nicht nur die Bewegungsfreude der Kinder in der Kita zu intensivieren, sondern auch die
Eltern durch verschiedene Aktivitaten und Aktionen mit einzubeziehen.

Denn Kinder orientieren sich an den Erwachsenen weshalb die Vorbildfunktionen eine besondere Bedeutung hat.
Ein anderer Aspekt ist das Vertrauen in die Kinder.

Dies bedeutet, den Kindern Zeit zu geben, Dinge zu erforschen und zu erproben und sich neue
Herausforderungen stellen zu diirfen.

Basierend auf einer vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft méchten wir die oben genannten Aspekte
gemeinsam mit den Eltern zum Wohle des Kindes ermdglichen.

Wir informieren die Eltern in regelmaRigen Abstdnden liber die Bedeutung der Bewegung fir die ganzheitliche
Entwicklung und die Bildung ihres Kindes.

Auch Uber Gesprache, Elternbriefe und oder Mitmachveranstaltungen wollen wir die Eltern erreichen.
Dies kénnen sein:

— Lichterwanderung

—  Abschluss der Kooperation mit der Grundschule (Kletterpark, Wandertag)
— Projekttag zur Pflege des AuBengeldnde

— Apfelernte

— Elterninfo

— Elternabende

—  Elternbrief (Fachlicher Input)

—  Elternaushange im Flur (Bewegungsspiele)

Hierzu informieren wir die Eltern um selbst ihre eigenen Bewegungserfahrungen machen, ihre Gewohnheiten zu
Uberdenken oder neue Impulse zu erhalten.

Es ist uns wichtig, dass Eltern ihren Familienalltag bewegungs- und erfahrungsreicher gestalten und uns somit
Teil unserer padagogischen Arbeit werden.
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