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Vorwort 
 

 

Herzlich Willkommen in der Kindertagesstätte Zwergenvilla 

 

Wir freuen uns sehr, dass Sie Interesse an unserer Kindertagesstätte zeigen und heißen Sie herzlich 

Willkommen.  

Unser Anliegen ist es, dass sich Ihr Kind und Sie in unserer „Zwergenvilla“ wohlfühlen. Unser 

Fachpersonal schafft beste Voraussetzungen für eine positive Entwicklung und Förderung Ihres Kindes.  

In unserer Konzeption finden Sie die wichtigsten Informationen über unsere pädagogische Arbeit und 

unsere Rahmenbedingungen.      

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.  

Ihr Team der Kita Zwergenvilla  

mailto:info@kita-zwergenvilla.de


Qualitätsmanagement der                                                          Konzeption der Kindertagesstätte                    

Kindertagesstätte  Zwergenvilla  

Moselstraße 56      54518 Osann-Monzel       Telefon 06535/9492801      Fax 06535/9492800     E-Mail  info@kita-zwergenvilla.de 

 

Qualitätsbereich Fach  Datum Version Erstellt Seite Freigabe T 

1. Leitbild, Konzeption und 
Qualitätsmanagement  

1.2 08.06.2022 4 Kita 
Seite 7 von 

102 
 

 

Ort und Umfeld 

Die KiTa als kreativer Bildungsort 
Die Ortsgemeinde Osann–Monzel ist Träger der Kindertagesstätte und hat die 

Gesamtverantwortung für die Einrichtung und den gesamten Betrieb. Sie schafft unter 

Beachtung der geltenden gesetzlichen Regelungen (Kindertagesstättengesetz) die 

personellen und sachlichen Voraussetzungen zur Erfüllung der Bildungs- und 

Erziehungsarbeit für Kinder von 0-6 Jahren. 

 

Die Zwergenvilla wurde um ca. 1913 im Jugendstil erbaut und ist ein denkmalgeschütztes 

Gebäude, indem sich in der Vergangenheit eine Grundschule befand. Seit dem 01.08.1972 ist 

die Kindertagesstätte in diesem villenartigen Bau untergebracht und steht unter kommunaler 

Trägerschaft. 

 

Das Einzugsgebiet unserer Einrichtung umfasst die Ortsteile Osann und Monzel. Bei freier 

Platzkapazität ist auch eine Aufnahme von Kindern aus anderen Ortschaften möglich. Da sich 

die Bildungseinrichtung im Ortsteil Monzel befindet, besteht für die Kinder aus Osann ein 

Bustransfer.  

 

Wenn Sie das Haus durch den Haupteingang betreten, kommen Sie in eine große, helle Diele. 

Hier befinden sich die Räumlichkeiten der 0-4-jährigen Kinder aus der Krippe Kunterbunt (0-3 

Jahre) und der Forschermäuse (3-4 Jahre). Außerdem ist im EG ein Elternzimmer als 

Wartemöglichkeit bei Eingewöhnungen, der Waschraum mit Kindertoiletten, Badewanne und 

2 Wickelmöglichkeiten, sowie eine Personal- und eine Behindertentoilette eingerichtet. Am 

Ende der Diele erreichen sie über eine Treppe das Dachgeschoss. Oben angekommen 

erreichen sie das Farbenland und das Regenbogenland (2 Stammgruppen mit Kindern von 

3,5-6 Jahren). Weiterhin finden Sie hier einen kleinen Waschraum mit Toiletten, 

Funktionsräume, die von allen 3,5-6-jährigen Kindern genutzt werden, Schlafräume, einen 

Personalraum, einen zweiten Waschraum mit Personaltoilette und eine separate 

Kindertoilette. Bevor Sie am Ende des Flures über eine zweite Treppe das Dachgeschoss 

verlassen, finden Sie auf der linken Seite das Büro mit Archiv. Nun sind Sie wieder im EG 

angekommen und können über eine weitere Treppe ins Kellergeschoss gelangen. Dort werden 

Sie den Turnraum, eine Personaltoilette, die Küche und 2 Essensräume finden. Des Weiteren 

befinden sich dort Lagerräume und ein Matsch– und Stiefelraum. Von diesem aus erreichen 
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Sie durch eine Tür das Außenspielgelände. Dieses beinhaltet einen asphaltierten Hof, mit 

vielen Spielmöglichkeiten und eine sehr große naturnahe Wiese mit interessanten 

Spielplatzelementen. Ein abgegrenzter Spiel– und Erfahrungsbereich für unsere U 3 Kinder 

steht mit kleinem Spielhäuschen, einem Sandkasten und einer Rutsche zur Verfügung. Zwei 

Holzhäuser, eins für die Aufbewahrung von Fahrzeugen und Sandspielsachen, das andere für 

Rollenspiele der Kinder finden Sie auf dem Hofgelände der Einrichtung. Die Außentoiletten für 

„Groß und Klein“ sind vom Hof aus zu erreichen.  

Auf dem Hof befindet sich eine Außentreppe, die als weiterer Fluchtweg und zusätzlicher 

Zugang zum Hof genutzt wird. Als „Highlight“ ist eine geschlossene Rutsche, die auf den Hof 

führt, in die Außentreppe integriert. 

 

Unser Bildungsplan 
Nach § 22 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) hat unsere Kita den Auftrag, die 

Entwicklung eines jeden Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen 

Persönlichkeit zu fördern.   

Diese Aufgabe schließt neben der Betreuung von Kindern insbesondere auch deren Erziehung 

und Bildung mit ein. Unser eigenständiges Bildungskonzept beinhaltet verschiedene Lern- und 

Erziehungsbereiche, die eng miteinander zusammenhängen und Meilensteine sind, die dem 

Kind eine Orientierung in unserer Welt ermöglichen. In unserer Einrichtung lassen wir die 

Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz täglich in die Arbeit 

einfließen. 

Auch das Kinderzukunftsgesetz ist ein weiterer Ansatzpunkt in der Frühkindlichen Bildung.  

 

Unser individuelles Bildungskonzept beinhaltet das Trägerleitbild der Kindertagesstätten der 

Verbandsgemeinde Wittlich-Land, unser Leitbild der Kita Zwergenvilla (beide Dokumente 

siehe Anhang), unsere Konzeption und das Qualitätsmanagement. Diese Standardwerke sind 

von Ihnen jederzeit einzusehen.  

Die Aufgabe zur Qualitätsentwicklung in Kitas begründet auf die gesetzliche Anforderung aus 

dem Sozialgesetzbuch SGB VIII. Qualitätsmanagement, als Prozess, beinhaltet die 

regelmäßige Feststellung und Überprüfung der pädagogischen Qualität entsprechend der 

Konzeption und der Rahmenbedingungen, die Weiterentwicklung, sowie die Sicherung und 

Umsetzung in die Praxis.  

Das Qualitätsmanagementsystem unserer Einrichtung ist schriftlich dargestellt. Die 

Dokumentation erfolgt in einem Qualitätshandbuch, mit verschiedenen 

Themenschwerpunkten: 1. Leitbild, Konzeption, QM; 2. Kinder; 3. Eltern & Familie; 4. Träger 
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& Leitung; 5. MitarbeiterInnen; 6. Wirtschaftsbereich; 7. Informationsmanagement. Diese 

Gliederung ist für alle kommunalen Kindertagesstätten in der Verbandsgemeinde Wittlich-Land 

einheitlich und der Prozess wird durch diese begleitet.  

 

Gemäß der Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe (§§8a und 

72a SGB III) in der Fassung vom 11.12.2013 arbeitet das Team der Kita Zwergenvilla zurzeit 

an der Aktualisierung des Schutzkonzeptes der Einrichtung.  

 

Das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder steht in unserer Arbeit an oberster Stelle. Jedes 

einzelne Kind hat ein Recht auf eine liebevolle Betreuung, Erziehung und Bildung; auf die 

Unversehrt seines Körpers und seiner Seele. Jedes Kind hat das Recht auf eine glückliche 

Kindheit, die es befähigt ein selbstständiger, selbstbewusster und autonomer Erwachsener zu 

werden, der sich in ein soziales Umfeld integrieren kann.  

Aus diesen Gründen ist es unserer Aufgabe, Gefährdungen jeglicher Art durch Dritte, wie 

beispielsweise Vernachlässigung, sexueller Missbrauch, häusliche Gewalt, psychische 

Misshandlung oder unzureichender Schutz vor Gefahren, abzuwenden.  

(Schutzkonzept: siehe Anhang)  

 

 

Unser Ziel ist es, dass Erreichte zu sichern und gleichzeitig eine qualitative Weiterentwicklung 

anzustreben.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Rolle als ErzieherIn 
Als ErzieherIn ist es unsere Aufgabe, Kinder in ihrer Entwicklung zu fördern, zu begleiten, zu 

unterstützen und ihnen eine angemessene und motivierende Umgebung zu schaffen, in der 

sie sich wohlfühlen und sich weiter entwickeln können.  
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Der/die ErzieherIn in unserer KiTa… 

➢ … ist Wegbegleiter 

In einer vertrauensvollen, sicheren und haltgebenden Atmosphäre begleitet der/die 
ErzieherIn die Kinder ein Stück ihres Lebensweges 
 

➢ … beobachtet und unterstützt 

Mit Hilfe gezielter Beobachtungen und Dokumentationen hält er/sie den 
Entwicklungsstand fest und fördert die Kinder individuell und auf spielerischer Weise 

 

➢ … ist Bildungspartner 

Der/die ErzieherIn greift Interessen, Themen und Bedürfnisse der Kinder auf und schafft 
geeignete Rahmenbedingungen für Lernprozesse 

 

➢ … ist Vorbild 

Kinder lernen durch Nachahmung. Deshalb ist es wichtig, dass sich die Erzieher ihrer 
Vorbildfunktion bewusst sind und sich entsprechend verhalten 

 

➢ … ist (Ansprech-) Partner 

Der/die ErzieherIn kooperiert mit den Eltern und steht ihnen sowohl spontan als auch in 
geplanten Entwicklungsgesprächen als kompetenter Ansprechpartner zur Verfügung 
 

➢ … ist Teammitglied 

In regelmäßig stattfindenden Teamsitzungen (Gesamtteam und Gruppenteam) plant 
und reflektiert der/die ErzieherIn gemeinsam mit ihren Kollegen ihre Arbeit 
 

➢ … organisiert 

Nicht nur das Gruppengeschehen muss organisiert werden; zu seinen/ihren Aufgaben 
gehört auch das Organisieren von Projekten, Festen, Arbeitsgemeinschaften usw. 
 

➢ … ist Lernende und Lehrende 

Die regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen und AGs gehört genauso zum 
Aufgabengebiet wie das Anleiten von Praktikanten 

 
➢ …kooperiert 

Mit dem Einverständnis der Eltern arbeitet der/die ErzieherIn mit Therapeuten und 
Institutionen zusammen (z.B. Kinderärzte, Logopäden, Ergotherapeuten, Jugendamt…)                             

 

Teiloffene Arbeit  
Dem Konzept der teiloffenen Arbeit liegt ein Partizipationsverständnis zugrunde, das alle 

Kinder zu aktiven Gestaltern und Akteuren ihrer Umwelt macht.  

Dieses Verständnis wird von der Überzeugung unterstützt, dass Erzieher auf die 

Entwicklungspotenziale von Kindern vertrauen und, dass sie in selbstinitiierten und 

selbstgesteuerten Situationen optimale Voraussetzungen für ihre persönlichen 

Entwicklungschancen finden können. Wir Erzieher finden uns hierbei in der Rolle als Begleiter, 

Lernpartner, Zuhörer, Unterstützer und Berater wieder.  

mailto:info@kita-zwergenvilla.de


Qualitätsmanagement der                                                          Konzeption der Kindertagesstätte                    

Kindertagesstätte  Zwergenvilla  

Moselstraße 56      54518 Osann-Monzel       Telefon 06535/9492801      Fax 06535/9492800     E-Mail  info@kita-zwergenvilla.de 

 

Qualitätsbereich Fach  Datum Version Erstellt Seite Freigabe T 

1. Leitbild, Konzeption und 
Qualitätsmanagement  

1.2 08.06.2022 4 Kita 
Seite 11 von 

102 
 

 

In unserer Einrichtung ist im Erdgeschoss die Krippe Kunterbunt für die Kinder von 0 bis 3 

Jahren und die Forschermäuse für die Kinder von 3 bis 4 Jahren eingerichtet. Die beiden 

Stammgruppen Farbenland und Regenbogenland für die 3,5 – 6-jährigen Kinder befinden 

sich in den Räumlichkeiten im Dachgeschoss. Wenn die Kinder morgens in die Kita kommen, 

führt ihr erster Weg zu der jeweiligen Gruppe, der sie angehören. In diesen Stammgruppen 

wird gemeinsam der Morgen- und Abschlusskreis durchgeführt. Diese Elemente kehren täglich 

wieder und bieten den Kindern Struktur, Orientierung und Sicherheit.  

Nach dem Morgenkreis stehen den Kindern die verschiedenen Funktionsräume ihrer Etage 

zur Verfügung. Näheres zu unserem Raumkonzept finden Sie unter dem Oberpunkt „Von der 

Bewegung zur Begegnung“ im Punkt „Raumgestaltung“.  

 

Durch diese offene Arbeit geben wir Kindern die 

Möglichkeit:  

➢ soziale Erfahrungen...  
➢ Toleranz... 
➢ Selbstständigkeit... 
➢ Selbstbestimmtheit...  

 
...zu erlernen und sich besser kennen zu 
lernen.  
 
 

Zudem erfahren die Kinder:  

➢ ihr Handeln gemäß ihren Bedürfnissen 

auszurichten und sich so zu verhalten, 

wie es ihrem Selbst entspricht (z.B. 

Wahl der Funktionsräume).  

➢ ihre eigenen Fähigkeiten. Dies wird durch die Auseinandersetzung mit 

Aufgaben oder Problemen erfüllt, welche die Kinder aus eigener Kraft versuchen zu 

bewältigen.  

➢ ihr eigenes Verhalten selbst zu beobachten, zu bewerten und sich dann zu belohnen 

("Das kann ich gut") oder zu verbessern ("Das will ich noch üben").  

 
Die Einrichtung und die Spielangebote werden den Bedürfnissen der Kinder und ihrem 

Entwicklungsstand entsprechend gestaltet.  
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Miteinander vertraut werden 
 

Eingewöhnung  

… der Krippenkinder 
Gerade bei den U3 Kindern ist der Aufbau einer Bindung von großer Bedeutung. Um diesen 

schwierigen Übergang für Kinder und Eltern möglichst sensibel zu gestalten, arbeiten wir in 

Anlehnung, nach dem wissenschaftlich erprobten Berliner Eingewöhnungsmodell.  

Dieses ermöglicht einen behutsamen und entwicklungsorientierten Einstieg, bei dem das Kind 

eine Bindungsbeziehung zur Erzieherin aufbauen kann und mit seiner neuen Umgebung 

allmählich vertraut werden kann. Alle U 3 Kinder benötigen einen überschaubaren und 

Orientierung bietenden Raum und finden diesen in den Räumlichkeiten der Krippe Kunterbunt. 

In diesem geschützten Rahmen können sich die Kinder frei entfalten und sich in einer 

vertrauensvollen und haltgebenden Umgebung einleben. 

 

Nähere Informationen zu unserem Eingewöhnungskonzept der Krippenkinder und zum 

Berliner Eingewöhnungsmodell finden sie in unserem separaten Krippenkonzept und in dem 

Flyer zur Eingewöhnung. Wir händigen es Ihnen gerne auf Nachfrage hin aus. 

 

…der 3 bis 6jährigen Kinder 
Der Eintritt in die Kindertagesstätte bedeutet für viele Kinder die erste Trennung von den 

Bezugspersonen und der vertrauten Umgebung. Um diesen Übergang möglichst stressfrei und 

behutsam für alle Beteiligten zu gestalten, ist eine intensive Eingewöhnungsphase 

unverzichtbar. 

 

Die Eingewöhnung wird individuell und in Absprache mit den Eltern gestaltet. Die Kinder 

kommen zunächst stundenweise in Begleitung einer Bezugsperson in die KiTa. Dort werden 

sie freundlich empfangen und von der BezugserzieherIn betreut. Die Kinder lernen die neue 

Gruppe kennen, erhalten ihren Garderobenplatz und können in das Gruppengeschehen hinein 

schnuppern. Eltern, Erzieherinnen und Kinder lernen sich somit besser kennen und können 

eine Bindungsbeziehung aufbauen. Durch die intensive Betreuung einer BezugserzieherIn 

fasst das Kind langsam Vertrauen und erfährt durch das Spiel mit anderen Kindern erste 

soziale Kontakte. 
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Die Zeiten der Begleitung durch ein Elternteil können schrittweise und individuell in den 

kommenden Tagen verkürzt werden. Die Bezugspersonen haben die Möglichkeit, sich in unser 

Elternzimmer zurückzuziehen. Sobald sich das Kind in die neue Gruppe eingelebt und die 

Erzieherin als weitere Bezugsperson akzeptiert hat, ist die Eingewöhnung abgeschlossen. 

 

Übergänge und Vernetzung beider Etagen 
 
Der Wechsel von der Krippe in eine der Stammgruppen (Regenbogen- oder Farbenland) findet 

zwischen dem 3. und 4. Geburtstag des Kindes stattfinden.  Um einen schonenden Übergang 

zu gewährleisten, haben die Kinder schon einige Wochen vor dem Umzug die Möglichkeit, 

Kinder und ErzieherInnen in der jeweiligen Stammgruppe zu besuchen und besser kennen zu 

lernen. Weitere Vernetzungspunkte ermöglichen den Kindern das Kennenlernen und Vertraut 

werden mit den Kindern und den ErzieherInnen der Einrichtung: 

 

➢ Regelmäßige gegenseitige Besuche der Etagen 

➢ Spielen und toben auf dem Außengelände 

➢ Interessante Erkundungsspaziergänge 

➢ zweimal im Jahr Waldwochen und monatliche Waldtage 

➢ Feste und Aktionen (z.B. Zauberer, Theaterbesuche, Lichterwanderung) 

➢ Vernetztes Mittagessen 

 

Unser Übergangskonzept sieht vor, dass die Kinder in ihrer alten Stammgruppe feierlich 

verabschiedet werden und von ihrer neuen Gruppe und den neuen BezugserzieherInnen in 

Empfang genommen werden. Oben angekommen werden die Kinder in der neuen Gruppe 

herzlich begrüßt. 

 

Durch die Transparenz unseres Konzepts finden die Kinder schnell und problemlos einen 

Übergang in den Lern- und Bildungsort der 3-6-jährigen. 
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Das letzte Kita-Jahr 
 

Das letzte Kita-Jahr und die Vorbereitung auf die Schule sind mit Herausforderungen 

verbunden, deren Bewältigung Selbstbewusstsein, Belastbarkeit und Frustrationstoleranz 

erfordert. 

Dabei müssen soziale Kompetenzen, kognitive Leistungen, Motivation und Arbeitshaltung, 

sowie körperliche Verfassung und äußere Einflüsse berücksichtigt werden. 

Unsere wöchentlichen „Schlaufuchstreffen“ sind fester Bestandteil unserer pädagogischen 

Arbeit. Themen dieser Treffen sind: 

 

- Eine Gruppendynamik entwickeln 

- Zahlen und Mengenverständnis 

- Sprache und Reime 

- Arbeitsschritte in eine logische Reihenfolge bringen 

- Vorgaben und bestimme Aufgaben erledigen 

- Gezielte Förderung der Feinmotorik und der Augen-Hand-Koordination 

- Sachwissen vermitteln 

- Anspruchsvolle Bewegungseinheiten 

- Sorgen und Ängste auf Grund der neuen Herausforderung besprechen 

- Teilnahme an besonderen Ausflügen (Theater, Polizei etc.) 

- Kooperationsprojekt mit der Grundschule  

 

Die Eltern begleiten, erziehen und fördern ihr Kind in seiner vertrauten Umgebung. Sie 

schaffen ihm Möglichkeiten sich weiter zu entwickeln und sind maßgeblich an seiner 

Entwicklung beteiligt. Ihr Kind wird durch diesen familiären Rückhalt gestärkt, um den 

Anforderungen im Alltag gewachsen zu sein. 

 

Der Kindergarten führt die Arbeit des Elternhauses fort. Im letzten Kindergartenjahr werden 

die Kinder in ihrer Vorschulgruppe speziell gefördert. Dort werden sie mit gezielten Aufgaben 

auf die Anforderungen der ersten Klasse vorbereitet. 

 

Die Beobachtungen, die bei der Arbeit mit den Schlaufüchsen in Protokollen festgehalten 

werden, dienen uns ErzieherInnen und den Eltern als Grundlage für Entwicklungsgespräche, 

in denen über die Schulfähigkeit des Kindes gesprochen wird. Durch kooperative 
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Zusammenarbeit von Kind, Eltern und Kita entwickelt sich eine am individuellen Bedarf 

orientierte Förderung. 

 

Es besteht eine Kooperation mit der Kindertagesstätte „Regenbogen“ in Platten und der 

Grundschule Osann-Monzel. Folgende Bausteine gehören zu dieser Kooperation: 

 

- Treffen mit allen Kooperationspartnern zur Planung gemeinsamer Thementage 

(Wandertag, Sommerfest…) 

-  Kennenlerntage der Vorschulgruppen beider Kindertagesstätten im Wald oder der 

großen Turnhalle 

- Schnuppervormittag in der Grundschule 

- Elternveranstaltung „Hurra ich bin ein Schulkind“ 

 

Durch diese Zusammenarbeit haben wir sehr gute Erfahrung mit dem Wechsel in die 

Grundschule gemacht. 

 

Unser Ziel ist es, dass die Kinder dem neuen Lebensabschnitt mit Freude, Zuversicht 

und Gelassenheit entgegensehen können. 

 

 

Zusammenarbeit mit Familien 
 
In der Betreuung und Förderung von Kindern ist eine enge und intensive Zusammenarbeit 

zwischen KiTa und Eltern eine zentrale Voraussetzung für die erfolgreiche Erfüllung des 

pädagogischen Auftrages. 

Laut Kindertagesstättengesetz hat die Einrichtung eine unterstützende und ergänzende 

Funktion bei der Erziehung. Nur durch die Transparenz und gegenseitige Offenheit kann eine 

partnerschaftliche und vertrauensvolle Basis entstehen. 

 

Elternarbeit in der Eingewöhnungsphase 

Die Aufnahme eines Kindes in die Einrichtung beginnt mit dem Anmeldegespräch. Dieses 

wird von der Kindertagesstättenleitung geführt und findet nach Terminabsprache statt. Hier 

lernen Sie die Einrichtung kennen und organisatorische Dinge werden besprochen, 
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Zu Beginn der Eingewöhnung findet ein Erstgespräch, geleitet von dem/der 

BezugserzieherIn, statt. Hier geht es vorrangig um das gegenseitige Kennenlernen, die 

Herausstellung der Eingewöhnung und des Bindungsaufbaus und um Informationen von Ihnen 

über Ihr Kind. 

 
„Tür- und Angelgespräche“ 

Bei diesen Gesprächen findet ein gegenseitiger, kurzer Informationsaustausch z.B. bei Bring- 

und Abholsituationen statt. 

 

Entwicklungsgespräche 

Entwicklungsgespräche finden in regelmäßigen Abständen statt. Sie dienen dem Austausch 

und informieren über die Entwicklung des Kindes. Basierend auf den Beobachtungen, die 

Eltern und ErzieherInnen machen, werden Entwicklungsfortschritte reflektiert und gemeinsam 

entsprechende Erziehungsziele festgelegt. Selbstverständlich werden sie auch jederzeit bei 

Bedarf seitens der Eltern oder ErzieherInnen geführt. 

 

Elternabende 

Unsere Einrichtung bietet Elternabende an, die teilweise in Zusammenarbeit mit Referenten 

oder anderen Institutionen durchgeführt werden. Sie bieten den Eltern die Möglichkeit, sich 

gegenseitig kennen zu lernen, sich auszutauschen und Informationen zu bestimmten Themen 

zu erhalten. 

 

Elternausschuss 

Der Elternausschuss unserer Einrichtung besteht aus mindestens acht Mitgliedern und 

Vertretern und wird einmal im Jahr neu gewählt. Er hat die Aufgabe den Träger und die Leitung 

zu bestimmten Themen und Fragen, die die KiTa betreffen, zu beraten. Damit haben Eltern 

die Möglichkeit, aktiv am Geschehen teilzunehmen und ihre Interessen gegenüber der KiTa 

und dem Träger zu vertreten. Der Elternausschuss trifft sich mehrmals im Jahr und ist bei 

Projekttagen immer vor Ort oder unterstützen das Kita Personal bei Festen und 

Veranstaltungen.  

 

Kita - Beirat   

Kita-Träger, Kita-Leitung, pädagogische Fachkräfte und Elternausschuss tragen 

gemeinsam eine besondere Verantwortung für die Qualität in der Kindertagesstätte. Seit 

dem 1. Juli 2021 ist für alle Kitas in Rheinland-Pfalz eine Struktur für diese Kooperation und 

Verantwortungsgemeinschaft vorgesehen: der Kita-Beirat nach § 7 des Landesgesetzes 
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über die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in 

Kindertagespflege (KiTaG). Danach treffen sich alle Gruppen, die Verantwortung für das 

Wohl der Kinder tragen, sowie eine pädagogische Fachkraft, die die im pädagogischen 

Alltag gewonnenen Perspektiven der Kinder einbringt, gemeinsam. In der Regel erfolgt dies 

einmal jährlich. Gegenstand ihrer Beratung sind grundsätzliche Angelegenheiten, welche 

die strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit einer 

Tageseinrichtung betreffen.                                                                         

Der Kita-Beirat ist für Themen zuständig, die die Kita als Ganzes betreffen. Diese Themen 

werden von verschiedenen Seiten beleuchtet und diskutiert, sodass unter Berücksichtigung 

der im pädagogischen Alltag gewonnenen Perspektiven der Kinder gemeinsam eine 

Empfehlung beschlossen werden kann. 

Elternaktionstage 

Gemeinsam mit dem Elternausschuss und dem Förderverein „Zwergenhelfer“ werden 

regelmäßig Projekttage, Feste, Wanderungen etc. organisiert. Diese Aktionen werden gerne 

zum Kennenlernen und Austauschen untereinander genutzt. 

 

Elterninformation 

Wir sind stets bemüht, aktuelle Informationen und Mitteilungen an die Eltern weiterzugeben. 

Im dreimonatigen Rhythmus erscheint unser Elternbrief „Zwergenvilla aktuell“, in dem z.B. 

Ausflüge, Geburtstage der Kinder, aktuelle einrichtungsbezogene Informationen usw. an die 

Eltern mitgeteilt werden. Dieser wird Ihnen per E-Mail zugestellt. 

 

Außerdem befindet sich in unserem Eingangsbereich eine Elterninformationssäule, an der 

einrichtungsinterne Mitteilungen, z.B. unser Speiseplan und Informations-materialien rund 

ums Kind angebracht sind. Sie können sich jederzeit in unserer ausliegenden Konzeption über 

die Einrichtung informieren und diese evtl. auch ausleihen. Außerdem haben alle Gruppen 

eine Info-Wand, an der Mitteilungen, Wochenpläne etc. einzusehen sind.  

 

Eine weitere Möglichkeit, sich über die KiTa „Zwergenvilla“ zu informieren, ist unsere 

Homepage www.kita-zwergenvilla.de.  

 

Förderverein  

Im November 2013 haben aktive und engagierte Eltern der Kindertagesstätte die 

Zwergenhelfer e.V. Förderverein der Kindertagesstätte Zwergenvilla Osann-Monzel ins 
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Leben gerufen. Das Ziel der Zwergenhelfer ist es den Alltag der Kinder noch schöner zu 

gestalten, indem sie den ErzieherInnen dabei helfen das pädagogische Umfeld zu gestalten 

und Investitionen zu ermöglichen, die besondere finanzielle Unterstützung benötigen 

 

„Was morgen mit der Welt passiert, hängt davon ab,  

was wir heute für unsere Kinder tun.“  

      Frank Sinatra  

 

Dazu veranstaltet der Förderverein, auch in Kooperation mit unserem Elternausschuss und 

Kita-Personal, verschiedene Aktionen wie z.B. den Verkauf vom selbsthergestellten Apfelsaft 

und den Weihnachtsbaumverkauf.  

Für weitere Informationen gehen Sie auf die Website www.zwergenhelfer.de oder nehmen Sie 

sich einen Flyer in der Kita. 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

Spuren hinterlassen 
 

Beobachtung und Dokumentation  
 
Die detaillierte Beobachtung der Kinder gehört zum Alltag unserer Kindertagesstätte. 

Einzelbeobachtung von Kindern, die in zeitlichen Abständen mehrfach durchgeführt werden, 

ergeben eine Reihe von “Blitzlichtern“, in der Lern – und Entwicklungs-geschichte des 

einzelnen Kindes. 
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Beobachtende ErzieherInnen formulieren und dokumentieren wertfrei das Beobachtete und 

halten es auf formlosen Bögen oder in speziellen Beobachtungsinstrumenten fest. Anhand 

dieser Dokumentation werden im Team und auch in den Entwicklungsgesprächen mit Eltern 

Entscheidungen getroffen, die das einzelne Kind in seinen Entwicklungs- und 

Bildungsprozessen weiter unterstützt, fördert und fordert. 

 

Ziel der „Bildungs- und Lerngeschichten“ ist es die Lernprozesse von Kindern zu beobachten, 

zu beschreiben, zu interpretieren und zu diskutieren. Das daraus resultierende bessere 

Verstehen des Kindes wird dann genutzt, um das Kind zu unterstützen und dadurch seine 

Teilhabe im gesellschaftlichen Leben zu fördern.  

 

Gebündelt mit weiteren dokumentierten Beobachtungen und Werken der Kinder, die diese 

Aussagen belegen, besitzt jedes Kind einen Lern- und Bildungsordner, der in den jeweiligen 

Etagen nach Absprache mit den ErzieherInnen für Kinder und Eltern zugängig ist. 

 

Mit dieser Methode verfolgen wir mehrere Ziele. Die Dokumentation dient nicht als Vergleich 

des Kindes mit seiner Altersgruppe, sondern es geht um die Darstellung seines eigenen 

Entwicklungsverlaufes, seiner Stärken und Bereiche, die einer besonderen Förderung 

bedürfen. Außerdem halten die Dokumentationen die Bildungsprozesse und Lernfortschritte 

beim Kind ressourcenorientiert fest und ermöglichen eine Reflexion. 

Dokumentation mit den Kindern 
 
Die „Arbeitsergebnisse“ der Kinder werden in ihren Lern- und Bildungsordner aufgenommen, 

welche die Kinder im Kita Alltag jederzeit anschauen können. Prozesse, die für die Kinder 

wichtig sind, können mit ihnen dokumentiert werden und fließen als „Ihr Werk“ mit in den Lern- 

und Bildungsordner ein. Somit kann der Partizipation von Kindern an ihren Lernprozessen 

Ausdruck gegeben werden und zugleich nehmen diese den Aspekt der Vermittlung von 

Lernkompetenzen ernst. Kinder erfahren, dass ihre Aktivitäten Bedeutung haben und wert 

sind, festgehalten zu werden. Der situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass die 

aktuellen Ausdrucksformen der Kinder (Spielverhalten, Malen, Sprechen, Bewegen, Träumen 

etc.) aus zurückliegenden Ereignissen, Erfahrungen und Eindrücken bei den Eltern und der 

Arbeit der Erzieher im Mittelpunkt stehen.  

Auch Eltern werden aktiv in die Arbeit am Lern- und Bildungsordner mit einbezogen.  
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Aus Gründen des Datenschutzes werden die Bildungs- und Lerndokumentationen nicht an 

Dritte weitergegeben. Die Erziehungsberechtigten haben, auf Anfrage, jederzeit Einblick in 

diese und erhalten sie nach dem Elterngespräch zur Anschauung mit nach Hause. Nach 

Beendigung der KiTa-Zeit wird der Ordner dem Kind und den Eltern ausgehändigt. 

 

Bildnerisches Gestalten –  

Wie Kinder sich und die Welt sehen 
 
Was wäre eine Kindertagesstätte ohne Kinderkunstwerke? Eine graue KITA und kaum 

vorstellbar. Malen, schneiden, kleben, kneten, matschen, bauen und konstruieren - sich mit 

bildnerischem Gestalten und künstlerischem Tun auseinanderzusetzen ist für Kinder eine 

faszinierende Angelegenheit. 

 

Die Kunstwerke sind Ausdruck ihrer Persönlichkeit, ihrer Gefühle, ihres Denkens und ihrer 

Erfahrungen. Das gestaltende Tun ist für die Kinder ein notwendiges Erfahrungsfeld. Wer malt, 

lernt nicht nur etwas über Farben und Formen, er lernt auch die Welt zu erkennen und zu 

erfassen. Wer baut und formt, lernt etwas über Statik und Dreidimensionalität. 

 

Diese Werke weiterzuentwickeln, umzuformen, oder ihnen neue Verwendungen zu geben hilft 

Kindern, die Welt und ihre Gesetze zu verstehen. Aus diesen Gründen finden wir es 

unverzichtbar, den Kindern in unserer Einrichtung reichlich Material, Anregungen, Zeit und 

Gesprächsgelegenheiten anzubieten. Somit können sie sich ästhetisch, handwerklich und 

persönlich immer weiterentwickeln sowie eigene Lösungswege finden und umsetzen. 
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Von der Bewegung zur Begegnung 

 

Bewegung 
 
In und durch Bewegung findet eine Auseinandersetzung mit sich selbst und dem eigenen 

Körper statt, „Ich-Erfahrungen“ werden gesammelt und „Ich-“ bzw. „Selbstkompetenz“ wird 

aufgebaut. Durch Laufen, Klettern, Springen, Hüpfen, Kriechen, Rutschen u.a. 

Bewegungsformen lernen die Kinder nicht nur die Vielfalt ihrer Bewegungsmöglichkeiten 

kennen, sondern sie sensibilisieren dadurch auch ihre Körperwahrnehmung. Sie erleben über 

ihren Körper ihre Fähigkeiten, aber auch ihre Grenzen. Durch körperliche-motorische 

Aktivitäten erleben Kinder unmittelbar, dass sie in der Lage sind, etwas zu erreichen und zu 

bewirken. 

 

Ohne Bewegung ist Bildung nicht möglich. Bewegungs- und Sinneserfahrungen bilden die 

Grundlage und den Ausgangspunkt der gesamten Entwicklung sowie der frühkindlichen 

Bildung. Bewegung und Spiel erweisen sich somit als ein Grundstein für unseren 

pädagogischen Alltag. Aus diesem Grund haben wir und 2019 auch zur „Bewegungskita 

Rheinland-Pfalz“ zertifizieren lassen.  

 

„Bewegung als ‚Motor’ der Entwicklung“ 
Prof. Dr. Wolfgang Beudels 

 

Wir machen es den Kindern durch Offenheit im Alltag möglich, eigene Wünsche und 

Bedürfnisse in das Geschehen einzubringen. Offenheit bedeutet aber nicht Planlosigkeit, 

sondern Raum und Möglichkeit für situative Ideen und Inhalte. Daher ist zum Beispiel das 

weitläufige Außengelände, der Turnraum und die verschiedenen Spielbereiche in der 

Freispielphase den Kindern frei zugänglich.  

 

Die wöchentlichen Bewegungs- und Turnstunden montags bis donnerstags für die 4 – 6 

Jährigen und freitags für die Krippenkinder und die Forschermäuse (0-4 Jahre) sowie das 

alltägliche und allgegenwärtige Bewegungs- und Spielangebot werden dennoch durch eine/n 

ErzieherIn vorstrukturiert. Dadurch sorgen wir für einen sicheren Rahmen. Bewegungs- und 

Spielangebote werden dem Entwicklungsniveau, dem Bewegungsbedürfnis sowie den 

momentanen Interessen und Bedürfnissen der Kinder angepasst. 
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Unser separates Bewegungskonzept können Sie gerne auf Nachfrage auf unserer Website 

einsehen.  

 

Ernährung und Tischkultur 
 
Die Ernährungsgewohnheiten unserer Kinder werden in den 

ersten Lebensjahren geprägt. Daher ist es wichtig, bereits in der Kindheit den Grundstein für 

eine ausgewogene Ernährungsweise zu legen.  

Dazu gehört, dass die Kinder eine vielfältige Auswahl an vollwertigen Lebensmitteln erhalten. 

Die gezielte Versorgung mit allen Nähr- und Aufbaustoffen sind für die körperliche und geistige 

Entwicklung von hoher Wichtigkeit, damit die Konzentration und Leistungsfähigkeit gesteigert 

und das Immunsystem gestärkt wird.  

In unserer Einrichtung sorgen 1 ausgebildete Hauswirtschaftskraft und 1 Köchin für eine 

vitamin- und ballastoffreiche Ernährung der Kinder während der Mittagszeit. Zu folgenden 

Zeiten wird das Mittagessen in den 2 Essensräumen, die an die Kochküche angrenzen, 

eingenommen: 

Gruppe 1 von 11:00 bis 12:00 Uhr (Krippe Kunterbunt & Forschermäuse) 

Gruppe 2 von 12:00 bis 13:00 Uhr (Farbenland & Regenbogenland)  

 

Hierbei entscheiden die Kinder selbst wie viel sie essen möchten und haben die Möglichkeit 

ihre Teller eigenständig zu füllen.  Da unsere Kinder nicht alle Lebensmittel kennen können, 

sind anfängliche Abneigungen ganz normal.  Nur durch das wiederholte probieren lässt sich 

die Akzeptanz von neuen Geschmacksrichtungen verbessern. Natürlich gibt es keinen Zwang 

bestimmte Lebensmittel zu essen, da dies zu einer steigenden Ablehnung führen würde.  

Es liegt auch in unserer Aufgabe, immer wieder Kinder zu animieren, neue Lebensmittel zu 

kosten und zu probieren. Alle Mahlzeiten finden in einer angenehmen und geselligen 

Atmosphäre statt. Dazu werden die Kinder ins Dekorieren und ins Decken der Tische 

miteinbezogen. Vor den Mahlzeiten gibt es das Ritual das Essen mit einem Tischspruch zu 

beginnen. Außerdem finden Gespräche während der Mahlzeit untereinander statt. 

Alle Tischregeln werden von den Kindern und ErzieherInnen besprochen, aufgestellt und 

eingehalten.  Dazu ist es wichtig, dass die Kinder am Tisch sitzen bleiben, mit Besteck essen, 

sich selbst aus den bereitstehenden Schüsseln die Mahlzeit nehmen und sich Getränke 

einschenken. Nach den Mahlzeiten räumen die Kinder das Geschirr selbst auf den 

Servierwagen und säubern ihren Essensplatz.  
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In den einzelnen Stammgruppen spielt das Thema Ernährung auch eine wichtige Rolle. Alle 

Kinder der Einrichtung haben die Möglichkeit, im Laufe des Morgens, an einem Buffet ihr 

Frühstück selbst zusammenzustellen.  Die Kinder der Krippe Kunterbunt der Forschermäuse 

nehmen das Frühstück und den Nachmittagssnack in einem Bistrobereich des 

Wolkenzimmers ein. Für die Kinder des Farbenlandes und des Regenbogenlandes ist ein 

eigener vorbereiteter Frühstücksraum, Bistro genannt. Getränke stehen den Kindern jederzeit 

zur Verfügung.   

Während des ganzen Tages verteilt und besonders bei den Sportangeboten und den Aktionen 

im Freien, finden unsere Kinder Trinkoasen vor, die eigenständig genutzt werden können. 

Zusätzlich nimmt unsere Einrichtung seit September 2014 am „Schulobstprogramm“ der 

Europäischen Union und dem Land Rheinland-Pfalz teil. Wöchentlich erhalten wir ein 

wechselndes Angebot an heimischen Früchten und Gemüse. Hier können die Kinder die 

Vielfalt der Obst- und Gemüsesorten kennenlernen. Außerdem wird unsere Einrichtung von 

einem Anbieter aus der Region regelmäßig mit saisonalen und regionalen Obst- und 

Gemüseprodukten beliefert.  

Die Kinder haben die Möglichkeit das morgendliche Frühstücksbuffet mit vorzubereiten und 

aufzubauen.  

Unsere wöchentlichen pädagogischen Angebote beinhalten Koch- und Backangebote für die 

Kinder. Außerdem stehen auf dem Außengelände der Einrichtung zusätzliche Pflanzkübel, in 

denen gemeinsam mit den Kindern gesät, gepflanzt und geerntet werden kann. 

Die Nachhaltigkeit und Weiterentwicklung der Ernährungsbildung ist für uns ein 

konzeptioneller Schwerpunkt und wird von den Eltern durch Projektarbeit und aktive 

Erziehungspartnerschaft zu einer Basis für ein zukünftiges und bewusstes 

Ernährungsverhalten und einen gesunden Lebensstil ihrer Kinder.  

Unser separates Verpflegungskonzept können Sie gerne auf unserer Website einsehen.  

 

Gestaltung der Ruhephase nach dem Mittagessen  

Nach dem Mittagessen beginnt die Ruhezeit. Dazu finden sich die Kinder der Krippe 

Kunterbunt und der Forschermäuse im Sonnenzimmer ein, wo jedes Kind ein Körbchen mit 

seinen persönlichen Utensilien zum Ruhen vorfindet. Die 2 äußeren Räume der Etage werden 

zu Ruheräumen umfunktioniert, da diese mehrere Funktionen haben. Jedes Kind hat sein 

eigenes Bett oder eine Matratze. Die Kinder, die nicht schlafen möchten, haben die Möglichkeit 

mit einer/m ErzieherIn im Sonnenzimmer zu bleiben und dort einer Tätigkeit nachzugehen.  

Im Farbenland und Regenbogenland wird der Wuselraum zu einem Ruheraum umfunktioniert. 
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Auch hier hat jedes Kind seine eigene Matratze und Eigentumsschubladen mit Ihren 

Utensilien, die sie zum Ruhen benötigen. Die Kinder können frei entscheiden, ob sie sich 

hinlegen möchten oder im Treffpunkt oder in der Künstlerwerkstatt einer ruhigen 

Beschäftigung nachgehen.  

Sollte es vorkommen, dass viele Kinder ein Ruhe- / Schlafbedürfnis zeigen, gibt es die 

Möglichkeit den Turnaum zu einem Ruheraum umzuwandeln.  

 

Lernen 
 

Wir lernen täglich etwas Neues und dies nicht nur in unserer Kindheit. Auch als Erwachsener 

sammeln wir jeden Tag neue Eindrücke und Informationen – daher der Begriff „lebenslanges 

Lernen“. Was im ersten Moment wie eine lebenslängliche Verurteilung klingt, meint einen 

wunderbaren Prozess, der uns die Möglichkeit bietet den eigenen Horizont zu erweitern und 

unsere Lebenseinstellungen eventuell zu verändern - auch im fortgeschrittenen Alter. Zwar 

lernt der Mensch ständig, aber lernen ist nicht die vorrangige Intention jeglichen Tuns: 

 

„Lernen ist Erfahren, alles andere ist Information." 
Albert Einstein (1879-1955), 

deutsch-amerikanischer Physiker und Nobelpreisträger 
 
 

Gerade Kinder blicken offen und neugierig in die Welt um Neues zu erleben. Dabei entdecken 

sie viele spannende und alltägliche kleine Wunder. Dabei sind wir darauf bedacht den Kindern 

eine Umgebung zu schaffen, die anregt und nicht vorgibt. Kinder haben einen eigenen, 

natürlichen Drang zu Forschen, zu Entdecken und sich zu Bewegen. Daher bekommen sie in 

unserer Einrichtung die 

Möglichkeit, den Alltag 

mit Neugierde, Zeit und 

mit allen Sinnen zu 

erleben.  
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Kindliches Spiel 
 

„Spielen ist Lernen“ 

Das Spiel bedeutet für das Kind Geschehnisse und Situationen, Beobachtungen und 

Erlebnisse zu begreifen. Im Spiel und in Auseinandersetzungen mit anderen Kindern setzt es 

sich mit seiner Welt auseinander, es erfährt viel Neues und entwickelt sich weiter.  

 

Das kindliche Spiel ist lustbetont und ungezwungen und wird in erster Linie von der Fantasie 

des Kindes geleitet, es ist die Grundlage der Entwicklung einer gesunden Persönlichkeit.  

 

Wahrnehmung  
 
„Für Kinder stellt die sinnliche Wahrnehmung den Zugang zur Welt dar. Sie ist die Wurzel jeder 

Erfahrung, durch die sie die Welt jeweils für sich neu aufbauen und verstehen können.“ 

Unter Wahrnehmung verstehen wir das Erfassen der Umwelt durch die: 

• Körpernahsinne (Tasten, Riechen, Schmecken, Gleichgewicht, Schwerkraft, 

Bewegung, Tiefenwahrnehmung) 

• Körperfernsinne (Sehen, Hören) 

• emotionale Wahrnehmung (Beziehungen, Liebe, Wut, Angst, etc.) 

 

Wahrnehmung begleitet uns durch unser gesamtes Leben. Vom Mutterleib bis zum Tod. Aus 

in der Kindheit erfahrenen Wahrnehmungen, bauen sich andere Fähigkeiten wie das 

Selbstbewusstsein, die Körpermotorik oder die Resilienz (psychische Widerstandsfähigkeit) 

auf.  

Wahrnehmung ist individuell, erfahrungsabhängig und beeinflussbar. 

Gemäß den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes RLP sollen Kinder die 

Möglichkeit erhalten, Wahrnehmungserfahrungen ganzheitlich, vielfältig, interessiert, ermutigt, 

selbstwirksam und selbstständig zu erkunden. 

In unserer Kita erreichen wir dies durch Bereitstellen von vielfältigen Materialien, wie z. B:  

• Alltagsgegenstände und Naturmaterialien  

• Tastwände 
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• „Zerr“-Spiegel 

• Fühlkästen 

• Raumstrukturierung und -gestaltung 

• physische und emotionale Begleitung 

 

Zudem verfügen wir über ein großes Außengelände, welches den Kindern durch seine 

Naturbeschaffenheit und unterschiedliche Spielgeräte zahlreiche Reize und Möglichkeiten zur 

Weiterentwicklung ihrer Wahrnehmung ermöglichen. 

„Nichts ist im Verstand, was vorher nicht in den Sinnen war.“  

(John Locke) 

 

 

 

Raumgestaltung im offenen Konzept 
 
Durch die unterschiedlichen ausgestatteten Bereiche verfolgen wir das Ziel jedem Kind 

individuelle Lernchancen zu ermöglichen, so dass es sich dadurch in seiner Bildung und 

Entwicklung immer mehr festigen kann. 
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Marienkäferzimmer 
 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

Treppen 
steigen Beobachtung von der 

Hochebene oder von 
unter der Treppe aus, 
Rückzugsmöglichkeit 

Ruhe finden/ Schlafen 
bei 

Übermittagsbetreuung 

Rollenspiele 

Verkleiden 
Kuscheln/ 
ausruhen 

Rückzug 

Kinderküche 
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Sonnenzimmer 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Musische 
Erfahrungen 

Bücher lesen 
und anschauen 

Soziale 
Interaktion 

Bauen und 
Konstruieren 

Erste 
Rollenspiele 

Abschlusskreis 
Krippe 

Puzzle Ruhe und 
Rückzugsort 

Podest Gesellschafts-
spiele 

Rollen und 
transportieren 

Natur-
beobachtungen 
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Wiesenzimmer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Treppe steigen 

Laufen 

Sich selbst oder 
Andere im Spiegel 

erkennen/betrachten 
Klettern 

Verstecken 

Ruhe finden/ Schlafen 
bei 

Übermittagsbetreuung 

Tanzen 

Springen/ 
Hüpfen 

Feinmotorik Podeste 

Rutschen 

Morgenkreis 
der Krippe 
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Wolkenzimmer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

Begleitetes 
Frühstück 

Kochen 

Frühstück selbst 
zusammenstellen 

Backen 

Trinkoase 

Begleitete kreative 
Angebote  

Schneiden und 
Reißen 

Abschlusskreis 
Forschermäuse 

Basteln und Malen 

Knete selbst 
herstellen 
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Treffpunkt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spielen, Lernen 
und Bilden 

Puppen- und 
Verkleidungsecke, 
Handpuppenspiel 

Puzzle, Lege- und 
Steckspiele  

Bilderbuch- und 
Kommunikations-

ecke 

Playmobil 
Bauernhof, 
Müllstation, 

Krankenhaus, 
Schiffsstation 

Musikecke mit 
CD, MC. LP und 

Kopfhörern 

Brett- und 
Gesellschaftsspiele 

PC-Erfahrungen 
mit 

Lernprogramm 
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Künstlerwerkstatt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Basteln mit verschiedenen 
Materialien wie Papier, 

Stoff, Wolle, 
Alltagsmaterialien etc. 

 

Malen mit Holz- und 
Filzstiften 

Umgang mit 
Tafel und 

Tafelkreide 

Zusammenstecken 
von Bügelbildern 
und Bügelperlen  

Skulpturen aus 
Knete schaffen  

Durchführung 
von 

Kreativangeboten 

Arbeiten mit der 
Prickelnadel 

Schneiden 
mit der 
Schere   

Kleben mit 
Flüssigkleber und 

Klebestift 

Malen mit Finger- 
und Wasserfarben 

auf Staffeleien 
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Bistro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tischkultur 

Ansprechen 
der Sinne 

Hauswirt-
schaftliche 
Tätigkeiten 

 

Aktionen 
Soziales 

Miteinander 

Kochkurs 

Backaktionen Marmelade  

Kleine Snacks 

Gegenseitige 
Hilfe 

Miteinander 
sprechen 

Zuhören 

Schmecken 
Riechen 

Fühlen 

Dekoration 

Benimmregeln/
Knigge 

Sinn für 
Schönes 

Spülen 

Obst 
schneiden 

Abtrocknen 
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Wuselraum  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Legebilder/Mandalas 
mit Natur und 

Alltagsmaterialien  

Ausruhen/ 
Entspannen bei 
verschiedenen 
Lichtelementen 

Schwarzlicht 

Musik hören/ 
Hörgeschichten 

Ruheraum der 
Ganztagskinder 

Morgenkreis des 
Farbenland 

Bilderbuch- 
betrachtungen 

Rollenspiele 

Bauen von Höhlen 
mit Decken, Tüchern, 

verschiedene 
Materialien 
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Forscherraum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alternative Nutzung des Forscherraums 

- 1x wöchentlich finden die Schlaufuchstreffen statt 

- Regelmäßige Nutzung des Raumes durch die Sprachförderkraft 

- Durchführung von Elterngesprächen in ungestörter Atmosphäre  

- Gruppenaktionen wie Projektarbeiten 

Sensorisches 
Experimentieren mit 

unterschiedlichen 
Materialien z.B. Knete, 

Kinästhetischersand etc. 

Kennenlernen von 
Labormaterial wie Pipetten, 

Trichter, Reagenzgläser, 
Lupen 

Erlernen von 
Rücksichtnahme und 

Zusammenarbeit 

Gestaltung von Formen 
mit Steckblumen 

Physikalisches Verständnis 
durch angeleitete 

Experimente  

Kennenlernen des 
Mikrokops  

Entdecken und erforschen 
von Alltagsmaterialien 

deren vielfältigen 
Funktionen und 

Eigenschaften erforschen 
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Baustelle 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durchführung von 
gezielten Angeboten 

und Konstruieren 
nach eigenen Ideen 

Konstruieren mit 
verschiedenen 

Baumaterialien z.B. 
Lego, Holzklötze etc. 

Konstruieren mit 
Alltags- und 

Naturmaterialien  

Herstellung von 
Konstruktionen wie 

Parkhäuser aus 
Alltagsmaterialien 

Erstellung von 
eigenen Bauplänen 

Spielen mit Autos und 
Schleichtieren  

Aufbau von 
Eisenbahn- und 
Straßenstrecken 

Spielen mit der 
Murmel- und 

Kugelbahn 

Ruheraum 
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Draußen hausen / Weltentdecker  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tierbeobachtungen 

Naturerfahrungen  

Ernährung  
(Kochen, Backen 

etc.) Arbeiten und 
Werken mit 

Naturmaterial 

Jahreszeiten und 
Wetterveränderungen 

erleben 

Spaziergänge 
Gesundheits-

förderung 

Ruhe und 
Entspannung in 

der Natur 

Elemente erleben 
Bewegungs- 

anregung und 
 -förderung 
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Kindliche Bedürfnisse 
 
Für die kindliche Entwicklung sind Bedürfnisse elementar. Denn durch das Bedürfnis z.B. nach 

Zuwendung erfährt das Kind emotionale Nähe. Es fühlt sich angenommen und geliebt, wenn 

das Bedürfnis von den Eltern und anderen Bezugspersonen angemessen befriedigt wird. Das 

Kind kann ein grundsätzliches Vertrauen aufbauen. 

 

Die hier genannten Bedürfnisse sind Voraussetzung dafür, dass das Kind in der Lage ist 

Freundschaften und Beziehungen aufzubauen. Das Kind entwickelt die Fähigkeit zur sozialen 

Interaktion, welche es in seiner persönlichen, emotionalen und sozialen Entwicklung benötigt. 

 

Wir sind uns folgender kindlichen Bedürfnisse bewusst: 

➢ ...nach Sicherheit 

➢ …nach Ernährung 

➢ …nach Schlaf 

➢ …nach Dialog und Verständigung 

➢ …nach Zugehörigkeit zu einer Gemeinschaft 

➢ ...nach Anerkennung  

➢ …nach Autonomie  

➢ … nach der Förderung der natürlichen Neugier 

➢ ...nach Nähe und Geborgenheit 

➢ ...nach Grenzen und Strukturen 

➢ ...nach Freiräumen 

➢ …nach liebevoll zugewandten Bezugspersonen 

➢ …nach Anerkennung als eigenständiges Individuum 

 

 Integration & Inklusion 
 

In unserer Kita gibt es eine Vielfalt von Familien, Sprachen, Kulturen und Individuen. 

Integration und Inklusion bedeutet für uns, jedes einzelne Kind in seiner Lebenssituation, mit 

seinen eigenen Voraussetzungen und seinen individuellen Fähigkeiten wichtig und ernst zu 

nehmen. Die gemeinsame Betreuung, Förderung und Bildung aller Kinder entspricht unserem 

Kita-Alltag. 
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Wir leben und praktizieren eine Pädagogik der Vielfalt, die sich an den Bedarfslagen aller 

Kinder orientiert und eine umfassende Teilhabe aller Kinder am Alltag der Tageseinrichtung 

zum Ziel hat.  

Sie werden im Rahmen unserer Möglichkeiten unabhängig von ihren Begabungen, ihren 

Fähigkeiten, ihrem Entwicklungsstand, ihrer Herkunft und ihrer Religion gemeinsam betreut. 

Sie lernen miteinander und voneinander für ihr jetziges und zukünftiges Leben. 

Durch diese Offenheit und den täglichen Umgang sind unsere Kinder empathisch, sensibel 

und aufmerksam für die Bedürfnisse und Ansprüche untereinander.  

Toleranz und Akzeptanz prägen unseren Umgang miteinander und geben ein positives 

Grundgefühl, sodass jedes Kind sagen kann „Ich gehöre dazu“ 

Unterstützung bieten uns externe Institutionen wie Frühförderung, Dolmetscher, 

Integrationskraft und Ärzte etc. Dies geschieht immer in enger und vertrauensvoller 

Zusammenarbeit mit den Eltern. 

 

Interkulturelles Lernen 
 

Interkulturelle Kompetenz ist die Grundlage für ein konstruktives und friedliches Miteinander 

von Menschen mit unterschiedlichen kulturellen, religiösen und sprachlichen Traditionen. 

Die Entwicklung dieser Kompetenz betrifft die Kinder und uns Erwachsene. 

Wertvorstellungen, Erwartungen, Gefühle und Handlungen sind die Basis dieses Prozesses.  

Uns, den pädagogischen Fachkräften, ist es wichtig, dass jedes Kind und seine Familie ein 

Recht auf Förderung und Zugehörigkeit haben. Dies beinhaltet, dass wir vorurteilsfrei und 

offen für andere Kulturen und Religionen sind. Schon in der Eingewöhnung benutzen wir 

verschiedene Medien und Werkzeuge zur Kommunikation und Verständigung (z.B. 

Informationsbroschüre des Bildungsministerium, Übersetzungs-App und weitere). Dies zieht 

sich durch die komplette Kita-Zeit hindurch. 

Viele unserer Spielmaterialien sind selbsterklärend konzipiert und können von allen Kindern 

unabhängig ihrer Sprache genutzt werden. 

 

In unserem Kitaalltag bieten sich vielfältige Gelegenheiten mit Kindern über fremde Kulturen, 

Länder und Religionen zu sprechen und ihnen diese näher zu bringen.  

Dies geschieht zum Beispiel durch: 

 

- Singen von Liedern in verschiedenen Sprachen während unser Kinderkreise 
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- Thematisieren der Feste und Bräuche anderer Religionen, Länder und Kulturen 

- Bei unseren Kochaktionen berücksichtigen wir religiöse Vorgaben und Regeln der 

Ernährung und lassen uns auf Neues ein. 

 

Für uns ist es eine Bereicherung, wenn sich Eltern und Erzieher, gleich welcher Kultur in 

unseren Kita-Alltag einbringen. So lernen wir das gemeinsame Miteinander. 

 

Gruppenpädagogik und soziales Lernen 
 

„Der Mensch wird erst am Du zum Ich“ 
(Martin Buber) 

 
 
Ohne ein menschliches Gegenüber ist die Persönlichkeitsentwicklung des Menschen nicht 

möglich. Aus diesem Grund ist es von enormer Wichtigkeit, dass das Kind sich in einer Gruppe 

erfahren und entwickeln kann. In unserer KiTa legen wir besonderen Wert auf das soziale 

Lernen. Wir wollen den Kindern helfen, sich zu selbstständigen, selbstbewussten und 

verantwortungsvollen Menschen zu entwickeln. 

 

Jedes Kind hat einen gesicherten und festen Platz in seiner Stammgruppe. In der 

altersgemischten Struktur findet es Möglichkeiten zur Nachahmung und Identifikation, sowie 

das Erproben seiner Fähigkeiten und Grenzen in allen Förderbereichen. Wir sind stets bemüht 

die Gruppenzusammensetzung so zu gestalten, dass ein ausgewogenes Verhältnis zwischen 

Altersjahrgängen, sowie Jungen und Mädchen bestehen.  

 

Täglich können wir beobachten, welche Freude die Kinder an der Gemeinschaft haben. Sie 

können sich ihren Spielpartner frei auswählen, miteinander Feste feiern, Freundschaften 

knüpfen und dadurch Erfolge oder Enttäuschungen erleben und lernen damit umzugehen. 

Inmitten der altersgemischten Umgebung empfindet sich das Kind zunächst als kleineres und 

schwächeres Mitglied und lernt jedoch mit zunehmendem Alter in der Gruppe sicherer und 

toleranter mit den Anderen umzugehen. Später ist es dann schon in der Lage, rücksichtsvoll 

und verantwortungsbewusst mit jüngeren Gruppenangehörigen zu interagieren (z. B. ein 

„großes“ Kind übernimmt kleine Aufgaben bzw. Verantwortung für ein jüngeres Kind. Es hilft 

dem „kleinen“ Kind beim Anziehen oder hält es an der Hand bei Spaziergängen).  

Das Kind beginnt in der KiTa zunehmend Erfahrungen über „geben und nehmen“ zu machen: 
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„Ich helfe – Mir wird geholfen“ 

„Ich bin dran – Andere sind dran“ 

„Ich höre zu – Mir wird zugehört“ 

 

Damit ein gutes Zusammenleben in der Kitagemeinschaft gelingen kann, sind mit den Kindern 

besprochene und festgelegte Regeln wichtig z.B. das Aufräumen nach dem freien Spiel. 

Außerdem geben die Regeln, wie auch die täglich wiederkehrenden Rituale (Morgenkreis, 

Abschlusskreis) den Kindern Sicherheit. 

 

Durch die Struktur der gemischten Zusammensetzung ist es den Kindern möglich 

Selbstvertrauen, Selbstwertgefühl und Selbsteinschätzung aufzubauen. Hiermit werden auch 

wichtige Rahmenbedingungen für die Förderung der Kinder und den Ausgleich von 

unterschiedlichen Bildungschancen geschaffen. 

Feste feiern 
 
Feste und Feiern entwickeln sich in unserer Einrichtung aus dem Kitaalltag und aus der 

Tradition besonderer Anlässe heraus, z.B. Nikolaus. 

 

Sie sind Höhepunkte, unterbrechen den Alltag, bringen Vorfreude, Spaß und Spannung. So 

wird auch jeder Geburtstag eines Kindes zu einem besonderen Fest in der KiTa. An diesem 

Tag wird dem Geburtstagskind besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Es steht mit einer 

kleinen Feier im Mittelpunkt der Gruppe. Gemeinsam mit einem Erzieher kann das 

Geburtstagskind eine Krone basteln und tragen. So kann jeder sehen, das heute jemand 

Geburtstag hat. 

 

Außerdem werden folgende Feste im Jahresverlauf unserer KiTa gefeiert: 

➢ Abschiedsfeier der Schulanwärter in Form eines Gottesdienstes und einer Feier mit 

den Eltern 

➢ Martinsfeier 

➢ Nikolausfeier 

➢ Weihnachtsfeier 

➢ Fastnachtsfeier 

➢ Osterfeier 

➢ Übergangsfeier 
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Abenteuer Sprache 
 

Sprache und Literacy  
 
Die Sprache ist das wichtigste zwischenmenschliche Kommunikationsmittel. Sprache 

ermöglicht den Menschen den Kontakt untereinander und ist ein Hauptzugang zur Teilnahme 

an Kultur- und Weltgeschehen.  

Sprachbildung beginnt von Geburt an in der Familie beim alltäglichen Miteinander. Die Eltern 

haben eine wesentliche Rolle und einen maßgeblichen Anteil am Spracherwerb des Kindes.  

Das Sprechen lernen ist eine der wichtigsten Lernleistungen der Kinder. Der Spracherwerb ist 

ein eigenaktiver und konstruktiver Prozess, in dem das Kind auf gelungene Dialoge und 

sprachliche Anregungen angewiesen ist.  

Sprachliche Bildung ist ein kontinuierlicher Prozess der nie abgeschlossen ist.  

 

In unserer Kita ist das Thema Sprache ein im Kita-Alltag verknüpfter Bildungsbereich, den wir 

durch die Schaffung von unterschiedlichen Sprachanlässen und Methoden intensivieren.  

Sprachbildung bekommen bei uns alle Kinder, indem wir den Alltag bewusst gestalten. Kinder 

mit einer anderen Muttersprache als deutsch erhalten bei uns die Chance, die deutsche 

Sprache zu erlernen und somit später dem Grundschulunterricht folgen zu können. Ihre 

Muttersprache ist jedoch eine wichtige Grundlage für den Erwerb der Zweitsprache und wird 

bei uns sehr geschätzt.  

 

Die Sprachbildungskompetenz von uns ErzieherInnen ist eine zentrale Voraussetzung für die 

bewusste und alltagsintegrierte Sprachbildung und -erziehung. Regelmäßige Fortbildungen 

und der kollegiale Austausch erweitert unsere Kompetenzen und reflektiert unsere Arbeit.  

Wir sind ein Sprachvorbild in Wort, Mimik, Gestik. Wir haben ein Bewusstsein, wie 

Kommunikation mit Kindern geführt wird, dabei spielt die Vorbildfunktion eine entscheidende 

Rolle. Wir achten daher auf klares und deutliches Sprechen. Bei Bedarf geben wir den Kindern 

korrektives Feedback.  

Jedes Kind bekommt von uns ausreichend Zeit und Raum um seine eigenen 

Sprachkompetenzen zu erweitern und zu festigen.  
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Eine gute Beziehungsbasis mit Achtung und Respekt ist für uns Grundvoraussetzung für eine 

gelungene Sprachförderung. Die bei uns in der Kita vorhandene Sprachvielfalt greifen wir 

gerne auf und erweitern durch Angebote für alle Sinne die Sprachkompetenz der Kinder.  

 

Unser Ziel ist es die alltagsintegrierten Sprachbildungsprozesse der Kinder in der Kita zu 

stärken. Dafür fördern wir:  

- Ein ganzheitliches Erleben der Sprache. Hierbei ist begleitendes Handeln 

Voraussetzung: Vom Greifen zum Begreifen; Vom Sprechen zum Verstehen. 

- Individuelle Angebote, die auf jedes Kind zugeschnitten sind. 

- Das Einhalten von Kommunikationsregeln.  

- Das aktive Zuhören, indem wir uns Zeit nehmen, abwarten, Geduld haben und die 

Kinder ausreden lassen 

- Eine offene Kommunikation mit den Eltern. Hier findet ein Feedback zum 

Sprechverhalten und Sprachverständnis der Kinder statt.  

- Eine Zusammenarbeit mit Eltern, dem Team und eventuellen Förderstellen 

 

Um unsere Ziele umzusetzen bieten wir den Kindern Spielmaterial an, welches 

Erfolgserlebnisse vermittelt und das Selbstvertrauen der Kinder stärkt. Durch Gespräche, 

Bilderbuchbetrachtungen, anschauen eines Kamishibai oder einer Geschichte auf der 

Erzählschiene wird der Wortschatz und das Sprachverständnis der Kinder spielerisch 

erweitert. Dabei unterstützen auch Bewegungsspiele, rhythmische Spiele oder Sprechverse, 

Rollenspiele, Projekte und Angebote die sprachlich begleitet werden und unsere Kinderkreise 

mit ihrem rituellen Ablauf den Spracherwerb.  

 

Musik, Tanz, Theater und Mimik 
 
Jeder Mensch ist mit der Erfahrung von Rhythmus geboren, dem Herzschlag der Mutter und 

mit einem Musikinstrument, der Stimme. Deshalb darf Musik für und mit Kindern keine Frage 

der Begabung sein, denn JEDES Kind ist musikalisch. 

 

Musik spricht Kinder ganz unmittelbar an, sie weckt Lebensfreude und Neugier und trägt dazu 

bei, die Kinder ganzheitlich zu fördern. 
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Zur musikalischen Bildung bieten wir den Kindern an:  

• Begrüßungs- und Bewegungslieder im Morgenkreis  

• Verschiedene Spiellieder, Fingerspiele, Kniereiter, choreografierte Tänze, spielen von 

Instrumenten (Orff-, Rhythmus- und Körperinstrumente) und singen im Abschlusskreis 

• Im Freispiel Musik anhören und frei dazu tanzen 

• Instrumente und Tänze aus dem Kulturkreis vorstellen 

• Entspannungsmusik in der Schlafs- Ruhezeit bei Ganztagskindern oder bei Angeboten 

• Musikalisches Grundverständnis (Rhythmus, Stimmbildung, Gehör- und Klangbildung)  

 

Das Rollenspiel ist das Herzstück der kindlichen Erlebniswelt. 

 

In ihren Rollenspielen machen Kinder wichtige Erfahrungen und spielen sich sozusagen „in 

die Welt der Erwachsenen und in Phantasiewelten“ hinein. Das heißt konkret, dass sich die 

Kinder im Rollenspiel mit der Welt der Erwachsenen auseinandersetzen. Sie spielen 

Alltagssituationen nach und entwickeln hierbei Verständnis für die Welt der Erwachsenen, ihre 

Aufgaben und Rollen im täglichen Leben und setzen sich spielerisch auch mit verschiedenen 

Berufen auseinander. Des Weiteren können Sie ihre eigene Phantasie und Vorstellungsgabe 

in die Rollenspiele miteinfließen lassen. 

 

Im Rollenspiel lernt sich das Kind in andere Rollen hineinzufühlen. Es schlüpft in verschiedene 

Rollen, ist mal Vater oder Mutter, Polizistin, Kinderarzt oder Busfahrer. Es nimmt verschiedene 

Sichtweisen ein und lernt, die Welt auch mit „anderen Augen“ zu sehen und sich in andere 

hineinzuversetzen.  

 

Die Kinder üben im Rollenspiel Sozialverhalten, Toleranz, eigene Ideen und Vorstellungen mit 

einzubringen, sich an Regeln zu halten und sich gegenseitig zu beobachten. Auch die Sprach- 

und Ausdrucksfähigkeit wird währenddessen gefördert. Dabei können die Kinder ihre Ängste 

und Erlebnisse verarbeiten.  

 

Zum Thema Theater und Mimik bieten wir den Kindern an: 

• Begleitete Theaterpädagogik (Kamishibai, Erzählschiene, Geschichten-säckchen, 

Schattentheater, Schwarzlichttheater, Marionetten, Handpuppen) 

• Rollenspiele im Freispiel 

• Besuche bei verschiedenen Theateraufführungen  
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• Eigene Theaterinszenierungen der Kinder 

• In Spiegeln, auf verschiedenen Höhen, können die Kinder ihre eigene Mimik 

beobachten und ausprobieren  

Ein besonderes Highlight stellt das alljährliche Theater der Erzieher für die Kinder an der 

Fastnacht dar. Hier sehen die Kinder uns Erzieher auch in anderen Rollen und Verkleidungen.  

 

Kinderkreis 
 
Täglich beginnen wir um 08:30 Uhr den Kita-Tag mit dem Morgenkreisen in den jeweiligen 

Stammgruppen der Kinder. In einer gemütlichen Runde begrüßen sich die Kinder und 

Erzieher/innen mit einem Bewegungslied oder einem Spruch. Hierbei wird die Kinderanzahl 

festgestellt und der Morgen geplant und gestaltet. Die Kinder erhalten die Möglichkeit ihre 

Wünsche und Vorstellungen einzubringen.  

Den Vormittag bzw. den Nachmittag beenden wir gemeinsam mit einem Abschlusskreis. Hier 

werden verschiedene themenbezogene Aktionen, wie Bilderbuchbetrachtungen, 

Gesprächskreise etc. durchgeführt. Zudem finden dann die Geburtstagsfeiern statt.  

Die Durchführung der verschiedenen Kreise stellt für die Kinder ein Ritual dar und bietet ihnen 

Struktur und Sicherheit. Sie erhalten die Möglichkeit sich mitzuteilen und mitzubestimmen. 

 

Medienpädagogik 
 
Medien sind aus dem Alltag von Kindern heute nicht mehr wegzudenken. Durch ihre 

offensichtliche Attraktivität für Kinder und ihre nahezu ständige Verfügbarkeit sind sie zu einem 

selbstverständlichen Teil ihres Lebens geworden. 

 

Aufgrund der Bedeutung von Medien ist es wichtig, dass Kinder im Laufe ihres Aufwachsens 

Strategien entwickeln mit Medien umzugehen und diese auf sinnvolle und angemessene 

Weise in ihr Leben zu integrieren. 

 

Ziel unseres medienpädagogischen Handelns ist es, die Entwicklung dieser Kompetenz zu 

unterstützen. Der Gebrauch von Bilderbüchern, CD- Playern und Kopfhörer, Kinderkamera, 
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Tabletts, Lerncomputer, Plattenspieler, digitaler Bilderrahmen ermöglicht den Kindern die 

Auseinandersetzung mit diesen Medien. 

 

Dazu das Beispiel Computer: Die Kinder lernen wie ein Computer eingeschaltet wird, wie man 

verschiedene Programme öffnet und schließt. Wir setzen ausschließlich qualitativ wertvolle 

und kindgerechte Medienprodukte, die innerhalb eines zeitlichen Rahmens zur Verfügung 

stehen, ein. 

 

Philosophie 
 
Das Philosophieren ist durchaus nicht nur eine Sache für Erwachsene! Wir können in 

unserer Kita oftmals beobachten, zu welchen erstaunlichen Gedanken die Kinder fähig sind. 
 

Gedanken... 

➢ zu Wünschen, Träumen oder Gefühlen 

➢ nach dem Sinn einer Sache (z.B. „Was ist Glück?“) 

➢ über die Welt  

➢ wir leben nicht allein auf dieser Welt (kennenlernen verschiedener Völker und 

deren Kulturen und Lebensräumen) 

 

Zu Religiösen Themen und Festen, Wertevorstellungen 

Es gibt viele Dinge um uns herum, die wertvoll sind, d.h. die für uns einen bestimmten Wert 

haben. Die verschiedenen Wertevorstellungen können wiederum bei jedem Menschen sehr 

unterschiedlich sein. 

Wir legen in unserer Kita besonderen Wert auf ein soziales Miteinander und auf bewusste 

Umweltpflege, soweit es uns möglich ist (z.B. Mülltrennung,). 

 

Damit Kinder die „geistige Welt“ erforschen können, ist es selbstverständlich, dass wir auch in 

unserer Kita diese Gedanken der Kinder ernst nehmen und entsprechend selbst 

Gedankenpflege und Austausch mit ihnen und den Erwachsenen halten. 

 

Anregungen durch die Kinder greifen wir auf oder geben sie den Kindern, wenn es ihnen zur 

geistigen Weiterentwicklung hilft. Natürlich haben auch wir nicht auf jede Frage eine Antwort. 

Hier lernt das Kind wiederum den Wert eines ihm weiterhelfenden Buches oder des Computers 
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kennen. In unserer KiTa verfügen wir über eine große Auswahl an Fach-, Sach- und 

Bilderbüchern. Zusätzlich werden nach Bedarf auch Bücher aus der Stadtbücherei 

ausgeliehen. 

 

Grundsätzlich werden philosophische Gedanken der Kinder von uns nicht bewertet (“das kann 

aber nicht sein“), sondern akzeptiert und offengelassen. 

Kinder, die sich Gedanken machen und diese äußern, haben eine größere Chance zu 

eigenständigen Menschen zu werden. 

 
„Wo kämen wir hin, wenn alle sagten, 
wo kämen wir hin und niemand ginge, 

um einmal zu schauen wohin man käme, 
wenn man ginge...! 

 
Kurt Marti (geb. 1921), 

Schweizer Pfarrer und Schriftsteller 
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Fühlen und Mitfühlen; Denken und 

Mitdenken; Reden und Mitreden 
 

Ermutigung und Selbstständigkeit  
 
In erster Linie möchten wir die Kinder zur Selbstständigkeit führen, weshalb sie in ihrem 

Selbstbewusstsein und ihrer Selbstsicherheit bestätigt werden.  

 

Dazu gehört, dass die Kinder die Möglichkeit haben, sich zu erproben, aber auch sich 

zurückziehen zu dürfen. Hierbei lernt das Kind aus seinen Fehlern oder Erfolgen und wird 

entsprechend seiner Erfahrungen selbstständig und verantwortungsvoll handeln. Ein wichtiger 

Aspekt hierbei ist, dass die Kinder lernen "Nein" zu sagen, aber auch ein "Nein" anderer 

Personen zu akzeptieren.  

 

Damit die Kinder zu Erfahrungen und Erlebnissen kommen können, ist es die Aufgabe der 

ErzieherIn, den Kindern den Freiraum zu geben und eine entsprechende Umgebung zu 

gestalten, die sicher und zugleich "abenteuerlich" gestaltet ist.  

 

Außerdem ist uns auf dem Weg zur Selbstständigkeit wichtig, dass die Kinder Verantwortung 

übernehmen. Dies geschieht einerseits durch spezifische Aufgabenverteilungen von 

Verantwortungsbereiche, andererseits durch das alltägliche Miteinander einer 

altersgemischten Gruppe, bei denen die älteren Kinder den Jüngeren helfen. Hierbei wird das 

Kind in seinem Selbstvertrauen und Selbstwertgefühl bestärkt ("Ich kann das", "Ich werde 

gebraucht").  

 

Selbstständige Kinder sind unabhängiger, versuchen mutig eigene Erfahrungen zu sammeln 

und haben durch ein hohes Selbstwertgefühl mehr Zufriedenheit und Freude am Leben. 
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Kinderrechte – Kinder haben Rechte  
 
Wir berücksichtigen in unserer Kita die Rechte des Kindes gemäß der UN-

Kinderrechtskonvention vom 20. November 1989. In Zusammenarbeit mit der KIRFAM®-

Fachkraft des Standorts Salmtal streben wir die Bekanntmachung und Umsetzung der 

Kinderrechte in unserer Kita und dem Sozialraum an. Es geht darum Kinderrechte 

kennenzulernen und diese zu verstehen – sowohl Kinder als auch Erwachsene. Folgender 

Ausschnitt zeigt zehn Kinderrechte der Konvention. 

 

• „Kinder haben das Recht darauf, dass ihre Würde geachtet wird.  

• Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen. 

• Kinder haben das Recht, zu spielen, sich zu erholen und künstlerisch tätig zu sein. 

• Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt. 

• Kinder haben das Recht, zu lernen und bei der Entfaltung ihrer Fähigkeiten unterstützt 

zu werden. 

• Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Fürsorge und Förderung. 

• Kinder haben das Recht, im Krieg und auf der Flucht besonders geschützt zu werden. 

• Kinder haben das Recht, wichtige Informationen zu erhalten. 

• Kinder haben das Recht, gesund zu leben. 

• Kein Kind darf benachteiligt werden.“ (www.kinderrechte.rlp.de) 

 

 

KIRFAM®- Standort Salmtal 

 

Kitas sind die ersten familienergänzenden Angebote und somit ein guter Ort für die Umsetzung 

und Bekanntmachung der Kinderrechte. Die KIRFAM®-Fachkraft begleitet und unterstützt 

dabei die Erzieher*innen und Teams in unserer Kita. Sie sind für die Eltern und Familien vor 

Ort da, wenn diese Kontakt zu ihr aufnehmen. 

 

Seit dem 01.02.2021 ist unsere Kita dem KIRFAM®- Standort Salmtal angegliedert. Die 

KIRFAM begleitet uns vor Ort und unterstützt u. a. bei der Umsetzung der Kinderrechte in 

unserer Kita. Der Begriff KIRFAM® steht für Kinderrechte, Resilienzorientierung und 

Familienunterstützung. 
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Die Aufgaben und Schwerpunkte der KIRFAM®- Fachkraft: 

• Bekanntmachung und Umsetzung der Kinderrechte  

• Veranstaltungen für Eltern und Familien sowie Familienbildungsangebote  

• Beratung von Eltern in Fragen der Entwicklung und Erziehung der Kinder  

• Kita-Sozialarbeit und Familienunterstützung  

• Begleitung bei ortsnahen Behördengängen  

• Unterstützung beim Ausfüllen von Anträgen  

• Beratung des Kita- Teams  

• Netzwerkarbeit  

• Begleitung des Beschwerdemanagements für Kinder 

 

Das Angebot ist immer kostenlos, unverbindlich und vertraulich. 

 

So erreichen Sie die KIRFAM®-Fachkraft:  

KIRFAM®- Büro Salmtal 

Salmaue 6, 54528 Salmtal 

E-Mail: kirfam-kita@salmtal.de 

 

Geschlechtergerechtigkeit 
 

Eine individuelle Betreuung und Förderung der Kinder sind uns sehr wichtig. Mädchen und 

Jungen werden je nach ihren Bedürfnissen gefördert und in ihrer Identitätsfindung unterstützt. 

Beispielsweise können Jungen mit Puppen und Mädchen mit Werkzeug spielen. Hier möchten 

wir sie in Ihrer Rollenfindung begleiten.  

 

Mit geschlechterbezogenen und geschlechterneutralen Angeboten geben wir weitere Anreize, 

z.B. eine ausgewogene Auswahl von Kinderbüchern die Jungen und Mädchen als 

Hauptpersonen, in verschiedenen Rollen und mit unterschiedlichen Eigenschaften darstellen. 

Mädchen und Jungen sollen sich als Mädchen bzw. Junge wohlfühlen, ohne das andere 

Geschlecht abwerten oder ablehnen zu dürfen. Dabei stehen die Interessen eines jeden 

Kindes im Vordergrund und nicht die gesellschaftliche Meinung. Wir leben auch hier ein 

tolerantes Miteinander und Verständnis für den Einzelnen.  
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Sexuelle Bildung  
 
In der Vermittlung der sexuellen Kompetenzen ist es uns sehr wichtig, dass wir diesen Bereich 

mit hoher Sensibilität, kindgerecht und sachlich angehen. Dabei schützen wir die Intimsphäre 

des Kindes im Wickelbereich durch eine blickdichte Abtrennung und beim Toilettengang durch 

fest installierte Trennwände. Dabei darf das Kind selbst entscheiden, ob es ein weiteres Kind 

zulassen möchte oder nicht. Die ErzieherInnen zeigen hier eine respektvolle Haltung dem Kind 

gegenüber. 

 

Da das Kind ein eigenes Individuum ist, mit persönlichen Strukturen und Bedürfnissen 

entdeckt es seinen Körper und nimmt ihn bewusst wahr. Diese Körperwahrnehmung 

ermöglichen wir den Kindern durch Körperwahrnehmungsspiele, wie Massage - und 

Rollenspiele aller Art in einem beobachteten Rahmen. Auch der Zugang zur Sachliteratur in 

diesem Bereich verdeutlicht den Kindern die Anatomie und die Entstehung eines Menschen 

(Eizelle, Samenzelle, Wachstum, Geburt).  In der Kommunikation dieser Vermittlung aus dem 

Fachbereich wird den Kindern die fachliche Bezeichnung mitgeteilt.  

Sich mit dem eigenen Körper auf verschiedenster Art auseinanderzusetzen, ist ein natürlicher 

und normaler Forscherdrang der 0-6-jährigen. 

 

Um unsere Kinder zu schützen vermitteln wir ihnen in Gesprächen und Angeboten, dass sie 

selbst über ihren Körper bestimmen können und „Nein“ sagen dürfen. So stärken wir ihre 

Persönlichkeit.  

Da wir eine familienergänzende Einrichtung sind erwarten wir von den Eltern eine 

Weiterführung dieser sexuellen Bildung für die folgenden Entwicklungsjahren ihrer Kinder. 

 

Pflegerische Tätigkeiten und Sauberkeitserziehung 
 
Um Blase und Darm wirklich kontrollieren zu können, ist ein Reifungsprozess nötig, der 

mehrere Jahre dauern kann. Er ist bei jedem Kind genetisch festgelegt und damit weder im 

Ablauf noch in der Geschwindigkeit durch Training beeinflussbar. Zwischen dem 18. und 30. 

Monat sind Kinder für erste Schritte der Sauberkeitserziehung bereit und zugänglich. 

 

Die Kinder müssen selbst spüren, wann sie zur Toilette müssen, dieses verbal äußern und 

sich teilweise auch selbst an- und ausziehen können (hier ist es für die Kinder sehr hilfreich, 
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wenn sie eine Hose mit Gummizug anhaben). Wenn Sie zu Hause mit der 

Sauberkeitserziehung beginnen möchten, sprechen Sie mit uns. Wir unterstützen Sie dabei. 

 

So helfen wir den Kindern bei uns in der Krippe beim „Sauberwerden“ 

- wir achten auf die Signale, wenn das Kind auf die Toilette gehen möchte 

- wir erklären den Kindern alles genau, geduldig und ohne Hektik und fragen die Kinder, 

ob Sie nicht einmal auf die Toilette gehen möchten 

- wir loben das Kind, wenn der „Toilettengang“ geklappt hat, um seine Leistung 

anzuerkennen 

- wir schimpfen nicht, wenn etwas „daneben geht“, sondern ermutigen das Kind für den 

nächsten Versuch 

- die Toiletten sind angepasst an die Größe für Kinder unter 3 Jahren 

- wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen 

- die Kinder werden nicht gezwungen und bekommen die nötige Zeit, die sie zum 

“Sauberwerden“ brauchen 

- Ansprechende, freundliche Gestaltung des Sanitärbereiches/Wickelbereiches 

Eine besondere Bedeutung kommt dem Umgang mit den Kleinstkindern bei der 

Wickelsituation zu. Diese ist zunächst eine sehr intime Situation zwischen ErzieherIn und Kind, 

die Vertrauen seitens des Kindes und liebevolle Zugewandtheit seitens der ErzieherIn erfordert 

und wird je nach Wunsch des Kindes im Stehen oder Liegen verrichtet. Über den mit dem Aus- 

und Anziehen, dem Eincremen etc. verbundenen Hautkontakt erfährt das Kind Zuwendung 

und vielfältige Sinneseindrücke. Andere Kinder dürfen beim Wickeln zuschauen bzw. mit im 

Wickelzimmer sein, wenn es dem zu wickelnden Kind nichts ausmacht. Hier ist die verbale 

oder nonverbale Äußerung des zu wickelnden Kindes von hoher Bedeutung und 

Entscheidend. Gewickelt wird nach dem Frühstück, vor oder nach dem Schlafengehen und bei 

Bedarf. 

 

Demokratie und Teilhabe 
 
Demokratie und Teilhabe, auch Partizipation/Mitbestimmung genannt, begleitet uns in der 

heutigen Zeit fast überall. Laut den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen in RLP erleben 

Kinder durch Partizipation demokratische Strukturen, gestalten diese mit und übernehmen 

zunehmend Verantwortung. Dabei wird jedes Kind als eigenständige Persönlichkeit respektiert 
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und erhält die Möglichkeit, seine Meinung zu äußern. Es gibt in unserem Alltag vielfältige 

Situationen der Mitbestimmung und Einbringung von Vorschlägen durch die Kinder. 

Demokratie und Teilhabe setzen wir in unserer Kita im alltäglichen Geschehen um. Die Kinder 

haben bei uns stets die Möglichkeit ihren Spielraum und ihr Spielmaterial eigenständig und 

selbstbestimmt auszuwählen. Des Weiteren werden sie bei der Planung von Projekten und 

Festen, sowie anstehenden besonderen Aktionen (Lesenacht, Übernachtung der 

Schlaufüchse, etc.) mit einbezogen. In Situationen wie z.B. im Morgenkreis können die Kinder 

mitbestimmen, welches Begrüßungslied gesungen wird. Beim Wickeln haben sie die 

Möglichkeit zu entscheiden, ob ein weiteres Kind teilnehmen darf. Während der 

Geburtstagsfeier wählen die Kinder ihr Geburtstagslied und den weiteren Ablauf selbst aus. 

Beim Essen nehmen sie sich selbstständig die Dinge, die sie essen möchten und suchen sich 

ihren Sitznachbarn selbst aus. 

Bei allen dieser Möglichkeiten der Teilhabe/Partizipation berücksichtigen wir das Alter und den 

individuellen Entwicklungsstand der Kinder. Sie werden mit dem Begriff „Abstimmung“ vertraut 

gemacht, lernen Entscheidungen zu treffen und zu respektieren und so ihr Selbstbewusstsein 

zu stärken.  

Ein weiterer Bestandteil der Demokratie und Teilhabe ist das Beschwerdemanagement. Eine 

Beschwerde ist die Äußerung eines als verletzend und ungerecht empfundenen Verhaltens, 

mit der Absicht, eine Verbesserung der Situation oder eine Wiedergutmachung zu erreichen. 

Kinder bringen ihre Beschwerden auf unterschiedliche Art und Weise zum Ausdruck, z.B. 

durch eine konkrete Missfallensäußerung, Gestik/Mimik, Gefühle oder durch 

Verhaltensweisen, wie Verweigerung, Anpassung und Regelverletzung. Mögliche Punkte für 

Beschwerden von Seiten der Kinder sind bspw. ungerechte Behandlung, Konfliktsituationen 

oder unangemessenes Verhalten von Kindern/Erzieher/innen. Wir reagieren auf die 

Beschwerden der Kinder, indem wir Konflikte/Probleme gemeinsam mit ihnen besprechen, 

Verbesserungsvorschläge formulieren, zusammen Regeln aufstellen, auf die Einhaltung 

dieser achten und angemessen handeln. 
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Forschen und Erobern 
 

Projektarbeit 
 
Projektarbeit bedeutet für uns, geplante gemeinsame Lernangebote zu einer bestimmten 

Thematik über einen längeren Zeitraum gruppenbezogen oder gruppenübergreifend zu 

erleben. 

Projekte entwickeln sich aus einem Thema, einer Idee der Kinder, Eltern und uns. 

Wir ErzieherInnen greifen bei der Themenfindung aber nicht nur bedeutende Situationen, 

Wünsche, Beobachtungen, wiederkehrende Spielhandlungen, Erzählungen, Fragen, 

Gefühlsäußerungen und Verhaltensweisen von den Kindern auf, sondern bringen die Kinder 

auch mit Themen in Berührung, die wir aus unserer Sicht für sie als wichtig erachten. Dies tun 

wir, da sonst viele Bildungsthemen ausgespart bleiben würden, weil sie nicht in der 

Erfahrungswelt der Kinder liegen (z.B. fremde Kulturen, Länder, Technik, Natur). 

Die Kinder werden in die Planung miteinbezogen. Gedanken, Kenntnisse und Erklärungen der 

Kinder werden erkundet und schriftlich festgehalten. 

Durch ihre Mitarbeit in Projekten eignen sich Kinder Problemlösungsstrategien, 

Handlungsfähigkeit, Selbständigkeit, Solidarität, Sachwissen und Empathie an. 

 

Von der Natur- und Umweltpädagogik zur Bildung für 

nachhaltige Entwicklung 
 
Kinder sind von sich aus keine „Stubenhocker“. Sie sind unternehmenslustig, wissbegierig und 

immer bereit, auf abenteuerliche Entdeckungsreisen zu gehen. 

 

Kinder sollen und wollen so oft es nur möglich ist nach draußen gehen, wo sie Erfahrungen 

aus erster Hand machen können. Zu allen Jahreszeiten lohnt es sich, mit ihnen die Natur zu 

erforschen; und es wird dabei nie langweilig. 

 

In unserer Kita setzen wir durch die regelmäßig stattfindenden Waldtage, sowie Spaziergänge 

oder das Spielen auf dem Außengelände Schwerpunkte im naturpädagogischen Bereich, die 

für die Entwicklung der Kinder von großer Bedeutung sind. Zweimal im Jahr findet unsere 
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Waldwoche statt. Hierbei verbringen die 3-6-Jährigen den ganzen Tag im Wald und nehmen 

dort auch ihr Mittagessen ein. Unsere Weltentdeckergruppe bietet den Kindern aus dem 

Regenbogen- und Farbenland jeden Tag die Möglichkeit das Außengelände oder die Nähere 

Umgebung der Kita zu erkunden (näheres unter dem Punkt Raumgestaltung). 

 

Bewegung ist ein Schwerpunkt, besonders die Schulung von Koordination, Gleichgewicht und 

Ausdauer. Ein ausgedehnter Spaziergang, auf einem Baumstamm balancieren oder der 

unebene Wald- und Wiesenboden stellen für Kinder motorische Herausforderungen dar.  

 

Verantwortungsbewusstsein gegenüber der Tier- und Pflanzenwelt zu erlernen, ermöglicht 

den Aufbau einer positiven Beziehung zur Natur als Grundlage für einen bewussten Umgang 

mit ihr, auch im späteren Leben. 

 

In unserem Kita Garten können die Kinder Nachhaltigkeit bewusst erleben. Hier bauen wir 

gemeinsam verschiedene Obst und Gemüsesorten an. Vom Saatkorn, über das Auspflanzen, 

das Unkraut jäten, das regelmäßige Gießen und zum Schluss die Ernte, erleben die Kinder 

einen Jahreszyklus der Pflanzen und deren Nutzen. Die Verantwortung, die Kinder für die 

Pflanzen übernehmen stellt einen großen Wert für ihre eigenständige Entwicklung dar. Nur 

wenn man sich darum kümmert können wir nachher leckere Früchte ernten.  

 

Nicht zu vergessen ist die Stärkung des Sozialverhaltens und des Gemeinschaftssinnes unter 

den Kindern, welche durch den Aufenthalt in der Natur positiv beeinflusst wird. 

So sind z.B. beim Bau eines Waldsofas Absprachen untereinander notwendig und die Vorteile 

des gemeinsamen Handelns werden erkannt, um zusammen ein Ziel zu erreichen. 

Somit bleibt abschließend nur noch eines zu sagen:  

 

 

„Wer nicht matscht, bleibt dumm.“ 

Manfred Spitzer (Neurowissenschaftler und Psychiater) 
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Naturwissenschaft, Technik und Mathematik 
 
Unser Alltag ist gefüllt mit naturwissenschaftlichen, technischen und mathematischen 

Phänomenen. Das Erkennen, Erfahren und der Umgang mit diesen ist ein ständiger 

Lernprozess, der uns von frühster Kindheit bis ins hohe Alter begleitet.  

Fragen, die Kinder stellen, insbesondere „Warum“- Fragen, können als Anlass dienen, mit 

Kindern gemeinsam nach Erklärungen zu suchen und durch selbst konstruierte Experimente 

elementare Gegebenheiten zu entdecken. 

Durch das Durchführen von verschiedenen Experimenten in unserer Einrichtung erhalten die 

Kinder die Möglichkeit, umfassendes Wissen und ein technisches Grundverständnis auf 

spielerische Art und Weise zu erwerben. Vor allem das „Selber Tun“ und Experimentieren hilft 

ihnen, ihre Umwelt zu begreifen und zusätzliche Motivation zu erzeugen. Wir ErzieherInnen 

nehmen in solchen Situationen die Rolle der BeobachterIn ein und ermöglichen den Kindern 

so, ihrem Forschungsdrang eigenständig nach zu gehen. In dieser Rolle stehen wir den 

Kindern auch bei Fragestellungen zur Verfügung und suchen mit ihnen zusammen nach 

Antworten um ihr Verständnis für Naturwissenschaft, Technik und Mathematik zu fördern und 

zu stärken. 

Kinder stoßen im Alltag häufig auf Zahlen, Mengen und geometrische Figuren. Dies fördert ihr 

Interesse und ihre Neugier. Die Kinder erkennen durch das Erfahren von mathemischen 

Zusammenhängen Beständigkeit, Kontinuität und Verlässlichkeit. 

Durch einfachste Bewegungs- und Handlungsabläufe lernen Kinder Grundbegriffe der 

Mathematik und Naturwissenschaft kennen, experimentieren damit und setzen sich so ihre 

eigenen „Regeln“ zusammen.  

Darüber hinaus erwerben und stärken die Kinder ihre Sprach-, Lern- und Sozialkompetenzen 

und können ihre feinmotorischen Fähigkeiten weiterentwickeln. 

In unserer Einrichtung stehen den Kindern verschiedenste Materialien zum 

Selbstexperimentieren zur Verfügung. Hierzu zählen z.B.: 

- Sum-Blox (Holz-Zahlen-Bausteine) 

- Verschiedene Aktionstabletts 

- Mikroskope 

- Geräte, zum Auseinanderbauen 

- Alltagsgestände, wie Joghurtbecher,  

Zollstöcke, usw. 
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Zusammenspiel 

Vernetzung 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Kindertagesstätte 

Zwergenvilla 

Osann-Monzel 

Kontakte mit 
Therapeuten (Ergo, 

Logo,..)  
Frühförderstelle 

Wittlich, Trier  
Kinderärzte, 

Lebensberatung,  

Kooperation 
weiterführende 
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Unser Team 
 
Das pädagogische Team 

Das Team unserer Einrichtung besteht aus insgesamt 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.  

Darunter 13 Erzieherinnen und 1 Heilerziehungspfleger. Sie verfügen über unterschiedliche 

Aus-, Fort- und Weiterbildungen und Berufserfahrungen. 

Das hauswirtschaftliche Team  

Das hauswirtschaftliche Team unserer Einrichtung besteht aus insgesamt 1 

Hauswirtschaftskraft und 1 Köchin. Sie bereiten täglich ein ausgewogenes und gesundes 

Mittagessen für die Ganztagskinder zu.  

Praktikanten  

In unserer Einrichtung bestehen vielfältige Möglichkeiten der Ausbildung. 

Hierzu zählen: 

• Berufsfindungspraktika der Weiterführenden Schulen 

• Blockpraktika der Höheren Berufsfachschule Sozialassistenz 

• Blockpraktika der Fachschule für Sozialpädagogik 

• Erzieherausbildung in Teilzeit  

• Berufspraktikum  

 

Um den Praktikanten eine bestmögliche Begleitung zu ermöglichen, haben wir mehrere 

PraxisanleiterInnen. Sie unterstützen die Praktikanten u. a.  in wöchentlichen Treffen, sowohl 

bei schulischen als auch praktischen Arbeiten.  

Unser Träger 
 
Die Ortsgemeinde Osann-Monzel ist Träger der Kindertagesstätte „Zwergenvilla“ und hat die 

Verantwortung für die Einrichtung und deren Betrieb. Sie schafft unter Beachtung der 

gesetzlichen Regelungen die personellen und sachlichen Voraussetzungen zur Erfüllung der 

Aufgaben der Kindertagesstätte.  

 

Wichtige Entscheidungen über die Kindertagesstätte werden dem Gemeinderat vorgelegt, dort 

beraten und beschlossen.  
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Als Vertreter der Ortsgemeinde Osann-Monzel begrüßen wir ihre Kinder und Sie als Eltern 

ganz herzlich. Wir freuen uns darüber, dass sie mit ihrer Wahl der „Zwergenvilla“ unserer 

gemeindlichen Einrichtung ihr Vertrauen schenken.  

 

Durch Umbau des Hauses und konzeptionelle Erneuerung ist unsere Einrichtung ein in die 

Zukunft weisender Bildungsort geworden. Für eine erste pädagogische Betreuung, auch schon 

für Einjährige, haben wir ein motiviertes und engagiertes Team in unserer Kindertagesstätte.  

 

Für die weitere Zukunft sieht die Gemeinde ihre Aufgabe darin, die Standards entsprechend 

zu halten und zu verbessern. Dies sollte in einer positiven Zusammenarbeit zwischen 

Ortsgemeinde, Kita-Leitung, Erzieher-Team, Hauswirtschafterinnen, den Eltern und dem 

Förderverein möglich sein.  

 

Auf eine fördernde Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder freuen sich  

 

Armin Kohnz       Annette Christen 

Ortsbürgermeister       2. Beigeordnete  

          

 

Kontaktdaten des Trägers:  

Ortsbürgermeister: Armin Kohnz  

Gemeindebüro Osann-Monzel  

Weinbergstraße 1 

54518 Osann-Monzel  

Tel.: 06535 949284 

E-Mail: info@osann-monzel.de  
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Über den Umgang mit Menschen  

– Der Kita Knigge- 
 

In unserem Kita Knigge geht es darum Umgangsformen und Verhaltensweisen im 

gegenseitigen Miteinander zu verankern.  

 

Bürokratisches  

An- und Abmeldung des Kindes 

Selbstverständlich kann der tägliche Besuch ihres Kindes in unserer Kita erst dann beginnen, 

wenn es offiziell bei der Leitung angemeldet wurde. Ebenso endet die Kitazeit Ihres Kindes 

mit einer entsprechenden Abmeldung.  

 

Umgang und Kontakt 

Die Kinder und das Personal sprechen sich mit einem „Du“ an. Auch der Umgang zwischen 

Eltern und Personal basiert auf gegenseitigem Respekt und höflichem Miteinander. Wenn es 

zu irgendwelchen Problemen kommen sollte, sind wir Ihnen dankbar, dass Sie uns diese 

mitteilen. In unserm Qualitätsmanagement wird das Beschwerdemanagement detailliert 

erläutert. Bei Interesse können wir Ihnen dies gerne aushändigen. 

 

Zeit für Eltern 

In unserer Kita finden jährlich Elterngespräche statt. Hier werden Sie über die ganzheitliche 

Entwicklung Ihres Kindes informiert. Diese Gespräche bieten Zeit und Raum für einen 

intensiven Austausch zwischen Elternhaus und Kita. Wenn ein spezifisches Anliegen 

beiderseits vorliegt besteht die Möglichkeit einen gemeinsamen Gesprächstermin zu 

vereinbaren.  

 

Organisatorisches  

Abholregelung 

In unserer Kita müssen alle abholberechtigten Personen in einer Liste festgehalten werden. 

Entsprechend werden natürlich Personen gestrichen, wenn sie ein Kind nicht mehr abholen 

dürfen. Falls doch eine andere Person kurzzeitig oder einmalig das Kind bei uns abholen soll, 

so benötigen wir unbedingt eine kurze schriftliche Bestätigung.  

Während der Abholsituation, vor allem auf dem Hof, ist es für uns sehr hilfreich, wenn sich das 

Kind oder der Erwachsene kurz von uns verabschiedet. 
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Bringzeiten 

Ab 7.00 Uhr ist unsere Kita geöffnet. Um 8.30 Uhr beginnen wir gemeinsam mit den Kindern 

unseren Tag mit einem Morgenkreis. Während dieser Zeit bis ca. 8.45 Uhr können wir Ihnen 

die Haustür nicht öffnen, da wir den Morgenkreis gerne intensiv mit Ihren Kindern verbringen.  

 

Frühstück  

Wir legen in unserer Kita großen Wert auf ein gesundes und ausgewogenes Frühstück, dass 

wir mit den Kindern gemeinsam zubereiten. Das bedeutet, dass Sie nichts von zu Hause 

mitbringen müssen. Der monatliche Unkostenbeitrag von 10€ (Juli & August sind kostenfrei) 

wird per SEPA-Lastschriftmandat eingezogen.  

 

Ruhezeiten 

Unsere Ganztagskinder haben eine festgelegte Ruhezeit, die nach dem Mittagessen in einem 

separaten Raum zwischen 12.00 Uhr und 13.30 Uhr stattfindet. In diesem Zeitraum  Ihnen die 

Haustür nicht öffnen.  

 

Krankheitsfälle/ Besondere Vorkommnisse 

Grundsätzlich sollte Ihr Kind zum eigenen Schutz und aus Rücksicht gegenüber den anderen 

Kindern und des Personals, bei Krankheit auf den Kitabesuch verzichten und uns erst wieder 

nach Genesung besuchen. Teilen Sie uns mit, wenn Ihr Kind eine ansteckende Krankheit, 

Allergien oder auch Läusebefall hat. Diese Mitteilung ist für uns sehr wichtig, um eventuelle 

Vorkehrungen zu treffen.  

 

Spielzeug 

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, dass das Spielzeug von zu Hause nicht mit in die Einrichtung 

gebracht wird.  

 

Rechtliches 

Aufsichtspflicht 

Das Recht und die Pflicht das Kind zu pflegen, zu erziehen und zu beaufsichtigen ist Inhalt 

des Personensorgerechtes und obliegt den Eltern (§1631 BGB). Bei der Aufnahme eines 

Kindes in der Einrichtung übertragen die Erziehungsberechtigten die Aufsichtspflicht, durch 

den Betreuungsvertrag, dem Träger. Der Träger wiederum überträgt die Aufsichtspflicht als 

Bestandteil des Erziehungs- und Bildungsauftrages per Arbeitsvertrag auf das pädagogische 
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Fachpersonal. Somit besteht die Aufsichtspflicht über die Kinder für das gesamte Personal. 

Sie beginnt ab der Übergabe des Kindes an eine/n ErzieherIn oder beim Abholen der Kinder 

vom Bus. Während der Busfahrt ist keine Aufsichtspflicht gegeben. Bei Kindern, die alleine die 

Kita besuchen, beginnt und endet die Aufsichtspflicht beim Betreten oder Verlassen des 

Kitagebäudes, jedoch obliegt die Verantwortung über die gefahrlose Bewältigung des Weges 

bei den Erziehungsberechtigten. (siehe auch: Qualitätsmanagementhandbuch, 

Qualitätsbereich 2, Fach 2.5 Prozessbeschreibung Aufsichtspflicht)  

 

Datenschutz  

Alles was in der Kita an Informationen über Sie und Ihr Kind vorliegt unterliegt 

selbstverständlich dem Datenschutz nach EU-DSGVO. Diese Informationen werden von uns 

nach den bestehenden Bedingungen bis zu 10 Jahren gespeichert und danach vernichtet. Sie 

haben ein Anrecht darauf Ihre Daten einzusehen und abändern zu lassen. 

 

Medikamente  

Medikamente werden unsererseits nur auf ausdrückliche Anordnung des behandelnden Arztes 

und der Erziehungsberechtigen verabreicht. Hierfür benötigen Sie ein entsprechendes 

Formular, dass Sie bei uns anfordern können.   

 

 

Uns ist es wichtig, dass wir uns an klare Absprachen halten und ein höfliches Miteinander 

pflegen. 

 

„Höflichkeit ist ein Kapital, das den reicher macht, der es ausgibt.“ 

Persisches Sprichwort 
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Anhang  
 

 

 
der kommunalen Kindertagesstätten 

in der Verbandsgemeinde Wittlich-Land 

 
Als kommunale Träger unserer Kindertagesstätten sehen wir uns selbst als einen wichtigen Bestandteil 

unserer Region und der demokratischen Gesellschaft. Wir nehmen unseren gesetzlichen Auftrag zur 

Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern neuer Generationen ernst und erkennen die damit 

verbundene Verantwortung. Daraus entsteht unser selbsternannter Auftrag auch unsere 

Bildungsinstitutionen demokratisch zu gestalten. Nach dem Grundsatz „Partizipation als Schlüssel zur 

Demokratie“ ermöglichen wir den uns anvertrauten Kindern „echte“ Demokratie-

Erfahrungen. 

 

„Eine demokratische verfasste Gesellschaft ist die einzige Gesellschaftsordnung, 

die gelernt werden muss, alle anderen Gesellschaftsordnungen bekommt man 

so.“ (Oskar Negt, 2010) 

 
Die kommunalen Kindertagesstätten in der Verbandsgemeinde Wittlich-Land sind für die uns 

anvertrauten Kinder Orte der Kommunikation und Interaktion. Wir ermöglichen schon heute und auch 

in der Zukunft das Lernen in sozialen Zusammenhängen. Wir vermitteln ein gesellschaftliches und 

demokratisches Zusammenleben, dass durch Respekt und Vielfalt geprägt wird und den 

Inklusionsgedanken als Grundlage ansieht. 

 
UNSER TRÄGERAUFTRAG 

Wir streben eine dauerhaft hohe Trägerqualität an und entwickeln in diesem Sinne unsere Strukturen 

kontinuierlich weiter. Ziel unserer Arbeit ist es, Eltern und Familien eine Platzsicherheit und 

Verlässlichkeit in der Kindertagesstätte zu bieten. Wir schaffen die Rahmenbedingungen um aktive 

Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsprozesse in unseren Kindertagesstätten ermöglichen zu 

können. Wir verstehen uns hierbei als familienergänzende und unterstützende Institutionen. 

Unsere Kindertagesstätten sichern allen Kindern, unabhängig von Herkunft, Geschlecht und sozialem 

Status, Lern-und Entwicklungschancen. Daher haben wir uns als Träger dazu verpflichtet, die 

Bedingungen dafür zu gewährleisten, dass die pädagogischen Fachkräfte jedes Kind unterstützen und 

fördern können und Kinder nicht Aufgrund ihrer Herkunft, Familiensprache, Beeinträchtigung oder 

anderer Differenzen benachteiligt werden. Wir stellen uns dadurch im Besonderen der Herausforderung 

die strukturellen Gegebenheiten und Planungsaspekte anzupassen und zu sichern. 

Die Verantwortung für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen des 

Gesundheitsmanagements, deren Arbeitszufriedenheit, eine aktive Mitarbeiterbindung, sowie eine 

dauerhafte und bedarfsorientierte Mitarbeiterakquise, sind zentrale Elemente unserer Trägerqualität. 

Dabei suchen wir gezielt nach qualifizierten Fachkräften, die sich mit Begeisterung für Kinder 

engagieren, deren Entwicklung begleiten und fördern und sich für eine hohe Qualität in der 

Kinderbetreuung einsetzen. 
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Neben der pädagogischen Qualität in unseren Einrichtungen, stehen wir als Bauträger auch für gute 

räumliche Bedingungen in den einzelnen Einrichtungen und stellen hierzu, im Rahmen der finanziellen 

Möglichkeiten, die benötigten Mittel bereit. Zur dauerhaften Absicherung der Qualitätsstandards in den 

Einrichtungen kommunizieren wir die fachlichen Entwicklungen kontinuierlich in unseren politisch 

verantwortlichen Gremien und binden alle Beteiligten mit ein. 

 

KINDER 

Zu unserem partizipativen Grundgedanken gehört die Anerkennung der eigenen Besonderheiten eines 

jeden Kindes. Ihre individuellen Voraussetzungen, Bedürfnisse und Fähigkeiten werden berücksichtigt, 

in die Planung und das alltägliche Tun einbezogen. Die pädagogische Arbeit orientiert sich somit an 

der vielfältigen Lebenswelt und am Bedarf von Kindern und ihren Familien. Vielfalt wird in unseren 

Kindertagesstätten als Chance und Bereicherung gesehen. Wir legen großen Wert darauf, dass sich 

alle pädagogischen Fachkräfte an den individuellen Stärken und Ressourcen eines jeden Kindes 

orientieren. Auch und gerade bei den Kindern, deren Erleben eher von Defiziten, 

Misserfolgserlebnissen und einem geringen Zutrauen in die eigenen Fähigkeiten geprägt ist. Wir sehen 

Kinder als aktiv Lernende, die sich durch spielerische Aktivität und aktives Spiel bilden. 

In unseren Kindertageseinrichtungen sehen wir in Kindern nicht nur Objekte von Schutz und Fürsorge 

durch Erwachsene, sie sind Subjekte ihrer eigenen Entwicklung und Träger eigener Rechte. Neben den 

Schutzrechten, wie dem Recht auf gewaltfreie Erziehung und dem Schutz vor Ausbeutung und 

Missbrauch, werden insbesondere die Entwicklungs- und Partizipationsrechte von Kindern im Alltag 

beachtet und umgesetzt. Dazu zählen wir das Recht auf Bildung und Freiheit des Denkens und das 

Recht auf Anhörung, Meinungsäußerung und Berücksichtigung ihrer Standpunkte. Zudem erlebt sich 

jedes Kind als ein Teil der Gruppe und lernt, sich in diese einzufügen und Regelungen sowie Grenzen 

zugunsten der Gemeinschaft zu beachten. 

Somit verstehen wir unsere Kindertagesstätten als Orte kindlicher (Mit-)Verantwortung, wo Kinder 

Beteiligung, Respekt, Toleranz und demokratisches Bewusstsein erfahren und in ihrem Leben 

verankern können. 

 

ELTERN UND FAMILIEN 

Wir als Träger der Kindertagesstätten bieten eine Zusammenarbeit und einen von Vertrauen und 

Offenheit geprägten Umgang mit den Familien der betreuten Kinder. Information, Beratung und eine 

wertschätzende Beteiligung von Eltern und Erziehungsberechtigten bilden die Grundlagen dieser 

Zusammenarbeit. 

Wir entwickeln unser Angebot kontinuierlich weiter und orientieren uns dabei an den Bedürfnissen der 

Kinder, der Familien und der Gesellschaft. Dabei stellen wir das Wohl des einzelnen Kindes in den 

Mittelpunkt. Jede Kindertagesstätte stellt einen festen und wichtigen Bestandteil des Gemeindelebens 

dar und bietet besonders jungen Familien ein familienergänzendes und unterstützendes Angebot zur 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

Für die Eltern und Erziehungsberechtigten sind unsere pädagogischen Fachkräfte kompetente und 

professionelle Ansprechpartner in Bildungs- und Erziehungsfragen. In unserer Erziehungs- und 

Bildungspartnerschaft ist das Miteinander geprägt von einem respektvollen, wertschätzenden Umgang 

und einer transparenten, verlässlichen Kommunikation auf Augenhöhe, im Sinne der gemeinsamen 

Verantwortung zum Wohl der Kinder. 

Die Arbeit der Elterngremien wird unterstützt und gefördert. Darüber hinaus sind Eltern, 

Erziehungsberechtigte und Familien in jeder Kindertagesstätte eingeladen, sich mit ihren 

Kompetenzen und Ressourcen einzubringen. 
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER 

All unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben eine herausragende Bedeutung für unsere 

Kindertagesstätten. Sie bringen ihre beruflichen und persönlichen Fähigkeiten in die Arbeit ein. Wir 

unterstützen sie darin, die eigene Handlungspraxis zu reflektieren und dieses Wissen in die Gestaltung 

ihres professionellen Handelns einzubringen. Ihre fachlichen Kompetenzen schulen sie zielgerichtet 

durch die Nutzung von Qualifizierungsmaßnahmen. Hierzu leisten wir als Träger in vielfältiger Form 

Unterstützung. 

Wir fördern und fordern von den Teams, dass sie ihre Arbeit in gegenseitiger Solidarität, Offenheit und 

Wertschätzung ihrer Gemeinsamkeiten und Unterschiede gestalten und reflektieren. Unser Anspruch 

ist eine loyale und verlässliche Zusammenarbeit zwischen Träger, Leitung, Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, sowie innerhalb der Teams. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leben eine prinzipielle 

Offenheit für, und Wertschätzung von Vielfalt. 

Uns ist es wichtig, dass unsere pädagogischen Fachkräfte gegenüber den Kindern als 

DialogpartnerInnen und ImpulsgeberInnen handeln und für sie eine anregende Lern- und 

Erfahrungswelt gestalten.  

 

LEITUNG 

Unsere Leitungskräfte schaffen in den Kindertagesstätten, durch transparentes und klares 

Leitungshandeln, ein von Vertrauen und Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima. Sie binden die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter frühzeitig in die für sie relevanten Veränderungsprozesse mit ein. Sie 

sind gemeinsam mit dem Träger dafür verantwortlich, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Motivation, Eigeninitiative und Engagement als grundlegende Prinzipien ihres Arbeitens verinnerlicht 

haben. 

Leiten bedeutet für uns, offen zu kommunizieren, eigenverantwortlich Gestaltungs- und 

Entscheidungsfreiräume zu nutzen, zuverlässig zu handeln und im Einvernehmen mit uns als Träger 

zu entscheiden. Darüber hinaus reflektieren unsere Leitungskräfte ihr Handeln und setzen sich 

konstruktiv mit ihrer Leitungspersönlichkeit auseinander. 

Sie befassen sich mit pädagogischen Konzepten und stehen aktuellen Bildungsthemen aufgeschlossen 

gegenüber. Sie sind neugierig, entwickeln Ideen und sind offen für Veränderungen. Im Sinne eines 

„lebenslangen Lernens“ und der Kindertagesstätte als „lernende Organisation“ vertiefen und stärken 

sie durch regelmäßige Fort- und Weiterbildung ihre fachlichen Qualifikationen und ihre Kompetenzen 

in der Personal- und Teamentwicklung. In der Bearbeitung der Verwaltungsaufgaben erhalten sie die 

größtmögliche Unterstützung. 

Unsere Leitungskräfte engagieren sich für optimale Lern- und Bildungschancen aller Kinder. Sie 

stehen für eine interkulturelle Offenheit und leben das Träger- sowie das jeweilige Kita-Leitbild im 

täglichen Handeln vor. 

Unsere Leitungskräfte übernehmen Verantwortung und erfüllen ihre Vorbildfunktion gegenüber den 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und vertreten die jeweilige Kindertagesstätte, auch im Sinne des 

Trägers, in der Öffentlichkeit.  

 
DIE ZUKUNFT 

Das Feld der Kindertagesstätten hat sich in den vergangenen Jahren sehr verändert. Neben der 

Ausweitung der Betreuungszeit und dem Betreuungsalter der Kinder, rückte auch die Qualität der 

pädagogischen Arbeit innerhalb der Kitas in den Fokus. Viele positive Entwicklungen haben dazu 

beigetragen, dass auch unsere Kindertagesstätten heute als Bildungsinstitutionen mit dem klaren 
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Auftrag zur Bildung, Förderung und Betreuung der anvertrauten Kinder handeln und angesehen 

werden. 

In der Umsetzung unseres Trägerleitbildes durch das wertorientierte Qualitätsmanagement 

gewährleisten unsere kommunalen Kindertagesstätten in der Verbandsgemeinde Wittlich-Land die 

Qualität ihrer Arbeit. Wir als Träger dieser Einrichtungen kommen somit unserem gesetzlichen Auftrag 

zur Qualitätsentwicklung und –steigerung nach. 

Wir sind uns sicher, dass sich unsere Kindertagesstätten auch zukünftig Weiterentwickeln werden, um 

den veränderten Lebensumständen unserer Familien entsprechen zu können. Wir möchten uns selbst 

das Ziel auferlegen, neben einem quantitativen Ausbau immer auch die qualitative Weiterentwicklung 

voranzutreiben. Damit unsere pädagogischen Fachkräfte eine zukunftsorientierte Pädagogik im Sinne 

der Partizipation und Demokratie und zum Wohl der Kinder gestalten können. 

Auch in der Zukunft werden unsere Kindertagesstätten wichtige Orte der Kommunikation und 

Interaktion für Kinder, Familien und jeweiligen Ortsgemeinden bleiben. Mit diesem Trägerleitbild 

möchten wir unseren Beitrag dazu leisten, auch kommende Generationen für die Herausforderungen 

der Zukunft zu stärken und das demokratische Handeln und Denken zu fördern. Die Inklusion des 

Einzelnen, die Anerkennung und Wertschätzung von Vielfalt und die Förderung der Gemeinschaft 

stehen dabei an vorderster Stelle. 
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LEITBILD DER  
K INDERTAGSSTÄTTE ZWE RGENVILLA  

 OSANN-MONZEL  
ZERTIFIZIERTE BEWEGU NGS-  UND ERNÄHRUNGS-KITA 

 

                      

Esserlebnis  

Bildung  

Rituale 

Erleben  

Nahrung  

Wahrnehmen  

Änderbar  

Erfahrung  

Herausforderung  

Gemeinsamkeit  

Reichhaltig  

Unterhaltung  

Unwiderstehlich  

Neugier  

Nachhaltigkeit   

Gesundheit   

Genuss  

 

 

 

 

 
 
 

Bewegung ist…  Ernährung ist… 
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Unser Bild vom Kind 
Unser Erziehungs- und Bildungsauftrag beinhaltet eine individuelle, wertschätzende Betreuung und 
Förderung in der das uns anvertraute Kind im Mittelpunkt steht.  
In unseren alltäglichen Angeboten und im Umgang mit der Persönlichkeit der Kinder zeigen wir eine 
positive Einstellung und geben ihnen die Möglichkeit den Alltag durch Mitbestimmung (Partizipation) 
zu gestalten. Mit den Bedürfnissen und Fähigkeiten der einzelnen Kinder gehen wir offen und 
respektvoll um. Dadurch ermöglichen wir eine gezielte fachliche Betreuung und Förderung jedes 
einzelnen Kindes.  
 

„Das Geheimnis des Erwachsenwerden liegt darin,  
immer ein Kind zu bleiben.“  

Verfasser Unbekannt 

 
Zusammenarbeit mit den Familien  
Unter der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, Erziehungsberechtigten und Familien verstehen wir 
eine Grundlage der Zusammenarbeit. Diese gestaltet sich wie folgt: 

• Zukunftsorientierte, familienfreundliche Planung und Umsetzung 

• Lösungsorientierte Beratungsfunktion auf Augenhöhe 

• Kompetente, professionelle Ansprechpartner in Bildungs- und Erziehungsfragen zum Wohl der 
Kinder 

• Kommunikation und Austausch auf respektvoller und wertschätzender Ebene  

• Neutrales und kritikfähiges Auftreten gegenüber den Eltern  

• Regelmäßige Entwicklungs- und Elterngespräche 

• Reflektierende Dokumentation und Protokollführung  

 
Das macht unsere Kita aus 
Die Bewegung stellt ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit dar. Aus diesem Grund haben wir uns im 
Jahr 2019 zur Bewegungskita zertifizieren lassen. Aufgrund dessen zieht sich die Bewegung durch 
unseren kompletten Kita-Alltag. Unser weitläufiges Außengelände bietet viele Anreize sich zu bewegen 
und Naturerfahrungen zu sammeln. Um den natürlichen Forscherdrang der Kinder gerecht zu werden, 
bieten wir viele Möglichkeiten an, die Natur mit allen Sinnen zu erleben. Beispiele dafür sind unsere 
Waldwochen, Waldtage und verschiedene Projekte.  

 
„Bewegung ist der Motor der Entwicklung“  

Prof. Dr. Wolfgang Beudels 
 

Unser zweiter großer pädagogischer Baustein bildet die Ernährung. Auch hierzu werden wir uns im Jahr 
2020 zur Ernährungskita zertifizieren lassen. Wir bieten den Kindern täglich ein gesundes und 
abwechslungsreiches Frühstück und einen Mittagsnack an. Des Weiteren wird von unseren 
Hauswirtschaftskräften ein frisches und ausgewogenes Mittagessen für die Kinder bereitgestellt.  
 

„Es gibt nur ein Vergnügen als die Freude gut zu kochen;  
das Vergnügen gut zu essen.“ 

 Verfasser Unbekannt 

 

Wir arbeiten in unserer Kita nach dem teiloffenen Konzept. Das bedeutet, dass wir verschiedene 
Funktionsräume zur Verfügung haben. Diese richten wir nach den Bedürfnissen der Kinder aus.  
 
Unsere Öffnungszeiten sind: Mo – Fr 7.00 – 16.30 Uhr.  
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In unserer Kita arbeiten professionelle Mitarbeiter. Dies zeichnet sich durch ein kollegiales Miteinander 
und ein freundliches und offenes Auftreten aus. Ziel unserer Arbeit ist, dass sich die Kinder bei uns 
wohlfühlen, in einer angenehmen Atmosphäre lernen, experimentieren und sich selbst erfahren 
können. Dies kann nur in einem sicheren und geborgenen Rahmen stattfinden.  
 

„Lernen ist Erfahrung, alles andere ist einfach nur Information.“ 
Albert Einstein 

 
Es ist uns wichtig unsere Arbeit ständig zu reflektieren und zu verbessern. Wir möchten jedes Kind nach 
seinen individuellen Bedürfnissen fördern und auf seinem Entwicklungsweg begleiten.  

 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
All unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spielen eine wichtige Rolle für die pädagogische Arbeit in 
unsere Kindertagesstätte. 
Die Pädagogen und Hauswirtschaftskräfte arbeiten auf der Basis eines wertschätzenden und 
respektvollen Umgangs miteinander. 
Die Leitung nimmt in unserer Einrichtung eine verantwortungsvolle Rolle ein. Sie führt das Team 
kompetent, fair und neutral an. Des Weiteren gehören zu ihren Aufgaben grundlegende Prinzipien, wie 
Motivation, Eigeninitiative und Engagement zu vermitteln. 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen ihre beruflichen und persönlichen Fähigkeiten mit in ihre 
pädagogische Arbeit ein. Dabei steht das stärkenorientierte Arbeiten im Vordergrund. 
 

„Klein sein & gemeinsam groß werden.“ 
Verfasser Unbekannt 

 
Zur Erhaltung der Qualität nimmt jeder Einzelne bzw. das gesamte Team an internen und externen 
Weiterbildungen teil. 
Diese erworbenen Erkenntnisse werden im Team vorgestellt, diskutiert und nach Möglichkeit in unsere 
pädagogische Arbeit mit aufgenommen. 
 
Im Alltag mit den Kindern nehmen die pädagogischen Fachkräfte die Rolle als Weg- und 
Bildungsbegleiter ein. 
Hierbei geben wir den Kindern Hilfestellungen und regen sie zum eigen- und selbstständigen Arbeiten 
an. Dies geschieht im ständigen Bewusstsein eine Vorbildfunktion für die Kinder einzunehmen und 
dementsprechend zu handeln. 
 

Gesundes Leben und Aufwachsen fördern 
 
Neben den gesetzlichen Vorgaben wie das Infektionsschutzgesetz, die einzuhaltenden 
Hygienemaßnahmen und Teilnahme an Erste-Hilfe-Kursen etc., haben wir weiterführende Angebote in 
den Bereichen Gesundheits- und Umweltbewusstsein fest in unsere tägliche Arbeit verankert. Wir 
möchten einen Grundstein für ein sensibilisiertes Umwelt- und Gesundheitsbewusstsein bei den 
Kindern legen.  
Weil uns die Lebensphilosophie „Gesundes Leben und Aufwachsen“ so wichtig ist, haben wir uns zur 
Bewegungs- und Ernährungskita zertifizieren lassen.  

 
„Ein Kind ist ein Buch aus dem wir lesen und in das  

wir schreiben sollen.“  
Peter Rosegger 
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Kooperation und Netzwerk  
Der regelmäßige Kontakt und ständige Austausch mit verschiedenen Kooperationspartnern ist ein 
wichtiger Bestandteil unserer pädagogischen Arbeit. Die Informationen der einzelnen 
Kooperationsprojekte werden durch persönlichen Austausch, Elternbrief und Öffentlichkeitsarbeit (z.B. 
Homepage, verschiedene Medien) mitgeteilt.  
Zu unseren ständigen Kooperationspartnern gehören: 

• Die Grundschule Osann-Monzel 

• Schwerpunktschulen 

• Weiterbildende- und Berufsbildendeschulen  

• Feuerwehr Osann-Monzel 

• Kita’s der Verbandgemeinde 

• Frühförderstellen  

• Jugendamt 
Mit anderen Kooperationspartnern finden situationsorientiert diverse Projekte über das Jahr hinweg 
statt.  
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EINLEITUNG, ZIELE UND ZIELGRUPPEN 

 
Gesundheitsfördernde Ernährung steht bei uns nicht nur auf dem Speiseplan, sondern wird in der 

Gemeinschaft von Anfang an gelebt. So lernen die Kinder bereits durch das tägliche Zubereiten des 

Frühstücks, sowie Koch- und Backaktionen, Lebensmittel mit allen Sinnen zu erfahren. 

Denn Ernährungsgewohnheiten werden in den ersten Lebensjahren geprägt.  

Daher ist es wichtig, bereits in der Kindheit den Grundstein für eine ausgewogene Ernährungsweise zu 

legen.  

Dazu gehört, dass die Kinder eine ausreichende Auswahl an vollwertigen Lebensmitteln erhalten. Diese 

Versorgung mit allen Nährstoffen benötigen die Kinder für ihre körperliche und geistige Entwicklung, 

Konzentrationsfähigkeit und Leistungsfähigkeit, sowie für die Stärkung des Immunsystems.  

Unsere Kita ist eine Ganztagseinrichtung mit Krippe und 54 Ganztagsplätzen. Das Gebäude erstreckt 

sich über 3 Etagen. Im Erdgeschoss befindet sich der Bereich der 1-4-jährigen Kinder und in der oberen 

Etage der Bereich der 3,5-6-jährigen Kinder. Der Bewegungsraum, die 2 Essensräume und die 

hauswirtschaftlichen Räume befinden sich im Kellergeschoss. Wir arbeiten nach dem teiloffenen 

System, dies bedeutet, dass jede Etage über verschiedene Funktionsräume verfügt, bei denen die 

Kinder selbst entscheiden, in welchem Raum sie spielen. Die Räume werden jeweils von einer 

ErzieherIn begleitet. Jede Etage hat ihren eigenen Essbereich, die sogenannten Bistros, in denen 

täglich, gemeinsam mit den Kindern, das Frühstück bzw. ein Zwischensnack zubereitet und 

eingenommen wird.  

Viele Kinder verbringen einen Großteil des Tages bei uns; eine ausgewogene, gesunde Ernährung ist 

uns daher sehr wichtig. 

Schon seit 2013 arbeiten wir mit verschiedenen Projekten an der Umsetzung einer bedarfsgerechten 

und ausgewogenen Verpflegung für die Kinder unserer Tagesstätte.  

Mit dem Einsatz und der Umsetzung von Projekten wie „Jolinchen“, „Kita isst besser“ und dem Schulobst 

und Schulmilchprogramm der europäischen Union und dem Land Rheinland-Pfalz vermitteln wir den 

Kindern ein ernährungsbewusstes Verständnis für Lebensmittel und Esskultur.  
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Genauso wichtig und notwendig erscheint uns in diesem Zusammenhang das Thema Bewegung. Im 

September 2019 wurden wir zur Bewegungskita zertifiziert.   

Für Kinder mit nachgewiesenen Lebensmittelunverträglichkeiten (ärztliches Attest) wird die Verpflegung 

gesondert mit der Kita-Leitung und dem Küchenpersonal vereinbart. Vorab werden die Möglichkeiten 

und Grenzen zur Umsetzung der speziellen Versorgung gemeinsam mit den Eltern besprochen.  

Ebenso werden religiöse Aspekte in unserem Ernährungsangebot berücksichtigt. 

 

 

 

 

 

 

Verpflegungsaufgabe 

In unserer Einrichtung gibt es 5 Verpflegungstage mit Frühstück, Mittagessen, Nachmittagssnack und 

Getränken. 

Das Frühstück wird täglich frisch zubereitet mit Produkten aus saisonalem und regionalem Anbau. 

Um eine kontinuierliche Qualität der Speisen und Getränke zur Zufriedenheit der Kinder und Eltern 

dauerhaft zu gewährleisten, arbeiten Kita und Speisenanbieter vertrauensvoll und partnerschaftlich eng 

zusammen. Dazu werden regelmäßige Rücksprachen mit festen Ansprechpartnern durchgeführt. Für 

die Lebensmittel- und Getränkebestellung sowie Qualitätskontrolle des Lebensmittel- und 

Getränkeeingangs sind die hauswirtschaftlichen Fachkräfte/ Ausgabekräfte bzw. die pädagogischen 

Fachkräfte in der Kita verantwortlich. Die Anlieferungen erfolgen werktags zu den vertraglich 

vereinbarten Zeiten und grundsätzlich nur an die vorbezeichneten Fachkräfte mit sofortiger Kontrolle 
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und Dokumentation der Qualität und Menge. Bei festgestellten Mängeln haben diese unverzüglich den 

Speisenanbieter zu verständigen. Der Speisenanbieter leitet sofort die Mängelbeseitigung ein.  

Die Abrechnungen werden über den Arbeitgeber und die dazugehörige Verwaltungseinheit abgewickelt. 

Auf jeder Etage befindet sich ein Bistro zum Frühstücken. Anhand einer Magnettafel sehen die älteren 

Kinder, die auf der oberen Etage sind, ob Platz im Bistro ist und entscheiden selbst, wann sie 

frühstücken. Die untere Etage, auf der die jüngeren Kinder betreut werden, gehen Frühstücken, wenn 

ein Platz am Frühstückstisch frei ist und sie Hunger haben.   

Mittagstisch 
 

In unserer Einrichtung sorgen 1 Hauswirtschafterin und 1 Köchin für ein täglich gesundes, 

abwechslungsreiches vitamin- / ballaststoffhaltiges Mittagessen, angelehnt an die DGE-Standards. Wir 

gehen in 2 Gruppen, in die dafür vorgesehenen Essensräume neben der Küche, essen. Die jüngeren 

Kinder gehen um 11:00Uhr und die Älteren um 12:00Uhr zum Mittagessen. Der Beginn der Mittagszeit 

wird jeweils durch ein akustisches Signal (z.B. Lied, Topf schlagen) signalisiert. Die frischen Zutaten 

werden überwiegend von regionalen Lieferanten bezogen, dazu gehören die ortsansässige 

Metzgerei/Fleischerei Pütz und das Lebensmittelgeschäft Edeka Fau in Salmtal. Des Weiteren beziehen 

wir Lebensmittel vom Grieshop in Erden und spezielle Produkte (z.B. bei Unverträglichkeiten) bei 

Bungert, Eismann oder Foodoase.  

Aus den einzelnen Komponenten dürfen die Kinder selbst wählen was und wie viel sie essen möchten 

und richten sich nach ihrem eigenen Appetit und Hunger.  

Es gibt selbstverständlich keinen Zwang bestimmte Lebensmittel (z.B. Gemüse) zu essen, da dies zu 

einer steigenden Ablehnung dieser Lebensmittel führt. Jedoch versuchen wir immer wieder Kinder zu 

motivieren, Neues zu kosten und zu probieren. 

Die Mahlzeiten finden in einer angenehmen und geselligen Atmosphäre statt. Die Kinder setzen sich 

gemeinsam an den dekorierten und gedeckten Tisch und wir sprechen zusammen einen Tischspruch. 

Während des Essens werden Gespräche zu verschiedenen Themen untereinander geführt. 

Die gemeinsam aufgestellten Tischsitten werden von den Kindern und Erziehern (Vorbildfunktion) 

eingehalten. Dazu gehört, dass man zum Beispiel am Tisch sitzen bleibt, mit Messer und Gabel isst und 

nicht mit dem Essen spielt. Außerdem legen wir Wert darauf, dass die Kinder beim Essen selbst tätig 

werden, in dem sie sich   Getränke einschenken und ihr Geschirr wegräumen und sich gegenseitig 

helfen (z.B. Serviette reichen) 

 

Frühstücksbuffet und Nachmittagssnack 
 
Besonderes Augenmerk liegt in unserer Einrichtung auf dem Frühstücksbüffet, welches den Kindern 

täglich zur Verfügung steht und mit ihnen gemeinsam vorbereitet wird. 
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In einem großzügig vorgegebenen Zeitrahmen von 8.45- 10.15 Uhr können die Kinder selbst 

bestimmen, wann sie essen möchten. Sie suchen sich im Bistro ihre Tischgefährten aus und bestimmen 

je nach Appetit und Lust auch die Dauer der Mahlzeit. Danach kehren sie wieder zu ihrem Spiel zurück. 

Unsere Krippenkinder werden selbstverständlich durch ihre Bezugspersonen begleitet, unsere päd. 

Mitarbeiter wechseln sich in der Zubereitung und Aufsicht ab. Kinder, die morgens früh noch nichts 

gegessen haben, benötigen in der Kita ein reichhaltigeres Frühstück. Kinder, die gut gestärkt von zu 

Hause kommen, reichen dagegen eine kleinere Mahlzeit oder ein Getränk.  

 

Ein gesundes, reichhaltiges Frühstück ist der beste Start in den Tag. 

 

So bieten wir an drei Tagen der Woche verschiedene Vollkornbrote an, einmal die Woche gibt es frische 

Brötchen, Vollkorntoast oder Baguette und ein Tag ist unser Müsli-Tag. 

Als Belag reichen wir verschiedene Käsesorten, (Frischkäse, Quark, Scheibenkäse, Schmelzkäse), 

verschiedene Aufstriche (Tomatenaufstrich, RoteBeete-Aufstrich, Pilzaufstrich,) selbstgekochte 

Marmelade oder Honig.  

Am Müslitag können sich die Kinder ihre Zutaten selbst zusammenstellen. 

Zur Auswahl stehen Haferflocken, Haferfleks, Cornflakes, getrocknete Bananen-scheiben, Rosinen, 

Kokosflocken, verschiedene Körner und Saaten, frischer Obstsalat, Joghurt, Quark und natürlich Milch. 

 

Selbstverständlich steht für die Kinder ganztägig frisches Obst und Rohkost bereit. 

 

Als Getränke bieten wir den Kindern an unseren Trinkoasen Mineralwasser, ungezuckerte Früchtetees, 

sowie Kräutertees und Früchteschorlen an, zum Frühstück steht für sie auch Milch bereit. 

 

Unser Nachmittagssnack besteht aus frischem Obst, Gemüse, verschiedenen Brotsorten und 

Knäckebrot.  

Gemeinsam mit den Kindern bereiten wir Erzieherinnen den Nachmittagsimbiss zu und sorgen für eine 

ruhige und angenehme Umgebung zum Essen. 

 

Um den Kindern und Eltern durch Beispiele und entsprechende 

Rezepte attraktive Alternativen zu zeigen, probieren wir diese 

natürlich mit den Kindern aus. 

So stehen Dinkelwaffeln, Obst- und Gemüsesmoothies, 

Frischkornbrei, Vollkorn-muffins, selbst gemachte Aufstriche und 

vieles mehr auf unserem „Kita-Bistro-Speiseplan.   

Und er wird ständig erweitert. Rezepte dazu erhalten die Eltern an der Infowand. 
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Pädagogisches Konzept 

 
Essen und Trinken bieten den Kindern vielfältige Zugänge für Bildungsprozesse, denn 

Ernährungswissen ist Wissen um Natur, Nahrungsmittel, ihre Herkunft, ihr Wachsen und die Bedeutung 

für den Menschen. 

Essen ist in unserer pädagogischen Arbeit ein elementarer Bestandteil des Tagesablaufes. Durch den 

alltäglichen Umgang mit Lebensmitteln und die Zubereitung von Mahlzeiten machen die Kinder 

vielfältige Sinneserfahrungen und erwerben viele Kompetenzen. Kleine Obst- und Gemüsestückchen 

schneiden, einen Dip oder eine Quarkspeise anrühren und abschmecken, fördert die Ausbildung der 

Sinne. Der Umgang mit unverarbeiteten Lebensmitteln schult dazu ihre Wahrnehmung für Form, Farbe, 

Geruch und Geschmack. 

Ganz nebenher lernen die Kinder den Umgang mit Küchenwerkzeugen, was ihre Motorik und 

Selbständigkeit fördern. 

Gemeinsame Mahlzeiten sind ein wichtiger Bestandteil des sozialen Lebens. 

Durch das gemeinsame Essen erfahren die Kinder ein Gemeinschaftsgefühl und erleben soziale und 

kulturelle Aspekte. 

Ein leckeres, gesundes Essen, eine positiv erlebte Tischatmosphäre mit anregenden 

Gesprächen und ausreichend Zeit stärkt die Genussfähigkeit der Kinder und lässt gemeinsame 

Mahlzeiten zu besonderen Ereignissen werden. 

Tische und Stühle entsprechen der Körpergröße der Kinder, d.h. sie können beim Essen ihre Füße flach 

auf den Boden setzen bzw. mithilfe eines Podestes am Stuhl die Füße dort absetzen. 

 

Als Rituale, kurz vor Beginn des Essens, sagen wir einen Tischspruch oder singen ein Lied und 

signalisieren den Beginn der Mahlzeiten.  

Das Ess- und Trinkgeschirr ist größtenteils aus Porzellan oder Glas und ermöglicht den Kindern 

Erfahrungen mit zerbrechlichen Materialien zu machen. Das Besteck ist in Größe und Form für 

Kinderhände geeignet.  

Kannen, Schüsseln und Auffüllbesteck stehen in ausreichender Anzahl und Größe zur Verfügung, so 

dass auch für kleinere Tischgemeinschaften eine selbstständige Portionierung möglich ist. 

Jedes Kind kann, dem Entwicklungsstand entsprechend, sein Essen selbst auffüllen und sein Getränk 

eingießen.  

Wir ermuntern die Kinder auch unbekannte Speisen 

zu probieren, akzeptieren aber auch deren 

Entscheidungsfreiheit. Wir vertrauen auf die 

Fähigkeit der Kinder, zwischen Hunger und 

Sättigung unterscheiden zu können. Kein Kind 

wird von uns zum Essen gezwungen, Reste auf 

dem Teller werden akzeptiert. 
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Der zeitliche Rahmen für unsere Mahlzeiten beläuft sich auf ungefähr 45 Minuten, so dass die Kinder 

ausreichend Zeit haben in Ruhe ihre Mahlzeiten einzunehmen. 

 

Es gibt nur ein Vergnügen, das größer ist als die Freude gut zu essen; 

das Vergnügen, gut zu kochen. Günter Grass  

 

Ernährungsbildungsmaßnahmen sind in unsere Projekte eingebunden. 

So ernten wir zum Beispiel im Herbst die Apfelbäume, die uns von der Gemeinde zur Verfügung gestellt 

werden mit Kindern und Eltern selbst, verarbeiten sie zu Marmelade und Apfelkompott, essen sie zu 

den Mahlzeiten und lassen aus der großen Menge Apfelsaft pressen und abfüllen. 

In unserem Garten wachsen Obst und Beerensorten, die wir selbst mit den Kindern pflegen, ernten und 

verarbeiten. 

Diverses Gemüse wie Tomaten, Gurken, Kürbisse, Zucchini pflanzen wir in Hochbeeten, ebenso 

Kräuter wie Petersilie, Schnittlauch, Rosmarin etc., die für die Mahlzeiten genutzt werden. Verschiedene 

Sorten Pfefferminze finden sich ebenfalls auf unserem Außengelände. 

Den Kindern vermitteln wir Verantwortungsgefühl und Sorgfalt für unsere Pflanzen, sie sind begeisterte 

kleine Helfer. 

Wir besuchen unsere regionalen Anbieter, besichtigen den Biobauernhof in der Nähe, eine 

Apfelplantage und den Gemüselieferanten. 

Ein besonderes Erlebnis für die Kinder war die kleine Chocolaterie, in der wir unsere eigenen 

„Osterhasen“ gießen durften.  

 

Verpflegung bei Festen und Feiern 
Feste und Feiern sind lustvolle Ereignisse des Lebens und als Höhepunkte im Jahr meist von 

besonderen Speisen und Ritualen geprägt. Auch hier achten wir auf eine gesunde 

Speisenzusammenstellung. Wir bereiten, z.B. Süßspeisen selbst her und verwenden keine Fertig-

Süßigkeiten, die viel Zucker und Fett enthalten.  

 

Kommunikation und Zusammenarbeit 
 
Transparenz und Offenheit sind wichtige Eckpunkte unserer 

pädagogischen Arbeit. Dies gilt natürlich auch besonders für 

die Ernährung der uns anvertrauten Kinder. 

 

Es finden mit Träger, Erziehern, Elternschaft und den 

Hauswirtschaftskräften in regelmäßigen Abständen Austausche statt 

und auch sogenannte Probeessen.  
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Mit den Zulieferern stehen wir im ständigen Kontakt, sind informiert über Herkunft und Qualität der 

Lebensmittel. 

 

Ein detaillierter Speiseplan hängt für die Eltern im Eingangsbereich. Ein kindgerechter Speiseplan mit 

Fotos, finden die Kinder ebenfalls im Eingangsbereich. 

Eigene Wünsche dürfen die Kinder immer äußern und werden nach Möglichkeit umgesetzt. 

An ihrem Geburtstag können sich die Kinder ein Essen wünschen 

In der Regel decken die älteren Kinder den Tisch selbst. Regelmäßige Feedback-Befragungen der 

Kinder helfen uns, deren Bedürfnisse zu erkennen und umzusetzen, aber auch das direkte Feedback 

ist wichtig. So freuen sich die Hauswirtschaftskräfte auch auf ein direkt ausgesprochenes Lob der Kinder 

nach dem Mittagessen.  

Bei der Zubereitung des Frühstücks sind die Kinder immer mit einbezogen, schneiden Obst und 

Rohkost, sie decken und dekorieren den Tisch und helfen beim Aufräumen. 

Ein detaillierter Frühstücksplan hängt für alle Eltern zugänglich aus. 

 

Besonderheiten wie Brot backen, Obstsalat zubereiten, Marmelade kochen und vieles mehr, finden vor- 

oder auch nachmittags statt. 

 

Die Frühstücks- und Nachmittagssnacks` erleben die Eltern täglich mit, erhalten Kostproben und 

Rezepte. Auch bei Veranstaltungen der Kita erleben die Eltern das tägliche Angebot der Verpflegung, 

da wir Wert darauflegen, den Eltern beispielhaft Varianten unserer Verpflegung anzubieten und 

darzustellen.  

Des Weiteren bieten wir Aktionen an, an denen die Eltern sich beteiligen können, z.B. den Kita-Aktions-

Tag, an dem wir alle Familien einluden sich an diesem Tag an verschiedenen Bewegungsstationen zu 

erproben und als Highlight aktiv beim Kochbus der Initiative „Rheinland-Pfalz isst besser“ eine Mahlzeit 

zuzubereiten. Sowie die Hilfe bei der Pflanzung und Pflege der Obststräucher oder der Apfelernte. Die 

Eltern können sich auch selbst einbringen. Unter Anderem erhalten wir oft Obst-/Gemüsespenden, 

selbst gekochte Marmelade oder landestypische Spezialitäten aus dem jeweiligen Herkunftsland der 

Familie.  

 

Qualitätssicherung des Verpflegungskonzeptes  

Das Thema Ernährung ist ein Kernpunkt unserer Konzeption und pädagogischen Arbeit. Wir legen 

hohen Wert darauf, den Kindern von klein auf gesunde und abwechslungsreiche Ernährung anzubieten. 

Hierbei ist es uns wichtig, dass die Kinder aktiv beteiligt sind (z.B. ernten, zubereiten, verzehren). Ein 

weiterer Schwerpunkt ist die Bewegung. Im September 2019 wurden wir zur Bewegungskita Rheinland-

Pfalz ausgezeichnet. Diese beiden Komponenten sind für uns unabdingbar und voneinander abhängig. 

Denn durch gesunde Ernährung ist Bewegung möglich und durch Bewegung braucht der Körper wieder 

Nährstoffe.  
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Die Hauswirtschaftskräfte gehen regelmäßig zu Fortbildungsveranstaltungen und haben die Möglichkeit 

an der Hauswirtschafterinnen-AG der Verbandsgemeinde Wittlich-Land teilzunehmen. Hier treffen sich 

alle Hauswirtschafterinnen, die in einer Kita der VG tätig sind. Diese dient zum Austausch und zur 

Weiterbildung.  

Die pädagogischen Fachkräfte haben ebenfalls die Möglichkeit sich in diesem Bereich fortzubilden. So 

sind 2 Mitarbeiterinnen „Genussbotschafterinnen“ und haben an dem Seminar „Ich kann kochen“ der 

Sarah-Wiener-Stiftung teilgenommen.   

 

Im März 2019 waren wir auf dem Ernährungskongress – Gut und Nachhaltig: Auf dem Weg zu einer 

gesunden und leckeren Gemeinschaftsverpflegung für alle Kinder und Jugendlichen in Rheinland-Pfalz 

vertreten. Wir präsentierten dort unsere pädagogische Arbeit, praktische Hilfsmittel, Rezepte, u.v.m. 

anhand eines Infostandes. Später waren wir Teil des Workshops „Zwischenverpflegung gut gemacht- 

Tipps und Tricks für eine gesunde Auswahl“. Hier stellten wir nochmals detailliert unser Angebot der 

Zwischenverpflegung vor und standen für Fragen bzgl. der Umsetzung und praktischen Tipps zur 

Verfügung.  

Ein weiteres Projekt, das wir, neben den Bestehenden, anstreben, sind Kochkurse für die Kinder, bei 

denen sie einen ganzen Ablauf der Zubereitung kennen und umsetzen lernen. Also von der 

Vorbereitung, über das Rezept, bis hin zum Aufräumen und probieren.  
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Verständnis von Kinderschutz / Kindeswohl  
 
Das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder steht in unserer Arbeit an oberster Stelle. Jedes einzelne 
Kind hat ein Recht auf eine liebevolle Betreuung, Erziehung und Bildung; auf die Unversehrt seines 
Körpers und seiner Seele. Jedes Kind hat das Recht auf eine glückliche Kindheit, die es befähigt ein 
selbstständiger, selbstbewusster und autonomer Erwachsener zu werden, der sich in ein soziales 
Umfeld integrieren kann.  
Aus diesen Gründen ist es unserer Aufgabe, Gefährdungen jeglicher Art durch Dritte, wie beispielsweise 
Vernachlässigung, sexueller Missbrauch, häusliche Gewalt, psychische Misshandlung oder 
unzureichender Schutz vor Gefahren, abzuwenden.  
 

Haltung des Personals  
 
Hierbei ist uns folgende Haltung des Personals wichtig:  

• Das ständige Bewusstsein des Fachpersonals im Hinblick auf den Schutzauftrag gegenüber dem Kind  

• Aufmerksamkeit und Wachsamkeit gegenüber den Bedürfnissen, Ängsten und Nöten der Kinder  

• Achtung der Grenzen jedes einzelnen Kindes und Unterstützung dabei, diese Grenzen zu zeigen und 

zu formulieren 

• angemessene und respektvolle Umgangsformen im täglichen Miteinander  

 

SCHUTZKONZEPT 

Gemäß der Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe (§§ 8a 

und 72a SGB III) in der Fassung vom 11.12.2013 
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Sicherstellung und Umsetzung des Schutzauftrages  
 
Zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII gibt es eine Vereinbarung zwischen dem 
örtlichen Jugendamt und dem Träger der Einrichtung.  
Diese beinhaltet unter anderem:  

• Anhaltspunkte für eine Gefährdung des Kindeswohles wahrzunehmen  

• Bei der Risikoabwägung mehrere Fachkräfte einzubeziehen und eine insoweit erfahrene Fachkraft 

hinzuzuziehen  

• Personensorgeberechtigte, sowie die Kinder, einzubeziehen, soweit nicht der Kinder- und Jugendschutz 

dadurch infrage gestellt wird  

• Bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken  

• Information an das Jugendamt, falls die Hilfen nicht ausreichen, um die Gefährdung abzuwenden  

Für die oben genannten Punkte gibt es folgende Formulare des Jugendamtes, wie die Verfahrensweise 
bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefährdung und eine Risikoeinschätzung, die vorab ausgefüllt wird.  
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Grenzüberschreitungen  
 
Mögliche Grenzüberschreitungen können über folgende Bereiche geschehen:  

• Körperliche Gewalt  

• Sexuelle Gewalt  

• Psychische Gewalt  

• Verbale Gewalt  

• Anzeichen von Verwahrlosung / Apathie  

• Unbeabsichtigte Grenzverletzung (geschehen durch persönliche und fachliche Unzulänglichkeiten  

 

Partizipation  
 
Wie auch in unserer Konzeption beschrieben, achten und schätzen wir die Kinder als eigenständige und 
gleichwertige Persönlichkeiten, die das selbstverständliche Recht haben, bei allen Dingen, die sie 
betreffen, mitzureden und mitzugestalten. Deshalb geben wir den Kindern altersgemäß, vielfältige 
Möglichkeiten, ihre Interessen, Wünsche und Bedürfnisse zu erkennen, auszudrücken und mit ihnen 
umzugehen.  So unterstützen wir die Kinder dabei, ihren Alltag mitzubestimmen, alltägliche 
Zusammenhänge zu erfassen und sich aktiv mit ihrem eigenen Lebensbereich auseinanderzusetzen. 
Durch aktive Beteiligung befähigen wir die Kinder, sich mit anderen Kindern zu verständigen, Konflikte 
auszuhandeln und ihre Ideen allein oder gemeinsam mit Anderen zu verwirklichen. Uns ist es wichtig, 
dass Kinder lernen, ihre eigene Meinung zu äußern, Initiative und Verantwortung zu übernehmen. 
Kinder erhalten bei uns vielfältig die Möglichkeit, Kritik vorzutragen und Verbesserungsvorschläge zu 
machen.   
Jedes Kind hat das Recht seine Gefühle, Bedürfnisse, Ängste und Grenzen anzubringen und 
darzulegen. Hierbei wir das Kind sensibel und empathisch unterstützt und aufgefangen.  
 
Auch innerhalb des Kita-Teams wir Partizipation gelebt. Jedes Teammitglied bringt sich mit seiner 
Fachkompetenz, seinen Ideen, seinen Bedürfnissen und konstruktiver Kritik in die Arbeit mit ein und 
wird dabei offen angenommen, wertgeschätzt und unterstützt.  
 

Beschwerdemanagement  
 
Beschwerden in unserer Kita können von Kindern, Eltern und Mitarbeitern in Form von Kritik, 
Verbesserungsvorschlägen, Anregungen oder Anfragen ausgedrückt werden.  
Jede positive oder negative Kritik wird von uns ernst genommen und im Team besprochen. Wir 
verstehen dies als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in der Einrichtung. 
Da das Beschwerdemanagement ein fester Punkt im Qualitätsmanagement darstellt, gibt es dort 
entsprechende Formulare, eine Beschwerde zu dokumentieren und zu bearbeiten.  

Beschwerdemanagement bei Kindern:  
Kinder haben das Recht sich in eigenen Angelegenheiten beschweren zu können. Das Recht bzw. die 
Art der Beschwerde hängt vom Entwicklungsstand und Alter des Kindes ab. Auch gibt es Kinder, die 
sich in Kita-Alltag nicht äußern, dafür aber den Eltern gegenüber. Die ErzieherInnen nehmen diese 
Beschwerden der Kinder dann über die Eltern wahr.  
Damit Kinder ihre Beschwerden ausdrücken können, haben wir verschiedene Verfahren.  
Zum einen ist der direkte Dialog mit den Kindern wichtig. Die Art und Weise der Kommunikation hat eine 
große Bedeutung im Beschwerdeprozess. Hierbei begegnen wir den Kindern aktiv und 
wertschätzenden. Wir lassen uns auf die Kinder ein und sind aufmerksam und interessiert an dem, was 
sie signalisieren; ohne Annahmen, Belehrungen oder Bewertungen.  
Eine andere Möglichkeit ist die Ampel-Abfrage oder Smiley-Abfrage. Hier können die Kinder zu einer 
Frage oder Angebot Stellung beziehen.  
Zudem gibt es im Lern- und Bildungsordner das Interview. Die Kinder können zu bestimmten 
Themenbereichen, meist in einer Erzieher-Kind-Situation, ihre Meinung äußern.  

mailto:info@kita-zwergenvilla.de


Qualitätsmanagement der                                                          Konzeption der Kindertagesstätte                    

Kindertagesstätte  Zwergenvilla  

Moselstraße 56      54518 Osann-Monzel       Telefon 06535/9492801      Fax 06535/9492800     E-Mail  info@kita-zwergenvilla.de 

 

Qualitätsbereich Fach  Datum Version Erstellt Seite Freigabe T 

1. Leitbild, Konzeption und 
Qualitätsmanagement  

1.2 08.06.2022 4 Kita 
Seite 92 von 

102 
 

 

Beschwerdemanagement bei Eltern:  
In unserer Kindertagesstätte ist die Elternarbeit geprägt von Akzeptanz und Offenheit, was den 
gemeinsamen Bildungsauftrag unterstützen soll und eine gute Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes 
mit sich bringt. Diese Haltung führt dazu, dass Beschwerden seitens der Eltern als einen wichtigen Teil 
der Erziehungspartnerschaft ansehen, ihnen kompetent und sachlich begegnen und die Beschwerden 
ernst nehmen.  
Das Beschwerdemanagement für Beschwerden der Eltern zeichnet sich aus durch:  

• Jährliche Abfrage der Zufriedenheit durch den Elternfragebogen  

• Fachkompetenz durch die pädagogischen MitarbeiterInnen, mittels eines positiven Blickes auf die 

Beschwerde  

• Wertschätzender Umgang zwischen Eltern und Mitarbeitern  

• Regelmäßige Elterngespräche  

• Genügend Raum für Tür- und Angelgespräche  

• Unterstützung durch Fachberatung oder Träger  

Nicht immer gelingt es, von Seiten der Eltern, eine Beschwerde persönlich an die Kita heranzutragen. 
In diesem Fall stellt der Elternausschuss ein Bindeglied dar und die Beschwerde wird über diesen Weg 
an die Kita herangetragen.  

Beschwerdemanagement MitarbeiterInnen  
Für ein gutes Betriebsklima und eine gute Atmosphäre, welche die Basis für die Zusammenarbeit darstellen, 
ist es unabdingbar, dass auch die MitarbeiterInnen die Möglichkeit haben und nutzen, Beschwerden 
anzusprechen, zu bearbeiten und wenn möglich zeitnah aus der Welt zu schaffen. Aus diesem Grund 
gibt es verschiedene Möglichkeiten, diese anzusprechen:  

• Das Mitarbeitergespräch oder ein persönliches Gespräch mit der Leitung  

• Teamsitzungen (Gesamtteam & Etagenteam)  

• Mitarbeiter-Umfragebogen  

• Teamtage  

• Kollegiale Beratung, Mitarbeiter-AGs  

 

Personal  

Personalwahl:  
Jeder Mitarbeiter der Einrichtung hat dem Träger ein erweitertes Führungszeugnis vorzulegen und wird 
ausführlich über das Schutzkonzept informiert.  
Bei Vertragsabschluss unterzeichnen alle MitarbeiterInnen eine Schweigepflichtserklärung und sind 
somit verpflichtet, sich daran zu halten.  
Alle MitarbeiterInnen haben jederzeit die Möglichkeit, sich mit Kollegen und / oder der Leitung zu Fragen 
oder Beobachtungen bzgl. des Kindeswohles auszutauschen und beraten zu lassen. Natürlich können 
auch weitere Fachkräfte hinzugezogen werden. Bei begründetem Verdacht, wird wie zuvor beschreiben 
gehandelt.  

Personalunterschreitung: 
Maßnahmenplan bei Personalunterschreitungen zur Aufnahme in die Konzeption der Kita 
Zwergenvilla Osann-Monzel 
Laut Landesverordnung zum Kita-Gesetz (§ 21 Abs. 6 KiTa-Gesetz) ist grundsätzlich die personelle 
Besetzung das ganze Jahr durch geeignete Erziehungskräfte sicherzustellen. Der Träger der 
Einrichtung stellt sicher, dass das für den Betrieb der Kindertagesstätte erforderliche Personal während 
der Dauer der jeweils gültigen Betriebserlaubnis zur Verfügung steht und im Sinne des SGB VIII § 72a 
persönlich geeignet ist.  
 
Mögliche Gründe für Personalunterschreitungen können sein: 

• Krankheit des Personals 

• Urlaub des Personals 

• Fortbildung 
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• Abbau von Mehrarbeitsstunden 

• Stellenvakanzen 

• Beschäftigungsverbote 

 
Unsere Kindertagesstätte hat einen einrichtungsspezifischen Personalschlüssel, der durch die 
genannten Gründe unterschritten werden könnte. 
 
Dieser Maßnahmenplan wird benötigt um folgende Ziele zu erreichen:  

• Umsetzung Kinderschutz/Sicherstellung des Kindeswohls  

• Gewährleistung der Aufsichtspflicht  

• Schutz der Mitarbeiter indem Überlastung vermieden wird (Gesundheitsschutz)  

• Die Schaffung von Transparenz gegenüber Eltern und anderen Institutionen 

 
Aus diesen Gründen hat unser Team der Kita Zwergenvilla in Absprache mit dem Träger und der 
Elternvertretung einen Maßnahmenplan entworfen, der als Bestandteil in unserer Konzeption 
aufgenommen wird. Somit ist es möglich, alle Eltern über mögliche Maßnahmen zu informieren, die bei 
Personalunterschreitungen getroffen werden. Hierbei ist natürlich immer die tägliche Situation zu 
berücksichtigen: 

- Wie hoch fällt die Personalunterschreitung aus? 
- Wie viele Kinder sind an diesem Tag in der Einrichtung zu betreuen? 

 

Die Leitung der Kindertagessstätte dokumentiert täglich alle relevanten Daten im Handlungsplan. Sollten 

gravierende Maßnahmen nötig sein, werden Träger, Verbandsgemeindeverwaltung > Abteilung Kindertagesstätten 

informiert und eingebunden. Diese Institutionen leiten dann die entsprechenden Schritte ein. 

 

Der Maßnahmenplan ist auf unsere konzeptionellen, räumlichen sowie strukturellen Gegebenheiten der 
Einrichtung ausgerichtet:  
Die Kinder unserer Einrichtung sind auf zwei Etagen untergebracht. Es besteht ein fester 
Personaleinsatz auf den Ebenen. Im EG sind alle Kinder von einem Jahr bis dreieinhalb bzw. vier Jahren 
(Wechsel ist entwicklungs- und altersabhängig) und im DG sind die Kinder von dreieinhalb/vier Jahren 
bis zum Schuleintritt. Im Dachgeschoss sind die zwei Stammgruppen Farben- und Regenbogenland 
untergebracht. Beiden Gruppen stehen 7 Funktionsräume zur Verfügung. Diese werden von 6 
ErzieherInnen betreut. Im Erdgeschoss sind die Krippenkinder und Forschermäuse, die von 7 
ErzieherInnen betreut werden. Den Kindern stehen vier große Räume mit verschiedenen 
Funktionsecken, ein Waschraum, ein Turnraum und eine große Diele zur Bewegungsförderung zur 
Verfügung. Unser großes Außenspielgelände dient zur weiteren ganzheitlichen Förderung und zur 
Vernetzung der Gruppen der gesamten Einrichtung untereinander. Bei fehlenden BezugserzieherInnen 
im U3 Bereich springt immer die gleichen Mitarbeiter ein und übernehmen die Dienste. Die Kinder 
kennen diese, da sie öfters den U3 Bereich besuchen.  
 
Unser Maßnahmenplan läuft nach einem Ampelprinzip ab. Die Auswahl der passenden Maßnahme ist 
von der jeweiligen Situation abhängig. Die Leitung schätzt nach der Kinderzahl in Relation zum 
vorhandenen Personal ab: 
 
Stufe Grün = keine Maßnahmen sind erforderlich 

- Wenn aus verschiedenen Gründen (z.B. durch Krankheit, Urlaub oder Ferienzeit der Kinder) die Kinderzahl 
reduziert ist, kann trotz Abwesenheit einer Fachkraft der Personalschlüssel erfüllt sein.  

- In den Jahren, in denen ein/e Praktikant/in im Anerkennungsjahr oder ein/e FSJ´ler/in in der Einrichtung zur 
Verfügung steht, können unter Umständen kurze Personalausfälle mit der/dem Praktikant/in kompensiert 
werden. 

 
Stufe Gelb = Maßnahmen sind erforderlich, die in der Verantwortung der Leitung liegen 

- Reduzierung des pädagogischen Angebotes,  
- Schließung von Funktionsräumen,  
- Absagen von Tagesangeboten, verschieben von Waldtagen und Feuerwehraktionen, 

- Individuelle Absprachen mit den Eltern bezüglich der früheren Abholung von Kindern: Eltern, die nicht auf 
die Betreuung angewiesen sind, werden gebeten ihre Kinder zuhause zu betreuen oder früher abzuholen, 

- Unterstützender Einsatz von BerufspraktikantInnen,  
- Vernetzung und Aushilfe beider Etagen, 
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- Änderung des Dienstplans, Verschiebung bzw. Aufstockung der Dienstzeiten von Teilzeit – und 
Vollzeitkräften, 

- Absagen von AG Terminen, Verlegung von Vernetzungsterminen (SPZ, Fachschulen, Jugendamt...), 
Verschiebung von Elterngesprächsterminen, 

- Stornierung der Verfügungszeiten, 
- Verzicht von Leitungsstunden, 
- Stornierung von Freizeitausgleich und Umlegung von geplantem Urlaub, 

- Zusammenlegung der Bereiche in Randzeiten. Farben- und Regenbogenland besuchen die Krippe, 
- Einsatz von Vertretungskräften. 

 
Stufe Orange = gravierende Maßnahmen sind erforderlich, der Träger und die 
Verbandsgemeindeverwaltung werden eingebunden und das KJA und LJA müssen informiert 
werden 

- Verschiebung von Neuaufnahmen und Eingewöhnungen. Hier sprechen wir persönlich mit den  
Eltern, 

- Bilden einer Notgruppe für alle Altersstrukturen auf einer Etage. Hier ermitteln wir den Bedarf 
durch persönliche Ansprache der Eltern, 

- Kürzung der Öffnungszeiten.  

 

Stufe Rot = Schließung der Kindertagesstätte, der Träger und die Verbandsgemeindeverwaltung 
werden eingebunden und das KJA und LJA müssen informiert werden. 
Was kann die Leitung entscheiden? 

Die Maßnahmen „Stufe Gelb“ entscheidet die Leitung der Einrichtung eigenverantwortlich. 
Lediglich beim Einsatz von Vertretungskräften erfolgt eine Abstimmung mit dem Träger. 
                                           
Wann muss sie den Träger informieren? 

Für die Maßnahmen „Stufe Orange“  erfolgt eine Abstimmung mit dem Träger und der VGV 
Die Maßnahme „Stufe Rot“ entscheidet der Träger. Die VGV wird involviert und leitet die weiteren 
Schritte gegenüber dem KJA und LJA ein. 
 
Bei geringer Kinderzahl Aufarbeitung der VZ und Abbau von Mehrarbeitsstunden. 
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Unsere BEWEGgründe zur Bewegungskita 
Die Bewegung spielt besonders in unserer Kita eine zentrale Rolle. Allein durch die räumlichen Gegebenheiten 

und vielfältige Bewegungsmöglichkeiten, wie zum Beispiel das Treppensteigen oder unser ansprechendes 

Außengelände, sind Groß und Klein immer in Bewegung. Um unsere pädagogische Arbeit noch einmal zu 

unterstreichen, haben wir uns im September 2019, als „Bewegungskita Rheinland – Pfalz“ zertifizieren lassen. 

Bewegung ist unmittelbarer Ausdruck kindlicher Bewegungsfreude:  

Kinder Springen und Rennen, Kriechen und Robben, Schaukeln und Rutschen, Klettern und Balancieren. Die 

Bewegung trägt im hohen Masse zur Förderung der kindlichen Entwicklung bei und fördert auch die 

Konzentrationsfähigkeit und die Lernvorgänge. Dies ist besonders im Hinblick auf die schulische Laufbahn 

vorteilhaft. 

 

Die Kinder machen über die Bewegung Erfahrungen mit ihrem eigenen Körper und damit auch zu ihrer Person, 

durch mehr Bewegungssicherheit gewinnen sie an Selbstvertrauen und lernen, sich und ihre Fähigkeiten richtig 

einzuschätzen. In keinem anderen Lebensalter spielt Bewegung eine so große Rolle wie in der Kindheit. Durch 

die Veränderungen der kindlichen Lebenswelt wie zum Beispiel der Medienkonsum und der Freizeitstress, 

kommt die Bewegung im Alltag leider oft zu kurz. Immer häufiger bringen Kinderärzte, Orthopäden, 

Sportpädagogen und politische Entscheidungsträger ihre Sorge darüber zum Ausdruck, dass die Kinder bedingt 

durch mangelnde Bewegungserfahrungen in ihrer kindgemäßen Entwicklung eingeschränkt werden. So sind 

beispielsweise laut der KIGGS Studie 8,9% der Jungen und 9,3% der Mädchen im Alter von 3-6 Jahren bereits 

übergewichtig1. 

                                                        
1 www.bewegungskita-rlp.de/qualitaetssiegel-bewegungskita-rpl/bewegung-als-paedagogisches-prinzip  
Stand 25.08.2019 
 

KONZEPT BEWEGUNGSKITA   
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Um Bewegungsanlässe in unserer täglichen pädagogischen Arbeit zu schaffen, möchten wir uns mit dem 

Themenbereich Bewegung näher befassen und weiterbilden. 

Wir wollen Voraussetzungen schaffen, in denen die Kinder spielerisch Fähigkeiten entwickeln und entfalten, die 

für ihr zukünftiges Leben und das Leben in der Gemeinschaft von Bedeutung sind. 

Wir bieten Ihnen und Ihren Kindern die Möglichkeit mit der Bewegung heranzuwachsen und somit über sich 

hinaus zu wachsen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Ziele und deren Bedeutung 
 
Das alltägliche Spiel und die Bewegung sind die wichtigsten Faktoren der kindlichen Aktivität. Durch die Motorik 

erkundet das Kind seinen eigenen Körper, sowie die Umwelt und entwickelt sich so auf der ganzheitlichen Ebene. 

Hierbei machen die Kinder wichtige soziale, emotionale und kognitive Erfahrungen, indem sie die 

Bewegungsmöglichkeiten in Anspruch nehmen. Innerhalb dieser Möglichkeiten erfährt das Kind Misserfolge und 

seine eigenen Grenzen, diese können es aus dem Gleichgewicht bringen. 

Hierbei ist die Bewegung ein Faktor zum Stressabbau, zur Problemlösemöglichkeit und zur Steigerung der 

Konzentrationsfähigkeit. 

Bewegungserfahrungen wirken sich positiv auf die Wahrnehmung, die Leistung, das Selbstwertgefühl und das 

Sozialverhalten von Kindern aus. Untersuchungen zeigen: Motorisch weit entwickelte Kinder sind auch in ihrer 

kognitiven Entwicklung reifer. 

 

 

Rutsche
n 

Springen
n 

Rennen/ 
Hüpfen 

Steigen/ 
Klettern 

Rollen 
Raufen 

Balanciere
n Fahren 

Kriechen 
Schauke
ln 

Bewegung 
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Unsere Ziele im Rahmen des Bewegungsangebotes sind folgende: 

1. Bewegung ist ein kindliches Bedürfnis, das bei jedem Kind unterschiedlich ausgeprägt ist. Kinder mit 

vielfältigen Bewegungsmöglichkeiten sind ausgeglichener, aufnahmefähiger und konzentrierter. Kinder, 

die sich viel bewegen, haben später beim Lernen, sowie in der Schule größeren Erfolg. 

 

2. Durch die Auseinandersetzung mit verschiedenen Räumen haben Kinder später eine bessere 

Orientierung in abstrakten Räumen, wie z.B. dem Zahlenstrahl oder dem Alphabet. 

 

3. Durch Bewegungserfahrungen baut das Kind ein Gefühl für Zeit, Geschwindigkeit, Rhythmus und 

Abfolgen auf, welche es ihm später vereinfachen z.B. Kulturtechniken wie Sprache und Zählen zu 

erwerben. 

 

4. Durch den Einsatz der verschiedenen Sinne und die Verarbeitung der aufgenommenen Reize steigert 

das Kind seine Konzentration, sowie seine geistigen und motorischen Leistungen. 

 

5. Da das Kind in der Bewegung auch immer wieder vor Probleme gestellt wird, lernt es dadurch, mit seiner 

eigenen Frustrationsgrenze umzugehen und Möglichkeiten der Problemlösung zu finden. Weiterhin 

werden so auch Erinnerungsvermögen und Handlungsplanung trainiert. 

 

6. Durch bewältigte Aufgaben erfährt das Kind Erfolge, welche zur Stärkung des Selbstbewusstseins 

beitragen. Hierdurch geht es zuversichtlicher an neue Aufgaben heran und resigniert nicht von 

vornherein. 

 

7. Durch das Bewegen mit Anderen baut das Kind soziale Kompetenzen auf und lernt so, Konflikte zu lösen 

bzw. zu vermeiden. 

 

Raum- und Materialangebot  
 
Als Kindertagesstätte mit dem Schwerpunkt „Bewegung“ möchten wir den Kindern in unseren Räumlichkeiten 

und dem Außengelände ein möglichst vielfältiges Material- und Raumangebot bieten, um ihnen das Ausleben 

ihres Bewegungsbedürfnisses zu ermöglichen. 

Gruppenräume 

Die Einrichtung besteht im Gesamten aus vier Gruppen (Regenbogenland, Farbenland, Krippe Kunterbunt, 

Forschermäuse), die sich auf drei Etagen aufteilen.  

Im Erdgeschoss befinden sich die Gruppen-/ Themenräume der Krippe Kunterbunt und den Forschermäusen. 

Hier befinden sich Podeste in verschiedenen Höhen, eine Bewegungslandschaft mit zweiter Ebene und einer 

Rutsche, sowie eine zweite Ebene für Rollenspiele. Diese ermöglichen den Kindern spielerisch verschiedene 
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Kletterbewegungen. Zudem verfügen die untere Etage über Hochzieh- und Steigmöglichkeiten, wie z.B. Treppen 

oder Stangen und einer großzügigen Spielfläche für vielseitige Bewegungsmöglichkeiten. In allen Räumlichkeiten 

steht unterschiedliches, bewegungsförderndes Spielmaterial wie z. B. Spielautos, Bausteine, Bälle etc. zur 

Verfügung. All diese Gegebenheiten regen die Kinder dazu an, ihre Bewegungsbedürfnisse auszuleben und 

weiterzuentwickeln. Der vorhandene Flur ermöglicht dies, durch vielfältige Fahrzeuge (z.B. Traktoren und 

Bobbycars) ebenfalls. Im Waschraum der Krippe Kunterbunt erhalten die Kinder, die Möglichkeit mit Wasser zu 

experimentieren und somit Bewegungserfahrungen zu sammeln.  

Im Obergeschoss befinden sich die Gruppen-/ Themenräume des Farben- und Regenbogenlandes. Auf dieser 

Etage haben die Kinder die Möglichkeit in den unterschiedlichen Räumlichkeiten ihren Bewegungsdrang 

nachzugehen. Dazu steht ihnen unter anderem eine Puppenecke zur Verfügung, die durch das Treppen steigen 

und verschiedene Rollenspiele die Motorik fördert. Zudem befindet sich hier ein Podest, welches neben dem 

Bauen, zum Klettern und Steigen anregt.  

Auch die Trauminsel bietet durch ihren Aufbau und ihrer Größe ausreichend Platz für die Bewegungsbedürfnisse 

der Kinder. Hier werden mit Hilfe von wechselnden Materialien (z.B. Murmeln, Matten und Tüchern) Angebote 

wie Kinderyoga, progressive Muskelentspannung, Bewegungsspiele (z.B. Löwenjagd) und Tanzelemente 

durchgeführt. Der Flur im Obergeschoss ermöglicht den Kindern zu Laufen und zu Toben. Zudem kann er mit 

unterschiedlichen Fahrzeugen befahren werden.  

Alle Etagen unserer Einrichtung sind durch Treppen zugänglich und bieten ausreichend Platz zum Ausleben des 

Bewegungsbedürfnisses der Kinder.  

Turnraum 

Im Untergeschoss der Einrichtung befindet sich der Turnraum. Hier sind neben einer großen Bewegungs- und 

Turnfläche, eine Kletter- und Sprossenwand, so wie Bänke, als auch Turnmatten und ein Basketballkorb 

vorhanden. Dies bieten den Kindern die Möglichkeit zum Klettern und Hangeln. In zwei Nebenräumen wird eine 

Vielzahl an Materialien aufbewahrt. Dazu zählen zu einem Rollbretter und Bälle in verschiedenen Größen, mit 

denen unterschiedliche Ballspiele ausgeführt werden können. Ebenso befinden sich dort Seile, Wurfringe, 

Tücher, Hoolahoop-Reifen und ein Trampolin. Diese und weitere Utensilien bieten den pädagogischen 

Fachkräften die Möglichkeit vielseitige Aktivitäten und Angebote zu gestalten und durchzuführen. Insgesamt 

ermöglicht der Turnraum durch das Raum – und Materialangebot den Kindern auf vielfältiger Weise ihre 

Bewegungsbedürfnisse auszuleben und weiterzuentwickeln.  

Außengelände 

Zu unserer Einrichtung gehört ein großflächiges Außengelände. Hier befinden sich eine Vielzahl an 

Spielmaterialien für die Kinder im Alter von 1-6 Jahren zur Schulung ihrer Bewegung:  
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Um sich an die körperlichen Gegebenheiten der Kinder anzupassen, ist das Außengelände in zwei Bereiche 

unterteilt. Für die Ein- bis Dreijährigen sind abgegrenzt eine Nestschaukel, ein Spielgerüst mit Rutsche, sowie ein 

Sandkasten in entsprechend kleinerer Größe vorhanden. Die älteren Kinder besitzen diese Utensilien ebenfalls. 

Der Außenbereich regt die Kinder zum Klettern, Hangeln, Rutschen, Graben, Schaukeln, Bauen und vielem mehr 

an.  

Das Außengelände verfügt über eine Fahrfläche, welche von allen Kindern mit verschiedenen Fahrgeräten 

(Traktoren, Fahr- und Laufrädern) genutzt wird. Einen Rückzugsbereich bieten der Weidentippie und 

verschiedene Nieschen. Unterschiedlich lange Schaukeln regen die Kinder zum eigenständigen schaukeln an.  

Außerdem sind auf dem Gelände ein Matschberg und ein großer Baum, an dem eine Seilleiter und mehrere Seile 

befestigt sind. Diese bieten den Kindern weitere Kletter- und Hangelmöglichkeiten.  

Der Außenbereich besteht aus unterschiedlichen Geländeebenen und verschiedenen Bodenbelägen (Sand, 

Wiese, Asphalt, Erde), was die Kinder in ihrer Gleichgewichtsentwicklung und ihrer taktilen Wahrnehmung anregt 

und fördert. 

Eine Slackline ermöglicht ihnen ihr Gleichgewicht durch Balancieren weiterzuentwickeln. Das größte Highlight ist 

jedoch die lange Rutsche, die durch eine Treppe erreichbar ist.  

In einem kleinen Haus werden eine Vielzahl an Bewegungsmaterialien aufbewahrt. Dazu zählen sowohl Bälle in 

verschiedenen Größen als auch Springseile und Hütchen. Schaufeln, Eimer und Förmchen unterstützen das 

Spielen/Bauen im Sandkasten. 

Die Materialien ermöglichen den Kindern eine Vielzahl an Bewegungs- und Spielmöglichkeiten. Des Weiteren 

können die pädagogischen Fachkräfte, durch diese Materialvielfalt, auf verschiedene Weise 

bewegungsfördernde Aktivitäten, Angebote oder Spiele durchzuführen. 

 

Umsetzung in der Kita Zwergenvilla 

Freie Bewegungsmöglichkeiten 

Die Raumgestaltung unserer Kita lässt viele Bewegungs- und Wahrnehmungsmöglichkeiten zu. Da unsere Kita 

über drei Etagen verfügt, bieten und erfordern schon allein die baulichen Gegebenheiten eine Vielfalt an 

Bewegung (Treppen, lange Flure, unterschiedliche Bodenbeläge, ect.). 

Alle Räume strahlen eine Atmosphäre der Geborgenheit aus. Gleichzeitig lassen sie durch ihre Ausstattung und 

Gestaltung Raum für die Entwicklung von Kreativität, Neugier, Sozialverhalten und Bewegungsfreude zu. 

Unser teiloffenes und etagenübergreifendes Konzept ermöglicht es den Kindern, sich während des Tages in 

verschiedenen Gruppen und Themenräumen, auf dem Flur, im Turnraum oder auf dem Außengelände 
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aufzuhalten. Gegenseitige Besuche und etagenübergreifende Angebote sind selbstverständlich. Dadurch haben 

die Kinder die Möglichkeit, mit allen Kindern und ErzieherInnen Kontakte aufzubauen und darüber vielfältige 

soziale Erfahrungen zu sammeln. Da jeder Raum anders gestaltet ist, stehen den Kindern viele verschiedene 

Bewegungs- und Wahrnehmungs-Erfahrungen zur Verfügung. 

Das Außengelände ist in einen befestigten Bereich für Fahrzeuge wie Fahrräder, Bobbycars, Roller, Trettraktoren 

geteilt, und lässt dadurch eine vielfältige Nutzung zu. Die große Evakuierungsrutsche ist über eine hohe Treppe 

erreichbar. 

„Mit allen Sinnen Natur und Material erfahren“ ist auf dem unbefestigten Bereich möglich: Unterschiedliche 

Bodenbeläge ermöglichen den Kindern ganzheitliche Erfahrungen mit allen Sinnen. Sträucher, Hecken, ein 

Weidentipi und ein kleines Holzhaus bieten Rückzugsmöglichkeiten, denn neben Bewegung ist auch Entspannung 

ein wesentlicher Bestandteil unseres Konzeptes. 

Kinder brauchen auch draußen Freiräume und „Stille Ecken“, um zur Ruhe zu kommen oder konzentriert und 

unbeobachtet ihr Spiel zu spielen. 

Angeleitete Bewegungsmöglichkeiten 

An jedem Kindergartentag findet eine Turnstunde für eine täglich wechselnde und altersspezifische Gruppen, im 

Kita eigenen Turnraum, statt.  

An jedem Donnerstagnachmittag steht uns die Schulsporthalle im Ort zur Verfügung. Durch das größere und 

vielfältigere Geräte- und Materialangebot ist uns ein sportlich differenziertes Bewegungsangebot möglich, dass 

uns erlaubt, auf Neigungen und Defizite der Kinder in höherem Maße einzugehen. 

In unseren täglich stattfindenden Morgen- und Abschlusskreisen gibt es immer die Möglichkeit, sich zu bewegen. 

Mit Kreisspielen, Liedern mit Bewegungen oder Fingerspielen beginnen und beenden wir den Tag. 

Des Weiteren finden immer wieder Kleingruppenangebote mit Bewegungsgeschichten oder Klanggeschichten 

statt. 

Projekte und Aktionen 

Waldtage und Waldwochen 

Monatlich findet unser Waldtag und zweimal jährlich eine Waldwoche statt. 

Der Erfahrungsraum Wald impliziert konsequente psychomotorische Entwicklungsförderung durch eine 

permanente Stimulation der Bewegungs- und Koordinationsförderung.  

Bewegung im Wald und in der Natur bietet durch die Unebenheit des Bodens und der natürlichen Hindernisse 

ein weiteres unschätzbar wertvolles Übungsfeld. 

Die Natur/der Wald bietet den Kindern einen fast unbegrenzten Raum sich frei zu bewegen. Ungehindert können 

die Kinder ihrem Bewegungsdrang folgen. Sie können rennen, springen, auf allen Vieren gehen, klettern, 

balancieren, sich rollen und vieles mehr. 

So wird bei den Kindern auf ganz natürliche Art der Spaß, die Freude und Lust an der Bewegung erhalten bzw. 

gefördert. Sie lernen ihren Körper und ihre Kraft kennen. Die Kinder regen und spornen sich gegenseitig an, 

Neues zu probieren und zu wagen. Sie werden durch keinen Erwachsenen angehalten Bewegungsabläufe zu 

üben, zu denen sie noch nicht in der Lage sind. Ist das Kind von sich aus zu Neuem bereit, so entwickelt es auch 

die Kraft, den Willen und die Ausdauer zum Wagen und Üben. Und so kann das Vorhaben gelingen. Solches lust- 
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und freudvolle Experimentieren mit Bewegung bringt dem Kind Selbstvertrauen, festigt oder korrigiert das 

Selbstbild und erweitert das Spektrum an Bewegungsmöglichkeiten. 

Apfelernte 

Im Herbst werden die ortseigenen Apfelbäume mit den Kindern abgeerntet. Diese werden in einem Kelterbetrieb 

zu Saft verarbeitet, welcher die Kindertagesstätte zum Verzehr erhält. 

Wanderungen und Spaziergänge 

Diese finden regelmäßig während des Kita-Alltags statt. 

Vernetzung mit anderen Institutionen 

Kooperation mit der Grundschule 

Durch die Kooperation mit der Grundschule finden immer wieder Kennenlernaktionen durch gemeinsame 

Wanderungen statt. 

 

Kooperation Kita Platten 

Im Rahmen der Vorschulerziehung treffen sich die Kinder der beiden Kitas regelmäßigen während des letzten 

Kita-Jahres. Dabei ist die Bewegung ein Baustein des Kennenlernens. 

 

Feuerwehrprojekt 

Mit Team- und Wasserspielen wird die Arbeit der Feuerwehr der Projektgruppe und der Bambini Feuerwehr 

nähergebracht. 

 

Örtlicher Turnverein 

Wir stehen in Kooperation mit dem örtlichen Turnverein, der eigens mehrere altersspezifische Kindergruppe 

trainiert und ein reichhaltiges Bewegungs-programm zur Förderung der Körperwahrnehmung bietet. 

 

Musikschule 

In der Musikschule werden mit einer Fachkraft von der Kreismusikschule Liedinhalte szenisch dargestellt und 

kleine Tänze erarbeitet. Dazu kommen die Raumerfahrung, verschiedene Grundbewegungsarten und 

rhythmisch-melodische Übungen. 
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Eltern und Kinder in Bewegung 
 

Unser Wunsch ist es nicht nur die Bewegungsfreude der Kinder in der Kita zu intensivieren, sondern auch die 

Eltern durch verschiedene Aktivitäten und Aktionen mit einzubeziehen. 

Denn Kinder orientieren sich an den Erwachsenen weshalb die Vorbildfunktionen eine besondere Bedeutung hat. 

Ein anderer Aspekt ist das Vertrauen in die Kinder. 

Dies bedeutet, den Kindern Zeit zu geben, Dinge zu erforschen und zu erproben und sich neue 

Herausforderungen stellen zu dürfen. 

-“ Körpergefühl lernt man nicht im sitzen“- 

Basierend auf einer vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft möchten wir die oben genannten Aspekte 

gemeinsam mit den Eltern zum Wohle des Kindes ermöglichen. 

Wir informieren die Eltern in regelmäßigen Abständen über die Bedeutung der Bewegung für die ganzheitliche 

Entwicklung und die Bildung ihres Kindes. 

Auch über Gespräche, Elternbriefe und oder Mitmachveranstaltungen wollen wir die Eltern erreichen. 

Dies können sein: 

– Lichterwanderung 
– Abschluss der Kooperation mit der Grundschule (Kletterpark, Wandertag) 
– Projekttag zur Pflege des Außengelände 
– Apfelernte 
– Elterninfo 
– Elternabende 
– Elternbrief (Fachlicher Input) 
– Elternaushänge im Flur (Bewegungsspiele) 

 
Hierzu informieren wir die Eltern um selbst ihre eigenen Bewegungserfahrungen machen, ihre Gewohnheiten zu 

überdenken oder neue Impulse zu erhalten. 

Es ist uns wichtig, dass Eltern ihren Familienalltag bewegungs- und erfahrungsreicher gestalten und uns somit 

Teil unserer pädagogischen Arbeit werden. 
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