UNSERE RAUMLICHKEITEN TAGESABLAUF
Wir arbeiten in unserer Kita nach dem offenen

Konzept. Das bedeutet, dass verschiedene
Funktionsraume zur Verfligung stehen, die wir nach

<
4

* Bingzeit
den Bedirfnissen der Kinder ausrichten und T )

gestalten. Dem Konzept der offenen Arbeit liegt ein

< .

Partizipationsverstandnis zugrunde, das alle Kinder « Morgenkreis: Alle Kinder treffen sich in ihrer
zu aktiven Gestaltern und Akteuren ihrer Umwelt Stammeruppe, gemeinsamer Start in den Tag mit
8.30-9.00 Uhr BegriiRung, Lieder singen, gezielte Angebote,
macht. Absprachen treffen, Entscheidungen féllen, aufpassen,
X . . . .. zuhdren, mitreden, der Tag wird besprochen, was steht
Dieses Verstandnis wird von der Uberzeugung \/ an )
unterstutzt, dass  Erzieher:lnnen auf die -
i i i padagoglsdlel(ernzetroffnungderﬁmknonsraume Nutzung
Entwicklungspotenziale von Kindern vertrauen und, \/ o e badin.
dass sie in selbstinitiierten und selbstgesteuerten Do (Bt e MoselstraBe 56
. . . .- . Uhr
Situationen optimale Voraussetzungen fir ihre ~ 54518 Osann-Monzel

personlichen Entwicklungschancen finden kdnnen. ey e e Tel.: 06535 9492801

<<

Im Erdgeschoss befinden sich 2 Stammgruppen: e e s SO E-Mail: info@kita-zwergenvilla.de
o 12.00 Uhr-12.45 Uhr: 1. G Farbenland & land H . H H
KRIPPE KUNTERBUNT & FORSCHERMAUSE 12.45 Uhr- moumn’fp”p?ﬁibem;d&&ﬁf;‘i:‘.;m Website: www.kita-zwergenvilla.de
11.00-13.30 Die Kinder des Farbenlandes & R landes entscheiden

Im Obergeschoss befinden sich 2 Stammgruppen: Uhr taz'-d'selbstmnweldwrderbe-denfssensgruppenslemmmag
essen mochten.
FARBENLAND & REGENBOGENLAND

* Ruhezeit: Wir begleiten die Kinder beim Ruhen und/oder
Im Kellergeschoss befinden sich:

<

schlafen.

Trager der Einrichtung:

* Freispiel: Offnung von Funktionsra Freispielzeit, gezielte . _
Aktivitaten, Nutzung des AuBengelandes, pflegerische Tatigkeiten, O rtsge mein d € OSB nn M on ZE|

13.30-16.30 | Nachmittagssnack, Abholzeit

VERPFLEGUNG & KOSTEN v
Alle Beitrage werden per SEPA-Lastschriftmandat
eingezogen, durch die VG-Wittlich-Land.

2 Essensraume, die Kochkiiche und 1 Turnraum

Ortsbiirgermeister: Armin Kohnz
Tel.: 06535 949284
E-Mail: ortsbuergermeister@osann-monzel.de

Die Monate Juli und August sind kostenfrei.

. . o Ausfihrliche Informationen Gber unsere
Fur das tagliche Frihstiicksangebot werden . ) . . L i .
monatlich 10 € abgebucht. p.adagog.|sc.he Arbeit, Ablauffe und Rat..lm!lchkelten Offnungszeiten: 7.00 - 16.30 Uhr
. . .. . . finden Sie in unserer Konzeption und Leitbild. .
Beim Mittagessen kdnnen sie zwischen 2 Modellen Betreuungszeiten:
entscheiden: Diese sind auf unserer Website veréffentlicht. 3 U2-Plitze von 7.00 — 16.30 Uhr
3-tagige Teilnahme in der Woche: 27€ (hier missen 50 Plitze von  7.00 — 16.30 Uhr
sie feste Tage angeben) 27 Plitze von  8.00 — 16.30 Uhr

5-tagige Teilnahme in der Woche: 45 €


mailto:info@kita-zwergenvilla.de
http://www.kita-zwergenvilla.de/
mailto:ortsbuergermeister@osann-monzel.de

KINDERTAGSSTATTE ZWERGENVILLA
OSANN-MONZEL
ZERTIFIZIERTE

BEWEGUNGS - & ERNAHRUNGS - KITA

sseclebnis
dung

ituale
rieben

ahrung

ahrmehmen

nderbar
rfahrung

erausforderung
emeinsamkeit

eichhaltig
nterhaltung

nwiderstehlich
eugler

achhaltigkeit
esundheit

enuss

UNSERE PADAGOGISCHEN

SCHWERPUNKTE SIND:
BEWEGUNG & ERNAHRUNG
Aufgrund dessen ermoglichen wir den Kindern
taglich  ihrem  natirlichen  Bewegungsdrang
nachzukommen, durch gezielte Aktivitaten, im

Freispiel oder auf dem AuBengeldnde.

Zudem bieten wir den Kindern taglich ein gesundes
und abwechslungsreiches Friihstiick und einen
Nachmittagssnack an. Unsere Hauswirtschaftskrafte
kochen taglich ein ausgewogenes und
kindgerechtes Mittagessen nach den DGE Standards

(Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung).

UNSER BILD VOM KIND
Unser Erziehungs- und Bildungsauftrag beinhaltet

eine individuelle, wertschitzende Betreuung und
Férderung in der das uns anvertraute Kind im
Mittelpunkt steht.

In unseren alltaglichen Angeboten und im Umgang
mit der Personlichkeit der Kinder zeigen wir eine
positive Einstellung und geben ihnen die
Moglichkeit den Alltag durch Mitbestimmung
(Partizipation) zu gestalten. Mit den Bedirfnissen
und Fahigkeiten der einzelnen Kinder gehen wir
offen und respektvoll um. Dadurch ermdglichen wir
eine gezielte fachliche Betreuung und Forderung
jedes einzelnen Kindes.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN FAMILIEN
Unter der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern,

Erziehungsberechtigten und Familien verstehen wir
eine Grundlage der Zusammenarbeit, die sich wie
folgt gestaltet:
e Zukunftsorientierte, familienfreundliche
Planung und Umsetzung
e Losungsorientierte Beratungsfunktion auf
Augenhohe
e Kompetente, professionelle
Ansprechpartner in Bildungs- und
Erziehungsfragen zum Wohl der Kinder
e Kommunikation und Austausch auf
respektvoller und wertschatzender Ebene
e RegelmaRige Entwicklungs- und
Elterngesprache

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
In unserer Kita arbeiten qualifiziert ausgebildete

Mitarbeiter:Innen. Dies zeichnet sich durch ein
kollegiales Miteinander und ein freundliches und
offenes Auftreten aus. Ziel unserer Arbeit ist, dass
sich die Kinder bei uns wohlfiihlen, in einer
angenehmen Atmosphare lernen, experimentieren
und sich selbst erfahren kénnen. Dies kann nur in
einem sicheren und geborgenen Rahmen
stattfinden. Dabei steht das starkenorientierte
Arbeiten im Vordergrund.

All unsere Mitarbeiter:Innen spielen eine wichtige
Rolle fiir die padagogische Arbeit in unserer
Kindertagesstatte.

Die Padagogen und Hauswirtschaftskrafte arbeiten
auf der Basis eines wertschdatzenden und
respektvollen Umgangs miteinander.

KOOPERATION UND NETZWERK
Der regelmaRige Kontakt und stdndige Austausch

mit verschiedenen Kooperationspartnern ist ein
wichtiger Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Die Informationen der einzelnen
Kooperationsprojekte werden durch persénlichen
Austausch, Elternbriefe und Offentlichkeitsarbeit
(z.B. Homepage, verschiedene Medien) mitgeteilt.

»Lernen ist Erfahrung, alles andere ist

einfach nur Information.“
Albert Einstein



